
(Απόσπασμα  από  διευκρινίσεις  που  έστειλε  προς  τα  Ιδρύματα  η  ΕΜ  ΙΚΥ  στις 

11/07/2014) 

1.      Η  σύμβαση  επιχορήγησης  του  φοιτητή  θα  πρέπει  να  έχει  πρωτότυπες 

υπογραφές.  Ωστόσο,  [μπορεί  να  γίνει  δεκτή]  με  e‐mail  σκαναρισμένη  [η] 

υπογεγραμμένη  Συμφωνία  Μάθησης  για  σπουδές  ή  για  πρακτική  άσκηση 

(ασπρόμαυρη ή έγχρωμη). 

2.      Για  οποιαδήποτε  αλλαγή  της  σύμβασης  όπως  αλλαγή  των  ημερομηνιών 

έναρξης  και  λήξης  της  περιόδου  κινητικότητας  του  φοιτητή,  θα  πρέπει  να 

τροποποιηθεί η σύμβαση. Η τροποποίηση της σύμβασης πραγματοποιείται 

μετά από αίτημα του φοιτητή, έγκριση του αιτήματος του φοιτητή από εσάς 

και ενημέρωσή του με έγγραφη επιστολή ή με ηλεκτρονικό μήνυμα που θα 

έχει την ισχύ τροποποιημένης σύμβασης. 

3.      Ο  τρόπος  υπολογισμού  της  επιχορήγησης  που  λαμβάνει  ο 

φοιτητής   πραγματοποιείται  βάσει  της  μηνιαίας  επιχορήγησης  ανάλογα  με 

τη  χώρα  υποδοχής.  Ωστόσο,  η  περίοδος  κινητικότητας  υπολογίζεται  σε 

ημέρες,  θεωρώντας  ότι  ο  μήνας  έχει  30  ημέρες.  Για  παράδειγμα:   Ένας 

φοιτητής  μετακινείται  για  σπουδές  στην  Ισπανία  από  τις  9  Σεπτεμβρίου 

μέχρι τις 14 Φεβρουαρίου‐ Η περίοδος κινητικότητας υπολογίζεται αρχικά σε 

ημέρες, για τη συγκεκριμένη περίοδο ανέρχεται σε 159 ημέρες. Στη συνέχεια 

το  σύνολο  των  ημερών  διαιρείται  με  το  30  και  προκύπτει  η  περίοδος 

κινητικότητας  ανέρχεται  σε  5  μήνες  και  9  ημέρες.  Το  ποσό  επιχορήγησης 

υπολογίζεται  ως  εξής:    5  μήνες  *  400  Ευρώ  +  9  ημέρες/30  *400  Ευρώ= 

2000+120=2.120 Ευρώ. 

4.      Επιχορήγηση  από  κονδύλια  της  Ε.Ε  συνδυασμένη  με  ημέρες  μηδενικής 

επιχορήγησης θα  λάβει  ο φοιτητής,  ο  οποίος  θα μετακινηθεί  π.χ  συνολικά 

για 6  μήνες  εκ  των  οποίων  για  τους  τρεις  μήνες  θα  λάβει  χρηματοδότηση 

ενώ για τους άλλους τρεις δεν θα λάβει χρηματοδότηση (zero grant). 

5.      Επίσης, [τα Ιδρύματα θα αποφασίσουν] με ποιο τρόπο θα πραγματοποιείται 

η  πιστοποίηση  των  φοιτητών  που  έχουν  ως  μητρική  γλώσσα,  τη  γλώσσα 

διδασκαλίας  ή  εργασίας.   Ενδέχεται  να  προκύπτει  από  την  υπηκοότητα  ή 

από  κάποιο  πιστοποιητικό  παρακολούθησης  οποιασδήποτε  βαθμίδας 

εκπαίδευσης ξενόγλωσσου σχολείου π.χ Αγγλόφωνα /Γαλλόφωνα Σχολεία  ή 



από Υπεύθυνη Δήλωση του φοιτητή ότι γνωρίζει τη γλώσσα διδασκαλίας ή 

εργασίας ως μητρική γλώσσα.   

6.      Στη περίοδο κινητικότητας του φοιτητή στο εξωτερικό δεν περιλαμβάνονται 

οι ημέρες ταξιδίου. 

7.      Η επιστροφή μέρους ή του συνόλου της επιχορήγησης καθώς και για ποιους 

λόγους  θα  επιστρέφεται  η  επιχορήγηση  θα  αποφασίζεται  από  το  Ίδρυμα, 

ενδεχομένως  από  την  Επιτροπή  Erasmus,  ή  από  τη  Γενική  Συνέλευση 

Τμήματος.  

 


