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YOUR LOGO 

Ανάλυση Παλινδρόμησης 

 Ερ.: Μπορώ να προβλέψω τις τιμές μιας μεταβλητής από τις τιμές 

μιας άλλης ? 

 

 Απ.: Εύκολα!! 
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Λίγα 

μαθηματικά 
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Παλινδρόμηση  

Regression of MSc Thesis Marks 

Statistics self-efficacy 
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Y’         =          a               + bX 

 

 
Βαθμός 

Διπλωματικής 
Σταθερά  

Κλίση Γραμμής 

Παλινδρόμησης/ 

Τιμή self-efficacy 
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Regression of PS2700 Grades on Revision

REVISION HOURS

11109876543210

P
S

2
7
0
0
 G

R
A

D
E

66

64

62

60

58

56

54

52

50

X2 X1 

Y1 

Y2 

 a 

 b 

Αυτο-αποτελεσματικότητα 

Πρόβλεψη Βαθμολογίας Βαθμού Διπλωματικής  

από Αυτο-αποτελεσματικότητα! 
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Linear regression example 

 

a (the Y-intercept)  =  περίπου  50.5 

b (the slope):             Y1 - Y2             54.1 - 51.7  2.4 

    ______ = ________   = ___ 

 

                X1 - X2                    3 - 1                   2 

    = περίπου   1.2 

a = 50.5 

b =  1.2 
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Y’         =         50,5             + 1,2 *X 

 

 
Βαθμός 

Διπλωματικής 
Σταθερά  

Κλίση Γραμμής 

Παλινδρόμησης/ 

Τιμή self-efficacy 
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         N(ΣXY) – (ΣΧ)(ΣΥ) 

b =   

          Ν(ΣΧ2)  – (ΣΧ) 2 
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V a r i a b l e s  E n t e r e d / R e m o v e db

R E V H O U R

S
a. E n t e r

M o d e l

1

V a r i a b l e s

E n t e r e d

V a r i a b l e s

R e m o v e dM e t h o d

A l l  r e q u e s t e d  v a r i a b l e s  e n t e r e d .a .  

D e p e n d e n t  V a r i a b l e :  P S 2 7 0 0b .  

M o d e l S u m m a r y

.7 5 2 a.5 6 5.4 9 32 .1 2

M o d e l

1

RR  S q uare

A d jus te d

R  S q uare

S td . E rro r o f

the  E s tim a te

P re d ic to rs : (C o ns tan t), R E V H O U R Sa. 

A N O V Ab

3 5 .0 4 213 5 .0 4 27 .7 9 9.0 3 1 a

2 6 .9 5 864 .4 9 3

6 2 .0 0 07

R e g re s s io n

R e s id u a l

T o ta l

M o d e l

1

S u m  o f

S q u a re sd fM e a n  S q u a reFS ig .

P re d ic to rs : (C o n s ta n t), R E VH O U R Sa . 

D e p e n d e n t Va ria b le : P S 2 7 0 0b . 

BIVARIATE LINEAR REGRESSION 

ANOVA  -  ελέγχει 

πόσο καλά 

προβλέπουν οι 

ανεξάρτητες 

μεταβλητές στο 

μοντέλο (συνολικά) το 

κριτήριο)  

(F(1,6)=7.80, p<.05) 

R square – ποσό ερμηνευόμενης διακύμανσης 

για κριτήριο 57% 

                 Σ(Ypr –Υm) 2 

R square 

                 Σ(Y –Υm) 2 

 
  

Adjusted R square – 

Διορθωμένο R square ως προς 

το μέγεθος δείγματος και αριθμό 

ανεξάρτητων μεταβλητών 

Dependent: MSc mark 

se 

se 

Dependent: MSc mark 

se 

Τυπικό σφάλμα εκτίμησης (διασπορά τιμών 

γύρω από γραμμή παλινδρόμησης) 
                                            Σ(Y –Υpr)

 2 

                   sXY = square r  

                                                N-2 
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Coefficientsa

50.5423.12016.199.000

1.208.433.7522.793.031

(Constant)

REVHOURS

Model

1

BStd. Error

Unstandardized

Coefficients

Beta

Standardi

zed

Coefficien

ts

tSig.

Dependent Variable: PS2700a. 

 

 

Οι αντιλήψεις ΑΑ αναδείχθηκαν σε στατιστικά σημαντικό προβλεπτικό 

παράγοντα του βαθμού διπλωματικής εργασίας (B = .75, t = 2.79, p<.05). 

Δηλαδή, όσο υψηλότερη είναι η αυτο-αποτελεσματικότητα  που αναγνωρίζουν 

οι φοιτητές στη στατιστική και την έρευνα, τόσο υψηλότερος είναι και  ο βαθμός 

ο βαθμός της διπλωματικής τους εργασίας  

• Constant – η τιμή του κριτηρίου όταν η τιμή της ανεξάρτητης είναι = 0. 
• B (b) – μη τυποποιημένος δείκτης μερικής συνάφειας. 
• SE B – Τυπικό Σφάλμα B. 
• Beta – Τυποποιημένος συντελεστής παλινδρόμησης: πόσες τυπικές 
αποκλίσεις θα αλλάξει (αυξηθεί-μειωθεί) η εξαρτημένη μεταβλητή για 
κάθε αλλαγή μιας τυπικής απόκλισης της ανεξάρτητης  
•  t and Sig t tests υποδεικνύουν τη στατιστική σημαντικότητα της 
μερικής συνάφειας μεταξύ ανεξάρτητης και εξαρτημένης 

se 

Dependent: MSc mark 
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Forward Stepwise Multiple Regression  

Ποιοι είναι οι πιο σημαντικοί παράγοντες που ερμηνεύουν τις 

δυσκολίες λήψης επαγγελματικής απόφασης ?? 

 

Analyze Regression  Linear 

Enter criterion variable into Dependent 

Enter all predictor variables into Independent   

From Method, select Forward 

From Statistics, select R Square Change & click Continue 

Click OK  
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Κι αν θέλω πολλές προβλεπτικές μεταβλητές? 

 Multiple Regression!! 

 Προυποθέσεις:  

- μεγάλο δείγμα, 20 άτομα ανά προβλεπτική 

- Bare minimum 5 per predictor 

 Είδη: 

- Forced entry 

- Stepwise (forward / backward / stepwise) 

- Hierarchical 
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Multiple Regression: Forced Entry 

 Όλοι οι παράγοντες μπαίνουν ταυτόχρονα στην εξίσωση! 

 

 Πώς? 
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Multiple Regression: Stepwise 

 Από όλους τους παράγοντες, ποιοι είναι σημαντικοί στην πρόβλεψη 

της εξαρτημένης-κριτηρίου? 

 

 Πώς? 
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Multiple Regression: Hierarchical 

 .. Όταν ο ερευνητής έχει άποψη! 

 

Δηλαδή? 

 Οι παράγοντες μπαίνουν σε βήματα, σύμφωνα με μία θεωρία (στοιχεία 

αιτιώδους σχέσης) 

 

 Ο ερευνητής θέλει να ελέγξει κατά πόσο μία-πολλές μεταβλητές ερμηνεύουν 

το κριτήριο, πέρα και πάνω από ήδη γνωστές προβλεπτικές μεταβλητές 

(over & above) 

 

 Πώς? 
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