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YOUR LOGO 

ANCOVA! 

 .. «Ενώνοντας» την ΑNOVA και την ιεραρχική παλνδρόμηση 

 

Δηλαδή? 

 Ποια η επίδραση μιας ανεξάρτητης (ποιοτικής με κατηγορίες = συνθήκες), 

αφού ελεγχθεί η επίδραση μιας τρίτης μεταβλητής (Συμμεταβλητής)  

 Συμμεταβλητή= Covariate 

 Analysis of Co-Variance 

 

 Παράδειγμα: Ποια η επίδραση της κοινωνικοοικονομικής κατάστασης (υψηλή, 

μεσαία, χαμηλή) στην ακαδημαϊκή επίδοση παιδιών, αφού ελεγχθεί η επίδραση του 

νοητικού τους επιπέδου? 

 Παράδειγμα: Πειραματικός Σχεδιασμός (pre-test / post-test design), Ποια η 

επίδραση των πειραματικών συνθηκών στη δεύτερη αξιολόγηση (post-test), αφού 

ελεγχθεί η επίδραση προ-ελέγχου?   

 



YOUR LOGO 

ANCOVA 

 Πώς λειτουργεί? 

«Διορθώνει» τους μέσους όρους της εξαρτημένης μεταβλητής μεταξύ 

ομάδων ανάλογα με την επίδραση συμμεταβλητής στην εξαρτημένη 

 Γιατί να θέλουμε να κάνουμε ANCOVA? 

- Μειώνει «εντός ομάδων» πηγή διακύμανσης 
- F = Διακύμανση μεταξύ συνθηκών / Διακύμανση εντός των ομάδων 

- Εξαφανίζει συστηματικό σφάλμα  
- Εκ των υστέρων έλεγχος μεταβλητών που παρεμβαίνουν συστηματικά στην εξαρτημένη 
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ANCOVA 
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       MS’between 

F=  

       MS’within 

 

dfbetween=k-1 

Dfwithin = N-k-c 
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Προϋποθέσεις για ορθή χρήση ANCOVA 

1) Εξαρτημένη= κλίμακα μέτρησης τουλάχιστον ίσων διαστημάτων 

2) Συγκρινόμενες ομάδες = ανεξάρτητες μεταξύ τους (τυχαία 

δειγματοληψία) 

3) Κατανομή εξαρτημένης = κανονική 

4) Ομοιογένεια διακυμάνσεων (homogeneity of variance, Levene’s test) 

5) Ανεξαρτησία ανεξάρτητης & συμμεταβλητής (check ANOVA) 

6) Ομοιογένεια κλίσεων παλινδρόμησης (homogeneity of regression 

slopes):  

- η εξαρτημένη και συμμεταβλητή θα πρέπει να έχουν την ίδια κλίση σε όλα τα 

επίπεδα της ανεξάρτητης μεταβλητής  

- Custom model: check Ind * Cov interaction 
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Παράδειγμα! 

 Ένας ερευνητής θέλησε να μελετήσει το ρόλο που παίζει το είδος 

του οργανισμού (Δημόσιο, Ιδιωτική Επιχείρηση και Ελεύθερος 

επαγγελματίας) στον οποίο εργάζεται ένα άτομο στην ικανοποίηση 

από την εργασία του. Εκτίμησε όμως ότι η αφοσίωση του 

εργαζόμενου στον οργανισμό θα επηρεάζει την ικανοποίησή του, γι’ 

αυτό μέτρησε και τη συγκεκριμένη μεταβλητή προκειμένου να 

ελέγξει την επιδρασή της στην διερεύνηση της επίδρασης του είδους 

οργανισμού στην επαγγελματική ικανοποίηση. Οι μεταβλητές που 

μελέτησε ο ερευνητής είναι οι παρακάτω: 

 Είδος Οργανισμού : 1= Δημόσιο, 2= Ιδιωτική Επιχείρηση, 

3=Ελεύθερος Επαγγελματίας) 

 Αφοσίωση στον Οργανισμό (commitment) 

 Ικανοποίηση από την εργασία (satisfaction) 

Page  6 



YOUR LOGO 

Επίδραση Είδους Οργανισμού  Ικανοποίηση? 
ANOVA 
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Προϋποθέσεις για ορθή χρήση ANCOVA 

1) Εξαρτημένη= κλίμακα μέτρησης τουλάχιστον ίσων διαστημάτων 

2) Συγκρινόμενες ομάδες = ανεξάρτητες μεταξύ τους (τυχαία 

δειγματοληψία) 

3) Κατανομή εξαρτημένης = κανονική 

4) Ομοιογένεια διακυμάνσεων (homogeneity of variance, Levene’s test) 

5) Ανεξαρτησία ανεξάρτητης & συμμεταβλητής (check ANOVA) 

6) Ομοιογένεια κλίσεων παλινδρόμησης (homogeneity of regression 

slopes):  

- η εξαρτημένη και συμμεταβλητή θα πρέπει να έχουν την ίδια κλίση σε όλα τα 

επίπεδα της ανεξάρτητης μεταβλητής  

- Custom model: check Ind * Cov interaction 
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ANCOVA: έλεγχος προϋποθέσεων 
Ανεξαρτησία Συμμεταβλητής - Ανεξάρτητης 
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ANCOVA: έλεγχος προϋποθέσεων 
Ομοιογένεια Κλίσεων Παλινδρόμησης 
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ANCOVA: έλεγχος προϋποθέσεων 
Ομοιογένεια Κλίσεων Παλινδρόμησης 
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Προϋποθέσεις ισχύουν!  
Ας τρέξουμε μια ANCOVA 
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Και πώς το γράφω? 

 Υπάρχει μια στατιστικά σημαντική επίδραση του είδους οργανισμού 

στην επαγγελματική ικανοποίηση των εργαζομένων, έχοντας ελέγξει 

την επίδραση της αφοσίωσης των εργαζόμενων στον οργανισμό  

   [F(2, 60)=9,52, p< 0,001, partial η2 = 0,24]. 
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