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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. ΟΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ∆ΙΑ ΒΙΟΥ 
ΜΑΘΗΣΗΣ 

 
Οι στόχοι του προγράµµατος διά βίου µάθησης καθορίζονται στο άρθρο 1 της απόφασης 
αριθ. 1720/2006/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 15ης 
Νοεµβρίου 2006, για τη θέσπιση προγράµµατος δράσης στον τοµέα της διά βίου µάθησης1 
(στο εξής η «απόφαση για τη θέσπιση του προγράµµατος»). Ισχύουν, ανάλογα µε την 
περίπτωση, για όλα τα µέρη του προγράµµατος και συµπληρώνονται από ειδικούς και 
επιχειρησιακούς στόχους για κάθε επιµέρους πρόγραµµα (βλ. σχετικά κεφάλαια της 
παρούσας πρόσκλησης υποβολής προτάσεων.  

Ο γενικός στόχος του προγράµµατος, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 παράγραφος 2 της 
απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι «να συµβάλει, µε τη διά βίου µάθηση, στην 
ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως προηγµένης κοινωνίας της γνώσης, µε βιώσιµη 
οικονοµική ανάπτυξη, καλύτερες και περισσότερες θέσεις απασχόλησης και µεγαλύτερη 
κοινωνική συνοχή, διασφαλίζοντας, παράλληλα, ικανοποιητική προστασία του περιβάλλοντος 
για τις µελλοντικές γενιές». Αποσκοπεί ιδίως στην ενίσχυση των ανταλλαγών, της 
συνεργασίας και της κινητικότητας µεταξύ των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 
στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ώστε να καταστούν παγκόσµιο σηµείο αναφοράς ως προς την 
ποιότητα. 

Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος, όπως ορίζονται στο άρθρο 1 παράγραφος 3 της 
απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η συµβολή στην ανάπτυξη ποιοτικής διά βίου µάθησης και η προώθηση υψηλών 
επιδόσεων, καινοτοµίας και µιας ευρωπαϊκής διάστασης στα συστήµατα και τις πρακτικές 
στον χώρο της διά βίου µάθησης· 
β) η υποστήριξη της πραγµάτωσης του ευρωπαϊκού χώρου για τη διά βίου µάθηση· 
γ) η συνδροµή στη βελτίωση της ποιότητας, της ελκυστικότητας και της προσπελασιµότητας 
των ευκαιριών για διά βίου µάθηση στα κράτη µέλη· 
δ) η ενίσχυση της συµβολής της διά βίου µάθησης στην κοινωνική συνοχή, στην ενεργό 
συµµετοχή στα κοινά, στον διαπολιτισµικό διάλογο, στην ισότητα των φύλων και στην 
προσωπική ολοκλήρωση του ατόµου· 
ε) η συνδροµή στην προώθηση της δηµιουργικότητας, της ανταγωνιστικότητας, της 
απασχολησιµότητας και της επιχειρηµατικότητας· 

                                                 
1 Απόφαση αριθ. 1720/2006/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 15ης Νοεµβρίου 2006, 
για τη θέσπιση προγράµµατος δράσης στον τοµέα της διά βίου µάθησης 
http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:EL:PDF (και 
τροποποιήθηκε από την απόφαση αριθ. 1357/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης 
∆εκεµβρίου 2008) 

http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:EN:PDF
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στ) η αυξηµένη συµµετοχή στη διά βίου µάθηση των ατόµων όλων των ηλικιών, 
συµπεριλαµβανοµένων των ατόµων µε ειδικές ανάγκες και των µειονεκτουσών οµάδων, 
ανεξαρτήτως κοινωνικοοικονοµικού επιπέδου· 
ζ) η προώθηση της εκµάθησης γλωσσών και της γλωσσικής ποικιλοµορφίας· 
η) η υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών 
µεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου µάθηση µε βάση τις τεχνολογίες της πληροφορίας και 
της επικοινωνίας (ΤΠΕ)· 
θ) η ενίσχυση του ρόλου της διά βίου µάθησης στη συνειδητοποίηση της ιδιότητας του 
ευρωπαίου πολίτη, µε βάση την κατανόηση και τον σεβασµό των ανθρωπίνων δικαιωµάτων 
και της δηµοκρατίας και την ενθάρρυνση της ανοχής και του σεβασµού προς τους άλλους 
λαούς και πολιτισµούς· 
ι) η προώθηση της συνεργασίας για τη διασφάλιση της ποιότητας σε όλους τους τοµείς της 
εκπαίδευσης και της κατάρτισης στην Ευρώπη· 
ια) η ενθάρρυνση της βέλτιστης χρήσης των αποτελεσµάτων, των καινοτόµων προϊόντων και 
των διαδικασιών και η ανταλλαγή ορθών πρακτικών στους τοµείς που καλύπτει το 
πρόγραµµα διά βίου µάθησης, προκειµένου να βελτιωθεί η ποιότητα της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης. 
 

2. ΓΕΝΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 
Ευρύτερη προτεραιότητα του προγράµµατος διά βίου µάθησης είναι η ενίσχυση της 
συµβολής της εκπαίδευσης και της κατάρτισης στις προτεραιότητες και τους βασικούς 
στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 2020»2, τη στρατηγική ανάπτυξης της ΕΕ για την 
επόµενη δεκαετία, δηµιουργώντας µε τον τρόπο αυτό αξία, βασίζοντας την ανάπτυξη στη 
γνώση, χειραφετώντας τους ανθρώπους σε κοινωνίες χωρίς αποκλεισµούς και 
διασφαλίζοντας την πρόσβαση των πολιτών στη διά βίου µάθηση και στην αναβάθµιση των 
δεξιοτήτων τους καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους.  
 
Η εκπαίδευση και η κατάρτιση διαδραµατίζουν µείζονα ρόλο για την επίτευξη των 
προτεραιοτήτων που καθορίζονται στη στρατηγική «Ευρώπη 2020», η οποία, όπως και ο ένας 
εκ των πέντε πρωταρχικών στόχων της, αποσκοπεί στην επίτευξη ποσοστού µικρότερου από 
10 % όσον αφορά την εγκατάλειψη του σχολείου και τουλάχιστον 40 % όσον αφορά τα 
άτοµα ηλικίας 30-34 ετών που ολοκληρώνουν την τριτοβάθµια εκπαίδευση (ή αντίστοιχο 
επίπεδο). 
 
Οι τοµείς προτεραιότητας, όπως αυτοί καθορίζονται στη στρατηγική «Ευρώπη 2020», 
καλύπτονται από επτά εµβληµατικές πρωτοβουλίες σε ευρωπαϊκό, εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο, τέσσερις εκ των οποίων αφορούν περισσότερο στον τοµέα της εκπαίδευσης 
και της κατάρτισης:  
 

                                                 
2 Ανακοίνωση της Επιτροπής: Ευρώπη 2020 - Στρατηγική για έξυπνη, διατηρήσιµη και χωρίς αποκλεισµούς 
ανάπτυξη. COM(2010) 2020: 
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf και του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου 25/26 Μαρτίου 2010, 
EUCO 7/10: Συµπεράσµατα, I. Ευρώπη 2020: Μια νέα ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf 

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf
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 «Νεολαία σε κίνηση»3: Στόχος της είναι η αύξηση των ευκαιριών των νέων όσον αφορά 
την εξεύρεση εργασίας ενισχύοντας την κινητικότητα σπουδαστών και ασκουµένων και 
βελτιώνοντας την ποιότητα και την ελκυστικότητα των συστηµάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στην Ευρώπη.  

 
 «Ατζέντα για νέες δεξιότητες και θέσεις εργασίας»4: Στόχος της είναι η διευκόλυνση των 
ατόµων όσον αφορά την απόκτηση των κατάλληλων δεξιοτήτων και ικανοτήτων και τη 
χρήση τους σε κατάλληλες θέσεις εργασίας. Για τον σκοπό αυτό, είναι σηµαντικό να 
διατυπωθούν οι καλύτερες δυνατές προβλέψεις σχετικά µε τις δεξιότητες που θα 
απαιτηθούν στο µέλλον και να βοηθηθούν οι ενδιαφερόµενοι να αναπτύξουν τις εν λόγω 
δεξιότητες µέσω εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

 
 Ένωση καινοτοµίας5: Στόχος της είναι η βελτίωση των συνθηκών και της πρόσβασης σε 
χρηµατοδοτικά µέσα για την έρευνα και την καινοτοµία στην Ευρώπη, και η διασφάλιση 
της µετατροπής καινοτόµων ιδεών σε προϊόντα και υπηρεσίες που µπορούν να 
δηµιουργήσουν ανάπτυξη και θέσεις εργασίας. 

 
 Ψηφιακό θεµατολόγιο για την Ευρώπη: Γενικός στόχος του «ψηφιακού θεµατολογίου» 
είναι η παροχή βιώσιµων οικονοµικών και κοινωνικών πλεονεκτηµάτων από µια ψηφιακή 
ενιαία αγορά η οποία θα βασίζεται σε ταχεία και υπερταχεία πρόσβαση στο ∆ιαδίκτυο και 
σε διαλειτουργικές εφαρµογές. Για τον σκοπό αυτό, είναι σηµαντικό να βελτιωθεί ο 
ψηφιακός γραµµατισµός, οι δεξιότητες και η κοινωνική ένταξη. 

 
Ειδικότερα, το πρόγραµµα διά βίου µάθησης υποστηρίζει την εφαρµογή της ευρωπαϊκής 
πολιτικής στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, όπως περιγράφεται στο 
στρατηγικό πλαίσιο για την ευρωπαϊκή συνεργασία στον τοµέα της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης («ΕΚ 2020»), που εγκρίθηκε τον Μάιο του 20096. Μέσω της ανοικτής µεθόδου 
συντονισµού, οι στόχοι των κρατών µελών είναι οι ακόλουθοι: 
 

• υλοποίηση της διά βίου µάθησης και κινητικότητας µε την εφαρµογή 
στρατηγικών διά βίου µάθησης, µε την ανάπτυξη πλαισίων επαγγελµατικών 
προσόντων και µέτρων για τη διευκόλυνση πιο ευέλικτων µαθησιακών διαδροµών, 
και µε την προώθηση της µαθησιακής κινητικότητας όλων των εκπαιδευοµένων, 
εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών στην Ευρώπη· 

 
• βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης, αφού θα δοθεί η δυνατότητα σε όλους τους εκπαιδευόµενους να 
αποκτήσουν βασικές δεξιότητες και ικανότητες που απαιτούνται για την 
απασχολησιµότητά τους, θα διασφαλιστεί υψηλής ποιότητας διδασκαλία και 
κατάρτιση των εκπαιδευτικών σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης και κατάρτισης, και θα 
βελτιωθεί η ελκυστικότητα και η αποτελεσµατικότητα όλων των επιπέδων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

                                                 
3 http://europa.eu/youthonthemove/. Βλέπε επίσης http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm  
4 Ανακοίνωση της Επιτροπής: «Ατζέντα για νέες δεξιότητες και θέσεις εργασίας»: Ευρωπαϊκή συµβολή για την 
πλήρη απασχόληση: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6328&langId=en. Βλ. επίσης 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=el&catId=958  
5 http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm 
6 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου, της 12ης Μαΐου 2009, σχετικά µε ένα στρατηγικό πλαίσιο για την ευρωπαϊκή 
συνεργασία στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης («ΕΚ 2020»), (2009/C119/02): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:EL:PDF  

http://europa.eu/youthonthemove/
http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6328&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=958
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF
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• προαγωγή της ισοτιµίας, της κοινωνικής συνοχής και της ενεργού συµµετοχής 

στα κοινά, µε την αντιµετώπιση των εκπαιδευτικών µειονεκτηµάτων µέσω 
προσχολικής εκπαίδευσης υψηλής ποιότητας, πιο στοχοθετηµένης στήριξης και 
εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισµούς· και 

 
• ενίσχυση της δηµιουργικότητας και της καινοτοµίας σε όλα τα επίπεδα 

εκπαίδευσης και κατάρτισης µε την προώθηση της απόκτησης εγκάρσιων βασικών 
ικανοτήτων και µε τη δηµιουργία συµπράξεων µε τον ευρύτερο κόσµο, και ειδικότερα 
µε τις επιχειρήσεις, προκειµένου να καταστούν τα ιδρύµατα εκπαίδευσης και 
κατάρτισης πιο ανοικτά και πιο συναφή προς τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και της 
ευρύτερης κοινωνίας.  

 
Στον δικτυακό τόπο της Γενικής ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης και Πολιτισµού (Γ∆ EAC) 
δηµοσιεύεται πλήρης σειρά εγγράφων αναφοράς για την εν λόγω πολιτική7. 
 
Το συγκεκριµένο πλαίσιο πολιτικής για τη σχολική εκπαίδευση, την τριτοβάθµια εκπαίδευση, 
την επαγγελµατική κατάρτιση και τη µάθηση ενηλίκων παρουσιάζεται στα κεφάλαια σχετικά 
µε τα τοµεακά προγράµµατα. 

                                                 
7 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm  

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
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3. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 

Βάσει του πλαισίου στρατηγικής πολιτικής που περιγράφεται ανωτέρω, προσδιορίσθηκαν οι 
ακόλουθες γενικές προτεραιότητες για τη συγκεκριµένη πρόσκληση υποβολής προτάσεων: 
 

1. Ανάπτυξη στρατηγικών για διά βίου µάθηση και κινητικότητα 

Η συγκεκριµένη προτεραιότητα ευθυγραµµίζεται µε τα συµπεράσµατα του 
Συµβουλίου σχετικά µε την κινητικότητα των νέων8, την Πράσινη Βίβλο για την 
προώθηση της µαθησιακής κινητικότητας των νέων9 και την εµβληµατική 
πρωτοβουλία «Νεολαία σε κίνηση» της στρατηγικής «Ευρώπη 2020»10. Η 
πρωτοβουλία αυτή, για να προωθήσει την επέκταση της µαθησιακής κινητικότητας, 
θα ενθαρρύνει άλλες πρωτοβουλίες µε στόχο την ανάπτυξη στρατηγικών 
κινητικότητας και την άρση των εµποδίων στην κινητικότητα.  

Στο πλαίσιο αυτό, θα ενθαρρυνθούν ιδιαίτερα οι πρωτοβουλίες µεταξύ περιφερειών 
διαφορετικών κρατών µελών. Ωστόσο, οι στρατηγικές κινητικότητας µπορούν επίσης 
να αναπτυχθούν σε τοµεακό επίπεδο (π.χ. σ’ έναν βιοµηχανικό κλάδο) ή µεταξύ 
εκπαιδευτικών ιδρυµάτων. 

Θα πρέπει επίσης να ληφθούν υπόψη και να αναπτυχθούν η αυξανόµενη προσοχή που 
δίνεται στα µαθησιακά αποτελέσµατα, ο πραγµατικός διά βίου επαγγελµατικός 
προσανατολισµός και η εφαρµογή εργαλείων, όπως το ευρωπαϊκό πλαίσιο 
επαγγελµατικών προσόντων και τα εθνικά πλαίσια επαγγελµατικών προσόντων, το 
Europass και το ECVET (ευρωπαϊκό σύστηµα ακαδηµαϊκών µονάδων για την 
επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση) που ενισχύουν τη διά βίου µάθηση και 
κινητικότητα ενώ προωθούν την αναγνώριση και επικύρωση της µη τυπικής και 
άτυπης µάθησης. 

2. Ενθάρρυνση της συνεργασίας µεταξύ των χώρων της εκπαίδευσης, της 
κατάρτισης και της εργασίας 

Σύµφωνα µε την ανακοίνωση του 2009 για τη συνεργασία µεταξύ πανεπιστηµίων και 
επιχειρήσεων11, στόχος είναι η ενθάρρυνση της συνεργασίας µεταξύ όλων των τοµέων 
της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και του κόσµου της εργασίας. Η συµβολή των 
κοινωνικών εταίρων ώστε η εκπαίδευση και η κατάρτιση να αποκτήσουν µεγαλύτερη 
σχέση µε τον κόσµο της εργασίας είναι ζωτικής σηµασίας για την αγορά εργασίας, για 
την απασχολησιµότητα των ανθρώπων και για τις επιχειρηµατικές δυνατότητες. Η 

                                                 
8 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των εκπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών µελών, που συνήλθαν 
στο συµβούλιο της 21ης Νοεµβρίου 2008 σχετικά µε την κινητικότητα των νέων (2008/C 320/03): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:320:0006:0009:EL:PDF  
9 COM(2009) 329 τελικό: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/mobility/com329_el.pdf  
10 Βλ. υποσηµείωση 3. 
11 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συµβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονοµική και 
Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών: Μια νέα εταιρική σχέση για τον εκσυγχρονισµό των 
πανεπιστηµίων: το φόρουµ της ΕΕ για το διάλογο πανεπιστηµίων-επιχειρήσεων, COM(2009) 158 τελικό: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:EL:PDF. Συνέχεια δόθηκε τον 
Μάρτιο του 2010 από ένα φόρουµ της Επιτροπής σχετικά µε τη συνεργασία µεταξύ σχολείων και επιχειρήσεων: 
  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0006:0009:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0006:0009:EN:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/mobility/com329_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:EN:PDF
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συνεργασία µεταξύ της εκπαίδευσης και του κόσµου της εργασίας µπορεί επίσης να 
συµβάλει στη βελτίωση του προσανατολισµού σε θέµατα σπουδών και 
σταδιοδροµίας. 

3. Στήριξη της αρχικής και συνεχούς κατάρτισης των εκπαιδευτικών, των 
εκπαιδευτών και των διευθυντών ιδρυµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 

Όπως αναφέρθηκε στην άτυπη σύνοδο των υπουργών που πραγµατοποιήθηκε τον 
Σεπτέµβριο του 2009, υπάρχει άρρηκτη σχέση µεταξύ της ποιότητας της εκπαίδευσης 
και της ποιότητας των εκπαιδευτικών και των προσώπων που διαχειρίζονται και 
διευθύνουν εκπαιδευτικά ιδρύµατα. Το Συµβούλιο, στα συµπεράσµατα που εξέδωσε 
σχετικά µε το θέµα αυτό τον Νοέµβριο του 200912, ζήτησε από την Επιτροπή να 
στηρίξει τη συνεργασία και τις ανταλλαγές ορθών πρακτικών σε σχετικούς τοµείς13. 
Μηχανισµοί διασφάλισης ποιότητας σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης και κατάρτισης 
ενισχύουν τις εξελίξεις αυτές. 

4. Προώθηση της απόκτησης βασικών ικανοτήτων σε ολόκληρο το σύστηµα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης 

Όπως αναφέρεται στην κοινή έκθεση του 2010 για την εκπαίδευση και την κατάρτιση, 
παρότι η εφαρµογή του πλαισίου βασικών ικανοτήτων14 έχει προχωρήσει περισσότερο 
σε επίπεδο γενικής σχολικής εκπαίδευσης, η επιτυχία του υπήρξε έως τώρα πιο 
περιορισµένη όσον αφορά τις µεταρρυθµίσεις στην επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση, στην τριτοβάθµια εκπαίδευση και στην εκπαίδευση ενηλίκων. Εποµένως, 
σκοπός της προτεραιότητας αυτής είναι να ενθαρρύνει όλους τους τοµείς, ξεκινώντας 
από την προσχολική εκπαίδευση, να αναπτύξουν σχέδια επικεντρωµένα στις 
ακόλουθες βασικές ικανότητες, τον καθένα ανάλογα µε τις ιδιαιτερότητές του: 

1. Επικοινωνία στη µητρική γλώσσα· 
2. Επικοινωνία σε ξένες γλώσσες· 
3. Μαθηµατική ικανότητα και βασικές ικανότητες στην επιστήµη και την τεχνολογία· 
4. Ψηφιακή ικανότητα· 
5. Μεταγνωστικές ικανότητες (learning to learn)· 
6. Κοινωνικές ικανότητες και ικανότητες που σχετίζονται µε την ιδιότητα του πολίτη· 
7. Πρωτοβουλία και επιχειρηµατικότητα· 
8. Πολιτισµική συνείδηση και έκφραση. 
 
Στο πλαίσιο αυτό, θα προωθηθεί ιδιαίτερα η πολυγλωσσία.  

                                                 
12 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου, της 26ης Νοεµβρίου 2009, για την επαγγελµατική εξέλιξη των 
εκπαιδευτικών και των διευθυντών σχολείων. (2009/C 302/04): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:302:0006:0009:EL:PDF 
13 Τον Απρίλιο του 2010 εκδόθηκε για τους υπευθύνους χάραξης πολιτικής ένα εγχειρίδιο σχετικά µε την 
εισαγωγική κατάρτιση των νέων εκπαιδευτικών: Developing coherent and system-wide induction programmes 
for beginning teachers: a handbook for policymakers (SEC (2010) 538 τελικό) 
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254_en.htm [Ανάπτυξη συνεκτικών και περιεκτικών 
προγραµµάτων εισαγωγικής κατάρτισης για νέους εκπαιδευτικούς: ένα εγχειρίδιο για τους υπευθύνους χάραξης 
πολιτικής] 
14 Βασικές ικανότητες για τη διά βίου µάθηση - ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς: 
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_el.pdf. Βλέπε επίσης: 
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc830_en.htm 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:302:0006:0009:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:302:0006:0009:EN:PDF
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf
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5. Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της ισότητας των φύλων στην 
εκπαίδευση και κατάρτιση, συµπεριλαµβανοµένης της ενσωµάτωσης των 
µεταναστών και των Ροµά 

Μετά το Ευρωπαϊκό Έτος για την καταπολέµηση της φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισµού (2010), η υιοθέτηση ενός βασικού στόχου υπό τη στρατηγική «Ευρώπη 
2020»15 για τον περιορισµό της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και τα 
συµπεράσµατα του Συµβουλίου του 2010 σχετικά µε την εκπαίδευση των µεταναστών 
και την κοινωνική διάσταση της εκπαίδευσης και της κατάρτισης16 τα σχέδια θα 
πρέπει να προωθήσουν την κοινωνική ένταξη µέσω της εκπαίδευσης. Στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης, ιδιαίτερη σηµασία θα έχουν η πρόωρη εγκατάλειψη του 
σχολείου και οι ειδικές ανάγκες. Στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, θα δοθεί έµφαση στη 
διεύρυνση της πρόσβασης σε νέους τύπους εκπαιδευοµένων.  

Τα ζητήµατα που σχετίζονται µε τη συµµετοχή των µεταναστών, των οµάδων µε 
λιγότερες ευκαιρίες, περιλαµβανοµένων των Ροµά, και των ευάλωτων κοινωνικών 
οµάδων µε ειδικές ανάγκες θα έχουν ιδιαίτερη σηµασία για τα σχολεία, την 
επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) και την εκπαίδευση ενηλίκων. Η 
πρόσβαση σε κατάλληλο προσανατολισµό για τις συγκεκριµένες οµάδες 
εκπαιδευοµένων είναι ιδιαίτερα σηµαντική. Η διάσταση του φύλου έχει µεγάλη 
σηµασία στην εκπαίδευση, ιδίως επειδή η πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου πλήττει 
περισσότερο τα αγόρια από ό,τι τα κορίτσια και επειδή η επιλογή των σπουδών 
επηρεάζεται σηµαντικά από το φύλο του υποψήφιου σπουδαστή. Παρότι η διάσταση 
του φύλου αφορά το πρόγραµµα στο σύνολό του, τα σχέδια που υπάγονται στην 
παρούσα προτεραιότητα µπορούν να την εξετάζουν ειδικά. Τα σχέδια θα πρέπει 
επίσης να αναπτύσσουν δραστηριότητες που να στοχεύουν στη στήριξη της εισόδου 
κοριτσιών και γυναικών σε επαγγέλµατα στα οποία υποεκπροσωπούνται. 

Επιπλέον, πρέπει να σηµειωθεί ότι η προώθηση της πρόσβασης σε ευκαιρίες µάθησης 
(συµπεριλαµβανοµένων των ευκαιριών ηλεκτρονικής µάθησης) για ανθρώπους µε 
αναπηρία αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα η οποία εφαρµόζεται στο σύνολο του 
προγράµµατος.  

Στα προγράµµατα σπουδών εκπαίδευσης και κατάρτισης θα πρέπει να ενισχύεται η 
ευαισθητοποίηση σχετικά µε τις ειδικές ανάγκες των ατόµων που αντιµετωπίζουν 
προβλήµατα κινητικότητας ή άλλη αναπηρία, π.χ. σε σχέση µε τα πρότυπα εικονικής 
ή πραγµατικής προσβασιµότητας. 

Αυτές οι γενικές στρατηγικές προτεραιότητες αντικατοπτρίζονται µε διάφορους τρόπους στα 
διάφορα υποπρογράµµατα που υποστηρίζει το πρόγραµµα διά βίου µάθησης. Όπου 
απαιτείται, πρόσθετες –ειδικότερες– προτεραιότητες προσδιορίζονται επίσης ανά 
υποπρόγραµµα ή βασική δραστηριότητα. 

                                                 
15 Βλ. υποσηµείωση 2 
16 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου του Μαΐου 2010. 3013η σύνοδος του Συµβουλίου µε θέµα ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ, 
ΝΕΟΛΑΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, Βρυξέλλες, 11 Μαΐου 2010 
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf  

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf
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4. OΡΟΙ ΤΟΥ ΕΓΚΑΡΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 
Σύµφωνα µε το άρθρο 14 παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, τα 
πολυµερή σχέδια και δίκτυα στο πλαίσιο των προγραµµάτων Comenius, Erasmus, Leonardo 
da Vinci και Grundtvig, καθώς και οι βασικές δραστηριότητες του εγκάρσιου προγράµµατος 
είναι επίσης ανοικτά σε εταίρους από τρίτες χώρες οι οποίοι δεν συµµετέχουν στο πρόγραµµα 
διά βίου µάθησης βάσει του άρθρου 7 της εν λόγω απόφασης. Στον οδηγό του προγράµµατος 
διά βίου µάθησης υποδεικνύονται οι σχετικές δράσεις καθώς και οι τρόποι συµµετοχής. 
Συνοδευτικά µέτρα υποστηρίζονται σε όλα τα τοµεακά προγράµµατα και στη βασική 
δραστηριότητα 2 (Γλώσσες).  
 
Σε όλα τα προγράµµατα δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στη συστηµατική διάδοση και αξιοποίηση 
των αποτελεσµάτων σε επίπεδο σχεδίου, προγράµµατος και πολιτικής. Όλες οι σχετικές 
αιτήσεις πρέπει να περιλαµβάνουν σαφές σχέδιο για τη διάδοση και την αξιοποίηση των 
αποτελεσµάτων.  
 
Η Επιτροπή θα εξετάσει τις αιτήσεις συγχρηµατοδότησης νέων προγραµµάτων εργασίας για 
δίκτυα που χρηµατοδοτήθηκαν τα προηγούµενα έτη µε βάση τις αποδεδειγµένες επιδόσεις 
των δικτύων και την προστιθέµενη αξία των νέων αιτήσεων. 
 

5. ΠΩΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΕΓΓΡΑΦΟ 

 
Στο παρόν έγγραφο παρουσιάζονται οι διάφοροι τύποι δράσης για τους οποίους ζητείται η 
υποβολή αιτήσεων στο πλαίσιο του προγράµµατος διά βίου µάθησης, σε συνδυασµό µε τις 
αντίστοιχες προτεραιότητες πολιτικής – όπου συντρέχει περίπτωση. 
 
Όταν προσδιορίζονται προτεραιότητες για έναν συγκεκριµένο τύπο δράσης, αυτές 
αντικατοπτρίζουν τα ζητήµατα που κατέχουν κεντρική θέση στη χάραξη πολιτικής σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης και, για να επιλεγούν, οι 
αιτήσεις πρέπει να ανταποκρίνονται τουλάχιστον σε µία από τις εν λόγω 
προτεραιότητες. Προκειµένου να διασφαλισθεί κατάλληλη κάλυψη των προτεραιοτήτων, η 
επιλογή αιτήσεων χρηµατοδότησης θα βασίζεται στην ποιότητα των αιτήσεων καθώς και 
στην ανάγκη ισορροπηµένης κάλυψης των προτεραιοτήτων.17 
 
Η ανάγνωση της γενικής πρόσκλησης πρέπει να γίνει σε συνδυασµό µε τα ακόλουθα 
έγγραφα: 
 
– την απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου για τη θέσπιση του 

προγράµµατος διά βίου µάθησης 2007- 201318· 

                                                 
17 Λεπτοµερείς πληροφορίες σχετικά µε τους κανόνες επιλογής αιτήσεων θα δηµοσιευθούν στον οδηγό του 
προγράµµατος διά βίου µάθησης – βλ.: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_en.htm (στην ενότητα «How to participate»).  
18 Βλ. υποσηµείωση 1. 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
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– τον οδηγό του προγράµµατος διά βίου µάθησης, όπου περιγράφονται λεπτοµερώς, µεταξύ 
άλλων, οι δράσεις και οι σχετικές οικονοµικές και διοικητικές ρυθµίσεις19.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 – ΤΟΜΕΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

1. COMENIUS – ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

Πλαίσιο πολιτικής 
 
Τον Νοέµβριο του 2008 το Συµβούλιο συµφώνησε να ενισχύσει την ευρωπαϊκή συνεργασία 
όσον αφορά τις πολιτικές για τη σχολική εκπαίδευση20. Ο σκοπός είναι να παρέχεται σε 
όλους τους νέους ποιοτική εκπαίδευση η οποία να τους δίνει τα εφόδια που χρειάζονται ώστε 
να βρουν τη θέση τους στις παγκοσµιοποιηµένες κοινωνίες και στον ταχέως µεταβαλλόµενο 
κόσµο εργασίας, και να τους βοηθά να αναπτύξουν πλήρως τις δυνατότητές τους, όπως στους 
τοµείς της καινοτοµίας, της δηµιουργικότητας και της ενεργού συµµετοχής στα κοινά. Το 
200721 και το 200922 το Συµβούλιο κατάρτισε ένα πρόγραµµα συνεργασίας για τη βελτίωση 
της εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής εξέλιξης εκπαιδευτικών και διευθυντών σχολείων23. 
Η έµφαση δίνεται στην αναγκαιότητα βελτίωσης της ποιότητας και της συνάφειας του 
συνολικού κύκλου εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών, από την αρχική εκπαίδευση έως την 
εισαγωγική κατάρτιση των νέων εκπαιδευτικών και τη συνεχή επαγγελµατική τους εξέλιξη. 
Επίσης, το 2009 το Συµβούλιο ασχολήθηκε µε την εκπαίδευση των παιδιών που προέρχονται 
από οικογένειες µεταναστών και κάλεσε τα κράτη µέλη να κάνουν, µεταξύ άλλων, 
στοχοθετηµένη χρήση του προγράµµατος διά βίου µάθησης ώστε να βρεθούν τρόποι που θα 
στηρίξουν αποτελεσµατικότερα τη µάθηση της συγκεκριµένης οµάδας24.  
 
Οι εν λόγω προτεραιότητες αντικατοπτρίζονται στο στρατηγικό πλαίσιο «ΕΚ 2020»25. Όσον 
αφορά τη σχολική εκπαίδευση, οι προτεραιότητες αυτές απαιτούν τη λήψη µέτρων που θα 
εξασφαλίζουν την απόκτηση βασικών δεξιοτήτων από όλους, ανεξάρτητα από το προσωπικό, 
κοινωνικό ή οικονοµικό υπόβαθρο των µαθητών. Ειδικότερα, απαιτείται περαιτέρω έργο 
όσον αφορά τις βασικές δεξιότητες26 και την εξεύρεση τρόπων βελτίωσης της διδασκαλίας 
                                                 
19 http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm  
20 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των εκπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών µελών, που συνήλθαν 
στο πλαίσιο του Συµβουλίου της 21ης Νοεµβρίου 2008 σχετικά µε την προετοιµασία των νέων για τον 21ο 
αιώνα: ένα πρόγραµµα ευρωπαϊκής συνεργασίας στο σχολικό τοµέα 
(2008/C 319/08): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:319:0020:0022:EL:PDF 
21 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών µελών συνερχοµένων 
στο πλαίσιο του Συµβουλίου της 15ης Νοεµβρίου 2007 σχετικά µε τη βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης 
των εκπαιδευτικών (2007/C 300/07): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0006:0009:EL:PDF  
22 Βλ. υποσηµείωση 12  
23 http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm  
24 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου σχετικά µε την εκπαίδευση παιδιών που προέρχονται από οικογένεια 
µεταναστών 2009/C301/07: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301:0005:0008:EL:PDF 
25 Βλ. υποσηµείωση 6. 
26 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου σχετικά µε τη βελτίωση του επιπέδου βασικών δεξιοτήτων στο πλαίσιο της 
ευρωπαϊκής συνεργασίας για τα σχολεία για τον 21ο αιώνα – Βρυξέλλες, 19 Νοεµβρίου 2010: 
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117853.pdf  

http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:319:0020:0022:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0006:0009:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0006:0009:EN:PDF
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301:0005:0008:EL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301:0005:0008:EL:PDF
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117853.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117853.pdf
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και της µάθησης εγκάρσιων βασικών ικανοτήτων που προωθούν την πρωτοβουλία και την 
επιχειρηµατικότητα, τη δηµιουργικότητα, την καινοτοµία και την προσαρµογή στον ταχέως 
µεταβαλλόµενο κόσµο της εργασίας. Πρέπει να βελτιωθεί επίσης η εκπαίδευση όσον αφορά 
τον σεβασµό του περιβάλλοντος27 και τις διαπολιτισµικές ικανότητες. Το στρατηγικό πλαίσιο 
«ΕΚ 2020»28 επιβεβαιώνει την αναγκαιότητα στόχευσης των προσπαθειών στην ποιότητα της 
µάθησης των σπουδαστών που προέρχονται από οικογένειες µεταναστών29 και, ως προς αυτό, 
αναγνωρίζει τον βασικό ρόλο της προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας. 
 
 
Το 2010, ο περιορισµός του ποσοστού της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου σε λιγότερο 
από 10 % έως το 2020 ορίστηκε ως ένας εκ των βασικών στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 
2020»30. Η Επιτροπή έχει αναλάβει να προτείνει σύσταση του Συµβουλίου εντός του 2011 η 
οποία θα καθορίζει ένα πλαίσιο για αποτελεσµατικές πολιτικές µε στόχο την καταπολέµηση 
της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, βάσει καλύτερων πληροφοριών σχετικά µε τις 
αιτίες που οδηγούν στην εγκατάλειψη του σχολείου, µια δέσµη µέτρων για την αποτροπή των 
συνθηκών που οδηγούν στην πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου, µε στόχο την παρέµβαση 
υπό µορφή αντίδρασης σε ενδείξεις αυξηµένου κινδύνου, και την επαναφορά εκείνων που 
έχουν εγκαταλείψει το σχολείο. 
 
Τα νέα ευρωπαϊκά κριτήρια αξιολόγησης, όπως καθορίζονται στο παράρτηµα I του 
στρατηγικού πλαισίου «ΕΚ 2020»31 περιλαµβάνουν επίσης –επιπλέον της πρόωρης 
εγκατάλειψης του σχολείου και της ικανότητας γραφής και ανάγνωσης– ποσοτικούς στόχους 
για τη µείωση του αριθµού των ατόµων µε χαµηλές επιδόσεις στα µαθηµατικά και στις 
θετικές επιστήµες (ώστε να φθάσει σε ποσοστό κάτω του 15 % έως το 2020) και για την 
αύξηση σε 95 % έως το 2020 του ποσοστού των παιδιών ηλικίας από 4 ετών έως την ηλικία 
έναρξης της υποχρεωτικής εκπαίδευσης που συµµετέχουν στην προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.  
 
Στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας «Ατζέντα για νέες δεξιότητες και θέσεις εργασίας»32, π.χ., 
πρόσφατες προβλέψεις για τις µελλοντικές ανάγκες σε δεξιότητες κάνουν λόγο για αύξηση 
των θέσεων εργασίας που απαιτούν προσόντα υψηλού ή µέτριου επιπέδου. Ωστόσο, τέτοια 
προσόντα πρέπει να συνοδεύονται από βασικές ικανότητες που παρέχουν τα εφόδια στους 
νέους ώστε να εργαστούν σε διαπολιτισµικές, πολύγλωσσες και ταχέως µεταβαλλόµενες 
συνθήκες, και συµβάλλουν στη δηµιουργικότητα και στην καινοτοµία.  
  
Αυτές οι εξελίξεις και οι προκλήσεις σε επίπεδο πολιτικής καθιστούν αναγκαία την 
ευρωπαϊκή συνεργασία, µε σκοπό:  
 

                                                 
27 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου σχετικά µε την εκπαίδευση για τη βιώσιµη ανάπτυξη – Βρυξέλλες, 19 
Νοεµβρίου 2010: http://consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117855.pdf  
28 Βλ. υποσηµείωση 6. 
29 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου σχετικά µε την εκπαίδευση παιδιών που προέρχονται από οικογένεια 
µεταναστών, Νοέµβριος 2009: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301:0005:0008:EL:PDF 
30 Βλ. υποσηµείωση 2. 
31 Βλ. υποσηµείωση 6. 
32 Βλ. υποσηµείωση 4. 

http://consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117855.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301:0005:0008:EL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:301:0005:0008:EL:PDF
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• τη συνέχιση και την περαιτέρω βελτίωση του έργου σχετικά µε τις βασικές ικανότητες για 
τη διά βίου µάθηση33. Αυτό σηµαίνει ότι πρέπει να διασφαλισθεί ότι παρέχονται τα µέσα 
σε όλους τους µαθητές, ξεκινώντας από νεαρή ηλικία και ανεξάρτητα από την προέλευση, 
τις συνθήκες, το φύλο ή τις ειδικές ανάγκες τους, να αποκτήσουν το πλήρες φάσµα των 
βασικών ικανοτήτων. Η ανάπτυξη βασικών ικανοτήτων πρέπει να στηρίζεται σε στέρεες 
βασικές δεξιότητες στη γραφή και στην ανάγνωση, στα µαθηµατικά και στις θετικές 
επιστήµες και να περιλαµβάνει τόσο θεµατικές όσο και εγκάρσιες ικανότητες οι οποίες θα 
τους παρέχουν κίνητρα και εφόδια για περαιτέρω µάθηση· 

• τη στήριξη των σχολείων ώστε να συνεργασθούν µε τον κόσµο της εργασίας και άλλους 
βασικούς παράγοντες εκτός του σχολείου, µε την καθιέρωση συµπράξεων και µε τη 
βελτίωση των επιχειρηµατικών δεξιοτήτων εκπαιδευτικών και µαθητών· 

• τη συνέχιση της βελτίωσης της ποιότητας των εκπαιδευτικών, των διευθυντών σχολείων 
και του λοιπού προσωπικού, και την υποβοήθηση των σχολείων ώστε να καταστούν 
πραγµατικά περιβάλλοντα µάθησης. Αυτό απαιτεί καλύτερης ποιότητας εκπαίδευση των 
εκπαιδευτών καθ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδροµίας τους· αποδοτικότερη πρόσληψη και 
διατήρηση των εκπαιδευτικών· και παροχή βοήθειας προς τους διευθυντές των σχολείων, 
ώστε να εστιάζουν τις προσπάθειές τους στη βελτίωση της µάθησης µαθητών και 
εκπαιδευτικών. 

 
 
Ειδικοί και επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Comenius 
 
Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος Comenius, όπως ορίζονται στο άρθρο 17 παράγραφος 1 
της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) να αναπτυχθούν στους νέους και στο εκπαιδευτικό προσωπικό η γνώση και η 

κατανόηση της ποικιλοµορφίας των ευρωπαϊκών πολιτισµών και γλωσσών και της 
αξίας της· 

β) να βοηθηθούν οι νέοι ώστε να αποκτήσουν τις βασικές βιοτικές δεξιότητες και 
ικανότητες που είναι απαραίτητες για την προσωπική τους ανάπτυξη, για τη 
µελλοντική τους απασχόληση και για να γίνουν ενεργοί πολίτες σε εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Comenius, όπως ορίζονται στο άρθρο 17 
παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική αύξηση της κινητικότητας που αφορά 

µαθητές και εκπαιδευτικό προσωπικό στα διάφορα κράτη µέλη· 
β) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική αύξηση των συµπράξεων µεταξύ σχολείων 

από διαφορετικά κράτη µέλη, κατά τρόπον ώστε τουλάχιστον 3 εκατοµµύρια µαθητές 
να συµµετάσχουν σε κοινές εκπαιδευτικές δραστηριότητες κατά τη διάρκεια του 
προγράµµατος· 

γ) η ενθάρρυνση της εκµάθησης σύγχρονων ξένων γλωσσών· 
δ) η υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών 

µεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου µάθηση µε βάση τις ΤΠΕ· 

                                                 
33 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 18ης ∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τις 
βασικές ικανότητες της διά βίου µάθησης (2006/962/ΕΚ): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:EL:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:EL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:EL:PDF
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ε) η ενίσχυση της ποιότητας και της ευρωπαϊκής διάστασης της εκπαίδευσης των 
εκπαιδευτικών· 

στ) η υποστήριξη βελτιώσεων στις παιδαγωγικές προσεγγίσεις και στη διαχείριση των 
σχολείων. 

 
Προτεραιότητες για τις δράσεις του προγράµµατος Comenius 
 

1.1 Κινητικότητα και συµπράξεις 

Η κινητικότητα των προσώπων σε άλλη ευρωπαϊκή χώρα και οι δράσεις συµπράξεων στο 
πλαίσιο του Comenius περιλαµβάνουν τα εξής: 
• κινητικότητα µεµονωµένων µαθητών στο πλαίσιο τρέχουσας ή προηγούµενης σύµπραξης 

σχολείων· 
• συµµετοχή σε δραστηριότητες κατάρτισης για εκπαιδευτικούς και λοιπό εκπαιδευτικό 

προσωπικό (ενδοϋπηρεσιακή κατάρτιση)· 
• προπαρασκευαστικές επισκέψεις για συµπράξεις σχολείων, δίκτυα και πολυµερή σχέδια· 
• περίοδοι άσκησης σε θέσεις βοηθών για µελλοντικούς εκπαιδευτικούς· 
• πολυµερείς και διµερείς συµπράξεις σχολείων που περιλαµβάνουν κινητικότητα µαθητών 

και προσωπικού στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων σύµπραξης· 
• συµπράξεις Comenius Regio· 
• eTwinning (ηλεκτρονική αδερφοποίηση). 
 
∆εν υπάρχουν ευρωπαϊκές προτεραιότητες για τις συγκεκριµένες δράσεις, των οποίων οι 
λεπτοµέρειες καθορίζονται στον οδηγό του προγράµµατος διά βίου µάθησης34.  
 

1.2 Πολυµερή σχέδια 

1.2.1 Ανάπτυξη σχολείων, ηγετικών προσόντων και διασυνδέσεων µε τον κόσµο της 
εργασίας 

 
Η ανάπτυξη βασικών ικανοτήτων35 και κινήτρων για την επιδίωξη της µάθησης εξαρτάται σε 
µεγάλο βαθµό από τη συνάφεια της διδασκαλίας και της µάθησης, τη σχολική δεοντολογία 
και τους τρόπους συνεργασίας των σχολείων µε τον έξω κόσµο. Έτσι, η βελτίωση των 
ηγετικών προσόντων στο σχολείο, η παροχή κινήτρων και ευκαιριών στους εκπαιδευτικούς 
ώστε να συνεργαστούν, και η συνολική ανάπτυξη των σχολείων ως περιβαλλόντων µάθησης 
έχουν καταστεί βασικές προτεραιότητες πολιτικής. 
 
Τα σχέδια πρέπει να περιλαµβάνουν εταίρους τόσο από το σχολείο όσο και από τον έξω 
κόσµο. Πρέπει να αναπτύσσουν µεθόδους, στρατηγικές, εκπαιδευτικό υλικό ή/και άλλους 
τύπους εκπαιδευτικού υλικού µε σκοπό: 
 
• την καθιέρωση µοντέλων εταιρικής σχέσης και δικτύωσης µεταξύ σχολείων και του 

κόσµου της εργασίας· 
• την ανάπτυξη ηγετικών προσόντων στο προσωπικό των σχολείων· 
• την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών ώστε να συνεργάζονται µεταξύ τους, µε 

τις οικογένειες των µαθητών και µε τον έξω κόσµο· 

                                                 
34 Βλ. υποσηµείωση 19 
35 Βλ. υποσηµείωση 14  
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• την ενθάρρυνση του πνεύµατος πρωτοβουλίας των νέων και την ανάπτυξη των 
επιχειρηµατικών δεξιοτήτων τους. 

 
1.2.2 Ανάπτυξη προσεγγίσεων διδασκαλίας και µάθησης 
 
Προκειµένου να ανταποκριθούν στις ανάγκες του ταχέως µεταβαλλόµενου κόσµου της 
εργασίας και των ολοένα και πιο ποικιλόµορφων κοινωνιών, τα σχολεία πρέπει να 
αναπτύσσουν πλήρες φάσµα βασικών ικανοτήτων στους νέους. Αυτό απαιτεί κατάλληλη 
αρχική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών και των διευθυντών σχολείων και υψηλής ποιότητας 
συνεχή επαγγελµατική εξέλιξη καθ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδροµίας τους. Στο πλαίσιο 
αυτό, τα προγράµµατα για την εισαγωγική κατάρτιση όλων των νέων εκπαιδευτικών στο 
επάγγελµα είναι καθοριστικής σηµασίας. 
• τα σχέδια πρέπει να καλύπτουν τις ικανότητες που απαιτούνται από τους σηµερινούς 

διευθυντές σχολείων, και να αναπτύσσουν, να δοκιµάζουν και να εφαρµόζουν 
αποτελεσµατικούς τρόπους στήριξης των διευθυντών σχολείων στην επαγγελµατική τους 
εξέλιξη· 

• τα σχέδια πρέπει να αναπτύσσουν, να δοκιµάζουν και να εφαρµόζουν αποτελεσµατικές 
διυπηρεσιακές προσεγγίσεις για την υποστήριξη των νέων εκπαιδευτικών στην αρχή της 
σταδιοδροµίας τους (εισαγωγική κατάρτιση)36. 

 
1.2.3 Στήριξη βασικών δεξιοτήτων37 και «εγκάρσιων βασικών ικανοτήτων» 
 
Κατά τη σχολική τους ζωή, οι νέοι πρέπει να αναπτύσσουν τόσο στέρεες βασικές δεξιότητες 
– στην ανάγνωση, τη γραφή, τα µαθηµατικά και τις θετικές επιστήµες, όσο και εγκάρσιες 
βασικές ικανότητες - µεταγνωστικές ικανότητες, πνεύµα πρωτοβουλίας και 
επιχειρηµατικότητας, κοινωνικές, πολιτικές και πολιτισµικές ικανότητες. Η διδασκαλία και η 
µάθηση των τελευταίων απαιτούν συχνά προσεγγίσεις που υπερβαίνουν τα όρια 
συγκεκριµένων θεµατικών τοµέων και υιοθετούν ολιστική θεώρηση της µάθησης, της 
προσωπικής και κοινωνικής ανάπτυξης των σπουδαστών. Η πείρα δείχνει ότι ο τρόπος 
εκτίµησης και αξιολόγησης της µάθησης έχει ισχυρό αντίκτυπο στην ανάπτυξη των 
συγκεκριµένων βασικών ικανοτήτων.  
 
Τα σχέδια πρέπει:  
o να αναζητούν τρόπους ενίσχυσης της µάθησης βασικών δεξιοτήτων, οργάνωσης 

πραγµατικού εντοπισµού των δυσκολιών στα συγκεκριµένα πεδία και στήριξης των 
ατόµων που αντιµετωπίζουν τις εν λόγω δυσκολίες σε ολόκληρο το σχολικό σύστηµα· 

• να προσδιορίζουν και να αναπτύσσουν µεθόδους διδασκαλίας και µάθησης οι οποίες 
στηρίζουν αποτελεσµατικά την ανάπτυξη βασικών εγκάρσιων ικανοτήτων· 

• να αναπτύσσουν µεθόδους και πρακτικές εκτίµησης και αξιολόγησης οι οποίες να 
βελτιώνουν την ποιότητα της µάθησης και να στηρίζουν την ανάπτυξη των 
προαναφερθεισών βασικών εγκάρσιων ικανοτήτων· 

• να προσδιορίζουν και να αναπτύσσουν την ενσωµάτωση της ευρωπαϊκής διάστασης στη 
διδασκαλία και στη µάθηση. 

 
1.2.4 Μείωση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, βελτίωση της µάθησης των 

µαθητών που προέρχονται από οικογένειες µεταναστών και των µαθητών Ροµά 
                                                 
36 Βλ. υποσηµείωση 13 
37 Τον Μάιο του 2009, το Συµβούλιο ενέκρινε ένα ευρωπαϊκό κριτήριο αξιολόγησης για τη µείωση του αριθµού 
των ατόµων µε χαµηλές επιδόσεις στην ανάγνωση, τα µαθηµατικά και τις θετικές επιστήµες σε ποσοστό 15 %: 
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm  

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm
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καθώς και προώθηση της ισότητας των φύλων και προσεγγίσεων χωρίς 
αποκλεισµούς στη µάθηση 

 
Η πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου παραµένει µεγάλη πρόκληση στην ΕΕ. Τα κράτη µέλη 
βρίσκονται ενώπιον διαφορετικών προκλήσεων όσον αφορά την πρόωρη εγκατάλειψη του 
σχολείου. Σε κάποια κράτη µέλη η πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου συνιστά ένα 
φαινόµενο που παρατηρείται κυρίως στην ύπαιθρο, ενώ σε άλλα επηρεάζει κυρίως 
µειονεκτούσες περιοχές σε µεγάλες πόλεις. Ορισµένες περιφερειακές και εποχικές αγορές 
εργασίας (π.χ. τουρισµός, κατασκευές) µπορούν να ωθήσουν τους νέους να εγκαταλείψουν το 
σχολείο για να εργαστούν σε εργασίες που δεν απαιτούν ειδίκευση και δεν προσφέρουν καλές 
προοπτικές. Ορισµένες χώρες εµφανίζουν υψηλά ποσοστά πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου σε ορισµένους χώρους επαγγελµατικής εκπαίδευσης, ενώ άλλες εµφανίζουν 
χαµηλότερα τέτοια ποσοστά π.χ. σε τοµείς µαθητείας.38 Παρότι πολλοί νέοι που προέρχονται 
από οικογένειες µεταναστών είναι επιτυχηµένοι σπουδαστές, κατά µέσο όρο οι επιδόσεις τους 
είναι χαµηλότερες από εκείνες των γηγενών συνοµηλίκων τους. Στους µαθητές Ροµά 
παρατηρείται µεγάλο ποσοστό νέων που εγκαταλείπουν το σχολείο πριν από την απόκτηση 
ενός τελικού πιστοποιητικού. Οµοίως, εξακολουθούν να υπάρχουν διαφορές µεταξύ των δύο 
φύλων όσον αφορά το ενδιαφέρον και τις επιδόσεις σε ορισµένους θεµατικούς τοµείς. Όλες 
αυτές οι συνθήκες πρέπει να λαµβάνονται υπόψη κατά τη στήριξη των ατόµων που έχουν 
εγκαταλείψει πρόωρα το σχολείο ή εκείνων που διατρέχουν κίνδυνο πρόωρης εγκατάλειψης. 
Εποµένως, τα σχολεία, µαζί µε άλλους παράγοντες, µπορούν να διαδραµατίσουν κρίσιµο 
ρόλο αφενός στην αντιµετώπιση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και αφετέρου στη 
βελτίωση της µάθησης των σπουδαστών που προέρχονται από οικογένειες µεταναστών ή 
Ροµά.  
 
Τα σχέδια πρέπει:  
• να προσδιορίζουν και να αναπτύσσουν στρατηγικές και µεθόδους µάθησης οι οποίες θα 

βοηθούν τους µαθητές που διατρέχουν κίνδυνο πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου να 
διατηρήσουν τα κίνητρά τους και να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους, και θα τους 
προετοιµάζουν για περαιτέρω εκπαίδευση και κατάρτιση· 

• να προσδιορίζουν και να αναπτύσσουν τρόπους στήριξης και παροχής κινήτρων σε 
σπουδαστές που προέρχονται από οικογένειες µεταναστών ή Ροµά ώστε να υλοποιήσουν 
τις εκπαιδευτικές τους δυνατότητες· 

• να προσδιορίζουν και να αναπτύσσουν στρατηγικές για την αντιµετώπιση των 
στερεοτύπων φύλου στη διδασκαλία, στη µάθηση και στην επιλογή σταδιοδροµίας· 

• να υποστηρίζουν την ανάπτυξη προσεγγίσεων χωρίς αποκλεισµούς για τη διδασκαλία και 
τη µάθηση οι οποίες να λαµβάνουν υπόψη τις ανάγκες όλων των σπουδαστών, 
συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που προέρχονται από µειονεκτούντα περιβάλλοντα. 

1.3 ∆ίκτυα 

1.3.1 Στήριξη της επιχειρηµατικότητας και σύνδεση µε τον κόσµο της εργασίας 
 
Η ανάπτυξη πνεύµατος πρωτοβουλίας και επιχειρηµατικότητας ως βασικής ικανότητας39 
περιλαµβάνει την ικανότητα µετουσίωσης των ιδεών σε πράξη, εργασίας στο πλαίσιο 
                                                 
38 Αντιµετώπιση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου: Μια βασική συµβολή στην ατζέντα «Ευρώπη 2020», 
Βρυξέλλες, 31.1.2011 COM(2011) 18 τελικό, http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc/earlycom_el.pdf 
39 Βασική ικανότητα 7 στις Βασικές ικανότητες για τη διά βίου µάθηση – ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς: 
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_el.pdf, Βλ. επίσης: 
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc830_en.htm 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf
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σχεδίων, και κατανόησης του τρόπου λειτουργίας της οικονοµίας. Τα σχολεία µπορούν να 
υποστηρίξουν την ανάπτυξη της ικανότητας αυτής ενθαρρύνοντας την πρωτοβουλία, την 
καινοτοµία και τη δηµιουργικότητα και συνάπτοντας εταιρικές σχέσεις µε τον κόσµο της 
εργασίας. 
 
Στο πλαίσιο της συγκεκριµένης προτεραιότητας, οι οργανισµοί-εταίροι πρέπει να 
αναπτύσσουν τις αναγκαίες γνώσεις στο θέµα, συνδέοντας πόρους και εµπειρογνωµοσύνη για 
τον εντοπισµό και τη διάδοση αποτελεσµατικών τρόπων υποβοήθησης των σχολείων µε 
σκοπό:  
• την ανάπτυξη µαθησιακών περιβαλλόντων που ενθαρρύνουν την πρωτοβουλία, τη 

δηµιουργικότητα και την καινοτοµία στους µαθητές και στο προσωπικό· 
• τη συνεργασία σε εταιρικές σχέσεις µε τον κόσµο της εργασίας· 
• τη βελτίωση του προσανατολισµού των µαθητών· 
• τη στήριξη της αρχικής και της συνεχούς κατάρτισης των εκπαιδευτικών, των 

εκπαιδευτών και των διευθυντών σχολείων και άλλων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων. 
 
1.3.2 Στήριξη για ελκυστικότερη εκπαίδευση στους κλάδους των θετικών επιστηµών 
 
Η απάντηση στις παγκόσµιες προκλήσεις, όπως στην κλιµατική αλλαγή, µε την ανάπτυξη πιο 
πράσινης και πιο έξυπνης οικονοµίας προϋποθέτει την κατανόηση των αλλαγών που 
προκαλεί η ανθρώπινη δραστηριότητα στον φυσικό κόσµο και τη συναίσθηση της ευθύνης 
κάθε µεµονωµένου πολίτη. Έτσι, η κατανόηση των θεµελιωδών αρχών των θετικών 
επιστηµών και το ενδιαφέρον για τη βιώσιµη ανάπτυξη έχουν καταστεί καθοριστικά στοιχεία 
µιας ενεργής, υπεύθυνης συµµετοχής στα κοινά. 
 
Στο πλαίσιο της συγκεκριµένης προτεραιότητας, τα δίκτυα πρέπει να προσδιορίζουν και να 
διαδίδουν αποτελεσµατικές µεθόδους διδασκαλίας των θετικών επιστηµών, ιδίως για τη 
βιώσιµη ανάπτυξη – όπως διδασκαλία βασισµένη στην έρευνα, ανάπτυξη υπηρεσιών 
προσανατολισµού και πληροφόρησης σχετικά µε επιστηµονικές σταδιοδροµίες, και µεθόδους 
µείωσης της άνισης εκπροσώπησης των δύο φύλων στην εκπαίδευση στους κλάδους των 
θετικών επιστηµών και στις σχετικές σταδιοδροµίες.  
 
1.3.3 Ανάπτυξη της παροχής προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας 
 
Η πρόσβαση σε υψηλής ποιότητας προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα αποτελεί τη βάση 
για αποτελεσµατική µελλοντική µάθηση, βοηθά την κοινωνική ανάπτυξη των παιδιών και 
ωφελεί τα παιδιά που βρίσκονται σε µειονεκτική θέση. Η ποιότητα εξαρτάται, µεταξύ άλλων, 
από τις ικανότητες του προσωπικού, τη διδακτέα ύλη, τη συνεργασία µε τους γονείς και το 
γενικότερο περιβάλλον µάθησης. 
 
Τα δίκτυα πρέπει να εντοπίζουν, να ανταλλάσσουν και να διαδίδουν αποτελεσµατικούς 
τρόπους για: 
• τη βελτίωση των ικανοτήτων των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτών και του λοιπού 

προσωπικού, και της ποιότητας της διδακτέας ύλης και των µαθησιακών περιβαλλόντων 
για παιδιά προσχολικής ηλικίας· 

• τον εντοπισµό και τη στήριξη των παιδιών µε µαθησιακές δυσκολίες ή εκείνων που 
βρίσκονται σε κοινωνικοοικονοµικά µειονεκτική θέση· 

• τη στήριξη της γλωσσικής ανάπτυξης και της ανάπτυξης του αλφαβητισµού στα µικρά 
παιδιά. 
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1.3.4 Ανάπτυξη ειδικής αγωγής µε σκοπό την ενσωµάτωση όλων των νέων, ιδίως των 
νέων µε αναπηρία 

 
Η αξιοποίηση της πολυµορφίας και η εφαρµογή των αρχών της ενσωµάτωσης στην 
εκπαίδευση και κατάρτιση απαιτούν την επανεξέταση των περιβαλλόντων µάθησης, των 
πόρων και των ικανοτήτων εκπαιδευτικών και διευθυντών σχολείων, την εξέταση των 
εµποδίων και τον εντοπισµό ευκαιριών. 
 
Τα δίκτυα πρέπει να εντοπίζουν και να διαδίδουν αποτελεσµατικές προσεγγίσεις οι οποίες: 
• να προωθούν την ενσωµάτωση, συµπεριλαµβανοµένης της διεύρυνσης των ρόλων των 

ειδικών σχολείων ώστε να καταστούν κέντρα πόρων· 
• να καταρτίζουν τους εκπαιδευτικούς, τους διευθυντές σχολείων και το λοιπό προσωπικό 

των σχολείων στην προώθηση της ενσωµάτωσης. 
 

2. ERASMUS – ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΗΓΜΕΝΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 
Πλαίσιο πολιτικής 
 
Η πολιτική της ΕΕ για την τριτοβάθµια εκπαίδευση αποσκοπεί στη στήριξη της 
µεταρρύθµισης των συστηµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης των κρατών µελών, αυξάνοντας 
τη συνεκτικότητά τους και τη δυνατότητα ανταπόκρισής τους στις ανάγκες της κοινωνίας της 
γνώσης. Οι µεταρρυθµίσεις για την αντιµετώπιση των προκλήσεων της παγκοσµιοποίησης, 
καθώς και για την κατάρτιση και επανακατάρτιση του ευρωπαϊκού εργατικού δυναµικού 
κρίνονται απαραίτητες. Θα πρέπει να παρέχουν στα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
(ΙΤΒ) τη δυνατότητα να διαδραµατίζουν αποφασιστικό ρόλο στην «Ευρώπη της γνώσης» και 
να συµβάλλουν σηµαντικά στη στήριξη του στρατηγικού πλαισίου «ΕΚ 2020»40 και 
«Ευρώπη 2020»41, ιδιαίτερα δε στον πρωταρχικό στόχο της αύξησης της µερίδας του 
πληθυσµού ηλικίας 30-34 ετών που έχει ολοκληρώσει την τριτοβάθµια εκπαίδευση (ή 
ισοδύναµη) σε ποσοστό 40 % το 2020. Από τις επτά εµβληµατικές πρωτοβουλίες της 
στρατηγικής «Ευρώπη 2020», τη µεγαλύτερη συνάφεια µε την πολιτική για την τριτοβάθµια 
εκπαίδευση έχουν οι ακόλουθες: «Νεολαία σε κίνηση»42, Ατζέντα για νέες δεξιότητες και 
θέσεις εργασίας43 και «Ένωση καινοτοµίας»44. 
 
Στο πλαίσιο έκαστης πρωτοβουλίας, τόσο η ΕΕ όσο και οι εθνικές αρχές θα πρέπει να 
συντονίσουν τις προσπάθειές τους ώστε να επιτύχουν αµοιβαία ενίσχυση. Η προώθηση της 
κινητικότητας κατέχει υψηλή θέση προτεραιότητας στο πρόγραµµα για την τριτοβάθµια 
εκπαίδευση, όπως αντικατοπτρίζεται στα συµπεράσµατα του Συµβουλίου του Νοεµβρίου του 
2008, στα οποία τονίζεται ότι κάθε νέος πρέπει να έχει ευκαιρία συµµετοχής σε κάποια 
µορφή κινητικότητας. Ταυτόχρονα, οι µεταρρυθµίσεις είναι σύµφωνες προς τις εξελίξεις του 
ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης για το 2020 (διαδικασία της Μπολόνια), όπως 
                                                 
40 Βλ. υποσηµείωση 6 
41 Βλ. υποσηµείωση 2 
42 Βλ. υποσηµείωση 3 
43 Βλ. υποσηµείωση 4 
44 Βλ. υποσηµείωση 5 



 

 20

εγκρίθηκαν στην υπουργική διάσκεψη της Leuven/Louvain-la-Neuve το 200945: ειδικότερα, 
οι αρµόδιοι υπουργοί για τον ευρωπαϊκό χώρο τριτοβάθµιας εκπαίδευσης συµφώνησαν σε 
έναν στόχο κινητικότητας, σύµφωνα µε τον οποίο έως το 2020 το 20 % των ευρωπαίων 
πτυχιούχων πρέπει να έχουν αποκτήσει µια εµπειρία σπουδών ή εργασίας στο εξωτερικό. 
 
Οι προτεραιότητες πολιτικής για την τριτοβάθµια εκπαίδευση περιγράφονται στην 
ανακοίνωση που δηµοσιεύτηκε µε τίτλο «Επίτευξη της ατζέντας εκσυγχρονισµού για τα 
πανεπιστήµια: εκπαίδευση, έρευνα και καινοτοµία46· οι εν λόγω προτεραιότητες θα 
επανεξεταστούν και θα συµπληρωθούν σε ανακοίνωση πολιτικής που πρόκειται να 
δηµοσιευτεί εντός του 2011.  
 
Τα µηνύµατα αυτά επιβεβαιώθηκαν σε διάφορα συµπεράσµατα και ψηφίσµατα του 
Συµβουλίου. 
 
Τα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης καλούνται να διαδραµατίσουν έναν πλήρη ρόλο στο 
τρίγωνο της γνώσης (τριτοβάθµια εκπαίδευση, έρευνα και καινοτοµία) και να συµµετάσχουν 
σε σχέδια που επικεντρώνονται στην ενισχυµένη συνεργασία µεταξύ ιδρυµάτων τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης και επιχειρήσεων – προτεραιότητα που τονίζεται από τη θέσπιση ενός 
Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Καινοτοµίας και Τεχνολογίας47, ενώ είναι ιδιαιτέρως σχετική µε την 
τριτοβάθµια εκπαίδευση γενικότερα. Στόχος του φόρουµ της ΕΕ για τον διάλογο 
πανεπιστηµίων-επιχειρήσεων, που αποτελεί πρωτοβουλία της Επιτροπής και εξαγγέλθηκε 
στη σχετική ανακοίνωσή της48, είναι επίσης να ενισχυθεί η συνεργασία στον συγκεκριµένο 
τοµέα. 
 
Ειδικοί και επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Erasmus 
 
Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος Erasmus, όπως ορίζονται στο άρθρο 21 παράγραφος 1 
της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η υποστήριξη της επίτευξης του ευρωπαϊκού χώρου της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης· 
β) η ενίσχυση της συµβολής της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και της προηγµένης 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης στη διαδικασία της καινοτοµίας. 
 
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Erasmus, όπως ορίζονται στο άρθρο 21 
παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 

                                                 
45 Η διαδικασία της Μπολόνια 2020 – Ο ευρωπαϊκός χώρος τριτοβάθµιας εκπαίδευσης σε µια νέα δεκαετία. 
Ανακοινωθέν της διάσκεψης των αρµόδιων για την τριτοβάθµια εκπαίδευση ευρωπαίων υπουργών, Leuven και 
Louvain-la-Neuve, 28-29 Απριλίου 2009: 
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-
Neuve_Communiqué_April_2009.pdf, συνέχεια στο οποίο δόθηκε µε τη δήλωση της Βουδαπέστης-Βιέννης στις 
12 Μαρτίου 2010 για τον ευρωπαϊκό χώρο τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-
Vienna_Declaration.pdf 
46 COM(2006) 208 τελικό: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:EL:PDF  
47 http://eit.europa.eu  
48 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συµβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονοµική και 
Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών: Μια νέα εταιρική σχέση για τον εκσυγχρονισµό των 
πανεπιστηµίων: το φόρουµ της ΕΕ για το διάλογο πανεπιστηµίων-επιχειρήσεων. COM(2009) 158 τελικό: 
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf 

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqu�_April_2009.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqu�_April_2009.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:EN:PDF
http://eit.europa.eu/
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf
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α) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική ανάπτυξη της κινητικότητας των 
σπουδαστών και του διδακτικού προσωπικού σε ολόκληρη την Ευρώπη, ώστε να 
συµβάλει το πρόγραµµα στην επίτευξη, ως το 2012, συµµετοχής τουλάχιστον 3 
εκατοµµυρίων ατόµων στην κινητικότητα των σπουδαστών, στο πλαίσιο του 
προγράµµατος Erasmus και των προηγούµενων προγραµµάτων· 

β) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική ανάπτυξη της πολυµερούς συνεργασίας 
µεταξύ ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ευρώπη· 

γ) η αύξηση του βαθµού διαφάνειας και συµβατότητας µεταξύ των επαγγελµατικών 
προσόντων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και της προηγµένης επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης που αποκτώνται στην Ευρώπη· 

δ) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική ανάπτυξη της συνεργασίας µεταξύ 
ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και επιχειρήσεων· 

ε) η διευκόλυνση της ανάπτυξης καινοτόµων πρακτικών στην εκπαίδευση και κατάρτιση 
τριτοβάθµιου επιπέδου και η µεταφορά τους, συµπεριλαµβανοµένης της µεταφοράς 
από συµµετέχουσα χώρα σε άλλες· 

στ) η υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών 
µεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου µάθηση µε βάση τις ΤΠΕ. 

 
 
Προτεραιότητες για τις δράσεις Erasmus 

2.1 Κινητικότητα 

Κινητικότητα σπουδαστών και διδακτικού και λοιπού προσωπικού ιδρυµάτων 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

 
Η κινητικότητα σπουδαστών και προσωπικού διαδραµατίζει βασικό ρόλο στη θέσπιση του 
ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Τα ιδρύµατα που συµµετέχουν στο 
πρόγραµµα Erasmus καλούνται να συµβάλλουν στην αύξηση της κινητικότητας των 
σπουδαστών για λόγους σπουδών και πρακτικής άσκησης, ούτως ώστε να επιτευχθεί ο 
στόχος των 3 εκατοµµυρίων φοιτητών Erasmus έως το 2012. Καλούνται επίσης να 
συµβάλλουν στην περαιτέρω ανάπτυξη της κινητικότητας του προσωπικού για λόγους 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
 
Τα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης καλούνται να εξασφαλίσουν υψηλή ποιότητα όσον 
αφορά την οργάνωση της κινητικότητας των σπουδαστών και του διδακτικού και λοιπού 
προσωπικού, όπως προβλέπεται αναλυτικά στον πανεπιστηµιακό χάρτη Erasmus και στον 
Ευρωπαϊκό χάρτη ποιότητας για την κινητικότητα49. 
 
∆εν υπάρχουν ευρωπαϊκές ή εθνικές προτεραιότητες στο πλαίσιο των συγκεκριµένων 
δράσεων.  
 

Εντατικά προγράµµατα Erasmus 
 
Τα εντατικά προγράµµατα (ΕΠ) είναι σύντοµα προγράµµατα σπουδών τα οποία φέρνουν 
κοντά σπουδαστές και διδακτικό προσωπικό ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης από τρεις 

                                                 
49 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 18ης ∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη 
διακρατική κινητικότητα εντός της Κοινότητας για σκοπούς εκπαίδευσης και κατάρτισης: Ευρωπαϊκός χάρτης 
ποιότητας για την κινητικότητα (2006/L 394/5): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:EL:PDF . 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF
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τουλάχιστον συµµετέχουσες χώρες. Εκτός από τα µαθησιακά αποτελέσµατα σε θεµατικές 
ικανότητες, τα εντατικά προγράµµατα θα πρέπει να ευνοούν τη µετάδοση εγκάρσιων 
ικανοτήτων, ενώ ο φόρτος εργασίας των συµµετεχόντων φοιτητών θα πρέπει να 
αναγνωρίζεται µέσω των µονάδων ECTS (ή άλλων ισοδύναµων µονάδων). 
 
∆εν υπάρχουν ευρωπαϊκές ή εθνικές προτεραιότητες στο πλαίσιο της συγκεκριµένης δράσης. 
 

Εντατικά γλωσσικά προγράµµατα Erasmus 
 
Τα προγράµµατα αυτά συνιστούν θεµελιώδες στοιχείο για την ανάπτυξη των γλωσσικών και 
διαπολιτισµικών ικανοτήτων των κινητικών σπουδαστών και για την προώθηση της 
πολυγλωσσίας στην Ευρώπη.  
 
∆εν υπάρχουν ευρωπαϊκές ή εθνικές προτεραιότητες στο πλαίσιο της συγκεκριµένης δράσης. 

2.2 Πολυµερή σχέδια 

Τα πολυµερή σχέδια Erasmus στηρίζουν τη συνεργασία ιδρυµάτων της τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης είτε µεταξύ τους είτε µε άλλους σχετικούς ενδιαφεροµένους.  
 
Θα προτιµώνται καινοτόµα σχέδια που επικεντρώνονται σε θεµατικούς τοµείς και πεδία που 
δεν καλύπτονται επαρκώς από σχέδια τα οποία έχουν ήδη χρηµατοδοτηθεί στο πλαίσιο της 
δράσης αυτής. 
 
Τα πολυµερή σχέδια καλύπτουν τις πέντε προτεραιότητες που ακολουθούν. 
 
2.2.1 Συνεργασία µεταξύ ιδρυµάτων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και επιχειρήσεων 
 
Τα σχέδια στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας θα υποστηρίζουν δραστηριότητες που 
φέρνουν σε επαφή τα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε εταίρους εκτός ακαδηµαϊκού 
χώρου: επιχειρήσεις, επαγγελµατικές οργανώσεις, εµπορικά επιµελητήρια, κοινωνικούς 
εταίρους, τοπικούς/περιφερειακούς φορείς κλπ. 
 
Τα σχέδια αυτά πρέπει να αποδεικνύουν τη συνεργασία µεταξύ των χώρων της εργασίας και 
της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, µε την ενεργό συµµετοχή και δέσµευση ιδρυµάτων και 
οργανισµών από αµφότερες τις πλευρές.  

 
Θα προτιµώνται σχέδια τα οποία εστιάζονται: 
• στην ενίσχυση της διασύνδεσης µεταξύ εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που 

περιλαµβάνονται ή µη στα προγράµµατα σπουδών και επιχειρηµατικών αναγκών και 
αναγκών απασχόλησης, για παράδειγµα µε την αξιολόγηση των µελλοντικών αναγκών σε 
δεξιότητες και µε την προαγωγή της συµβολής των επιχειρήσεων στον σχεδιασµό των 
µαθηµάτων. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσεται η δηµιουργία συνεργασιών επιχειρήσεων και 
πανεπιστηµίων, µέσω της δηµιουργίας «συµµαχιών γνώσης»50 µε στόχο την προσαρµογή 

                                                 
50 Οι «συµµαχίες γνώσης» στοχεύουν στη δοµηµένη συνεργασία επιχειρήσεων και ιδρυµάτων τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης µε στόχο τη διαµόρφωση νέων προγραµµάτων σπουδών και µαθηµάτων, καθώς και την ανάπτυξη 
νέων, καινοτόµων τρόπων παροχής της εκπαίδευσης. Από τα αποτελέσµατα των «συµµαχιών γνώσης» θα 
µπορούσαν να εµπνευστούν τα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ευρώπη για να εκσυγχρονίσουν τα 
προγράµµατα σπουδών τους κλπ. 
Στόχος πρέπει να είναι πάντα να εξασφαλιστεί ότι θα προκύψουν πτυχιούχοι σε όλους τους τοµείς εκπαίδευσής 
τους µε εις βάθος γνώση των θεµατικών τοµέων καθώς και µε υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων «σχήµατος T», κάτι 
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των υφιστάµενων ή την ανάπτυξη νέων προγραµµάτων σπουδών για την αντιµετώπιση 
των ελλείψεων σε δεξιότητες καινοτοµίας (µε τον τρόπο αυτόν τα πανεπιστήµια θα 
µπορέσουν να εκσυγχρονιστούν προς την κατεύθυνση της διεπιστηµονικότητας, της 
επιχειρηµατικότητας και των ισχυρότερων συµπράξεων µε τις επιχειρήσεις)· 

• στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών υπηρεσιών για επιχειρήσεις στο πλαίσιο της διά βίου 
µάθησης βάσει σαφούς ζήτησης και µε τη συµµετοχή των εργοδοτών, όπως 
εξατοµικευµένα µαθήµατα αναβάθµισης των γνώσεων και των δεξιοτήτων των 
εργαζοµένων. 

 
2.2.2 Κοινωνική διάσταση της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης  
 
Τα σχέδια στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας θα στηρίζουν δράσεις που στοχεύουν 
στην αύξηση της πρόσβασης και στη βελτίωση της κοινωνικής διάστασης στην τριτοβάθµια 
εκπαίδευση. Κύριοι στόχοι είναι η διεύρυνση της συµµετοχής και η αύξηση των ποσοστών 
ολοκλήρωσης για τις υποεκπροσωπούµενες οµάδες (εξαιτίας παραγόντων όπως το 
κοινωνικο-οικονοµικό υπόβαθρο, αναπηρίες, εθνοτικοί ή µεταναστευτικοί λόγοι κλπ.) και 
τους µη παραδοσιακούς εκπαιδευοµένους (σπουδαστές µερικής φοίτησης, σπουδαστές µε 
απαιτητικές οικογενειακές υποχρεώσεις, ενήλικοι εκπαιδευόµενοι κλπ.), η ενίσχυση της διά 
βίου µάθησης µέσα από τη δηµιουργία ευέλικτων µαθησιακών διαδροµών, η ανάπτυξη της 
κοινωνικής ευθύνης των ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, και η βελτίωση της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε τοµείς σπουδών µε ιδιαίτερα µη ισόρροπη 
εκπροσώπηση. 
  
Θα προτιµώνται σχέδια τα οποία εστιάζονται: 
 
• στη διεύρυνση της πρόσβασης στην τριτοβάθµια εκπαίδευση για τις 

υποεκπροσωπούµενες οµάδες καθώς και τους µη παραδοσιακούς εκπαιδευόµενους, για 
παράδειγµα προωθώντας την αναγνώριση προηγούµενης µη τυπικής και άτυπης µάθησης 
και αναπτύσσοντας ή ενισχύοντας την πρόσβαση σε επαγγελµατικό προσανατολισµό και 
στην παροχή συµβουλών, και µε ειδικές προτάσεις για την επιλογή φοιτητών ώστε να 
στοχεύονται νέες οµάδες φοιτητών 

• σε συστήµατα για την παρακολούθηση των εξελίξεων όσον αφορά τη διεύρυνση της 
πρόσβασης για υποεκπροσωπούµενες οµάδες 

• στην ανάπτυξη πολιτικών για την αύξηση των ποσοστών ολοκλήρωσης της τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης, µεταξύ άλλων µέσω της ενίσχυσης της εξατοµικευµένης στήριξης 
(οικονοµικής ή άλλης) και του επαγγελµατικού προσανατολισµού για τους φοιτητές· 

• στην ανάπτυξη ευέλικτων παροχών, ιδίως για διαδροµές σπουδών µερικής ή 
εξατοµικευµένης φοίτησης (συµπεριλαµβανοµένης της εκπαίδευσης εξ αποστάσεως), για 
την ικανοποίηση των ειδικών αναγκών τους στην τριτοβάθµια εκπαίδευση· 

• στην ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων µέσα από την προώθηση της συµµετοχής και 
της επιτυχίας των υποεκπροσωπούµενων φύλων σε συναφείς κλάδους· 

• στην ενίσχυση της ευαισθητοποίησης και την ανάπτυξη της κοινωνικής ευθύνης των 
ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, δραστηριοτήτων εκτός δοµών στην κοινότητα και 
διαδροµών πρόσβασης βασισµένων στην κοινότητα. 

 

                                                                                                                                                         
που θα εγγυάται υψηλή απασχολησιµότητα, προσαρµοστικότητα και επιχειρηµατικότητα καθώς και 
δηµιουργικές και καινοτόµες συµπεριφορές. Ωστόσο, οι εν λόγω «συµµαχίες γνώσης» δεν θα πρέπει µε κανέναν 
τρόπο να αµφισβητούν την αυτονοµία των ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.  
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2.2.3 Στρατηγικές κινητικότητας και άρση των εµποδίων στην κινητικότητα στην 
τριτοβάθµια εκπαίδευση 

 
Τα σχέδια στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας θα υποστηρίζουν δραστηριότητες για 
την ανάπτυξη καινοτόµων στρατηγικών τόνωσης της κινητικότητας ή τρόπων άρσης των 
εµποδίων στην κινητικότητα στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. 
 
Η παρούσα προτεραιότητα ενδιαφέρεται επίσης για σχέδια που υποστηρίζουν την εικονική 
κινητικότητα, τα οποία ενσωµατώνονται σε µια συνολική στρατηγική για την 
αποτελεσµατική ενσωµάτωση των ΤΠΕ στα συµµετέχοντα ιδρύµατα τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης. 
Θα προτιµώνται σχέδια τα οποία εστιάζονται: 
 
• στην ανάπτυξη στρατηγικών µε στόχο την τόνωση της µαθησιακής κινητικότητας, π.χ. µε 

την προώθηση «παραθύρων κινητικότητας» στα προγράµµατα σπουδών ή µε την 
ενθάρρυνση της δέσµευσης πολλαπλασιαστικών παραγόντων (εκπαιδευτικών, ηγετικών 
στελεχών/διαχειριστών στην εκπαίδευση, εκπαιδευτών κλπ.) όσον αφορά την προώθηση 
της κινητικότητας· 

• στην ανάλυση και στην αντιµετώπιση των κύριων φραγµών στην κινητικότητα, και 
ειδικότερα εκείνων που εµποδίζουν την πλήρη αναγνώριση της περιόδου που 
πραγµατοποίησαν οι κινητικοί σπουδαστές στο εξωτερικό, καθώς και στην προώθηση και 
την πλήρη χρήση των υφιστάµενων εργαλείων αναγνώρισης [του ευρωπαϊκού 
συστήµατος µεταφοράς ακαδηµαϊκών µονάδων (ECTS), του Europass, 
συµπεριλαµβανοµένου του συµπληρώµατος διπλώµατος κλπ.51)· 

• στην εύκολη διάθεση σχετικών και επικαιροποιηµένων πληροφοριών σε εθνικό ή 
περιφερειακό επίπεδο για διεθνικές ευκαιρίες κινητικότητας· 

• στην παροχή ανοικτών εκπαιδευτικών πόρων ώστε να επιτυγχάνεται η ανταλλαγή 
περιεχοµένου σε πανευρωπαϊκό επίπεδο, ως αναπόσπαστο τµήµα µιας θεσµικής 
στρατηγικής στην οποία έχουν ήδη συµπεριληφθεί οργανωτικές και τεχνικές συνθήκες· 

• στην ενίσχυση της εικονικής κινητικότητας µέσα από την αναγνώριση µαθηµάτων που 
προσφέρονται σε ιδρύµατα του εξωτερικού µε τη χρήση εικονικών µηχανισµών µάθησης 

 
2.2.4 Στήριξη του προγράµµατος εκσυγχρονισµού της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
 
Τα σχέδια στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας θα στηρίζουν δραστηριότητες σύµφωνα 
µε το πρόγραµµα εκσυγχρονισµού της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.  
 
Τα σχέδια πρέπει να καλύπτουν τουλάχιστον έναν από τους ακόλουθους τοµείς 
µεταρρυθµίσεων στο πρόγραµµα εκσυγχρονισµού: µεταρρύθµιση του προγράµµατος 
σπουδών (συµπεριλαµβανοµένων σχεδίων ανάπτυξης προγράµµατος σπουδών), 
µεταρρύθµιση της διακυβέρνησης ή µεταρρύθµιση της χρηµατοδότησης. 
 
Όσον αφορά τη µεταρρύθµιση του προγράµµατος σπουδών, θα προτιµώνται σχέδια τα οποία 
εστιάζονται: 
• στην ανάπτυξη πρωτοβουλιών ή εργαλείων για την αξιολόγηση και την προώθηση της 

απασχολησιµότητας των αποφοίτων· 

                                                 
51 Η σύµβαση για την αναγνώριση των επαγγελµατικών προσόντων όσον αφορά την τριτοβάθµια εκπαίδευση 
στον ευρωπαϊκό χώρο του 1997 – ευρέως γνωστή ως συνθήκη της Λισσαβόνας, το δίκτυο πληροφοριών ENIC-
NARIC, η διασφάλιση ποιότητας των ιδρυµάτων και προγραµµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
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• στον σχεδιασµό ολοκληρωµένων προγραµµάτων, που θα πρέπει να περιλαµβάνουν τη 
µετάδοση εγκάρσιων δεξιοτήτων, τα οποία καλύπτουν (1) έναν πλήρη κύκλο σπουδών 
(επίπεδο πτυχίου, µεταπτυχιακού ή διδακτορικού) και οδηγούν σε αναγνωρισµένο διπλό ή 
κοινό πτυχίο· (2) έναν πλήρη κύκλο σπουδών σε εξαιρετικά διεπιστηµονικούς τοµείς· ή 
(3) προγράµµατα σπουδών και µονάδες συνεχούς εκπαίδευσης ειδικά σχεδιασµένα ώστε 
να επικαιροποιούν γνώσεις και δεξιότητες που έχουν αποκτηθεί κατά το παρελθόν. 

 
Όσον αφορά τη µεταρρύθµιση της διακυβέρνησης, θα προτιµώνται σχέδια τα οποία 
εστιάζονται:  
• στη διευκόλυνση της ευρωπαϊκής συνεργασίας µε στόχο τη διασφάλιση της ποιότητας, 

π.χ. µε τον καθορισµό και την εφαρµογή νέων κοινών διαδικασιών για την εσωτερική και 
την εξωτερική αξιολόγηση της ποιότητας των προγραµµάτων σπουδών, κοινών 
προσεγγίσεων και εργαλείων αναφορικά µε την αναγνώριση διπλών ή κοινών πτυχίων και 
σαφών αρχών για τη διασφάλιση της ποιότητας της διασυνοριακής εκπαίδευσης 

• στη βελτίωση της αυτονοµίας και της λογοδοσίας των ιδρυµάτων τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης, συµπεριλαµβανοµένης της εµπλοκής ευρύτερων ενδιαφερόµενων µερών 
(λόγου χάρη φοιτητές, απόφοιτοι, επιχειρήσεις, κοινωνικοί εταίροι, οργανώσεις της 
κοινωνίας των πολιτών, ενώσεις περιφερειακής ανάπτυξης) στις διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων· 

• στην προώθηση της διαφάνειας της πολυµορφίας και των επιδόσεων των ιδρυµάτων 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

• στην ενίσχυση της στρατηγικής ηγεσίας στα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µέσα 
από ανελαστικά συστήµατα διαχείρισης.  

 
Όσον αφορά τη µεταρρύθµιση της χρηµατοδότησης, θα προτιµώνται σχέδια τα οποία 
εστιάζονται: 
 
• στην ανάπτυξη στρατηγικών για την αύξηση της αποδοτικότητας της χρηµατοδότησης, 

συµπεριλαµβανοµένων µηχανισµών χρηµατοδότησης βασισµένων στις επιδόσεις· 
• στην προώθηση της διαφοροποίησης της χρηµατοδότησης για τα ιδρύµατα τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης· 
• στην αξιολόγηση και στην προώθηση της απόδοσης της επένδυσης στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση. 
 
2.2.5 Προώθηση της αριστείας και της καινοτοµίας στην τριτοβάθµια εκπαίδευση 
 
Τα σχέδια στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας θα στηρίζουν δραστηριότητες σχετικά 
µε το τρίγωνο γνώσης: εκπαίδευση, έρευνα και καινοτοµία. Τα ευρωπαϊκά ιδρύµατα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης έχουν επιδείξει υψηλές δυνατότητες διδασκαλίας και έρευνας, 
αλλά συχνά αυτοί οι δύο τοµείς αφενός δεν συνδέονται µεταξύ τους µε τον καλύτερο τρόπο 
και αφετέρου κανένας απ’ αυτούς δεν συνδέεται ικανοποιητικά µε την τρίτη πλευρά του 
τριγώνου, την καινοτοµία. Τα σχέδια αυτά θα επιχειρούν να καλύψουν το εν λόγω κενό, 
συµπληρώνοντας τις πρωτοβουλίες της ΕΕ για τη διασύνδεση των τριών αυτών τοµέων µε 
νέους και αποτελεσµατικούς τρόπους, όπως, π.χ., µε την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου 
Καινοτοµίας και Τεχνολογίας (EIT). 
 
Οι συµπράξεις που συµµετέχουν σε προγράµµατα έρευνας και καινοτοµίας της ΕΕ, όπως τα 
προγράµµατα-πλαίσια, ενθαρρύνονται ιδιαίτερα να υποβάλουν αιτήσεις στο πλαίσιο της 
παρούσας προτεραιότητας για τη συµπλήρωση των δραστηριοτήτων τους µε εκπαιδευτικές 
πρωτοβουλίες οι οποίες δεν προβλέπονταν αρχικά στα προγράµµατα εργασίας τους. 
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Θα προτιµώνται σχέδια τα οποία συµβάλλουν στην προώθηση της αριστείας και της 
καινοτοµίας µέσω επικέντρωσης: 
 
• στη βελτίωση της ποιότητας και της συνάφειας της διδασκαλίας και στη χρήση 

καινοτόµων µεθόδων διδασκαλίας µε τη διασφάλιση στενής διασύνδεσης µε την 
τρέχουσα έρευνα, π.χ. µε τη συµµετοχή προσωπικού από ερευνητικά ιδρύµατα ή 
οργανισµούς σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες και µε την ενίσχυση των δεξιοτήτων των 
εκπαιδευτικών ώστε στη διδασκαλία τους να ενσωµατώνεται η δηµιουργικότητα και η 
καινοτοµία· 

• στην παροχή στους σπουδαστές, ιδίως σε επίπεδο πτυχίου, της ευκαιρίας να εργασθούν σε 
χώρο έρευνας, π.χ. µέσω διασύνδεσης µε ερευνητικά σχέδια, εργαστήρια κλπ.· 

• στην τόνωση του πνεύµατος καινοτοµίας και επιχειρηµατικότητας στους σπουδαστές, 
ενθαρρύνοντάς τους να εφαρµόσουν τις γνώσεις τους και τις πληροφορίες που 
αποκόµισαν από την έρευνα, λόγου χάρη µε την τόνωση της ίδρυσης πολύ µικρών 
εταιρειών.  

• στη στήριξη της ανταλλαγής εµπειριών σε καινοτόµα διδακτορικά προγράµµατα σε 
θέµατα όπως οι διαδικασίες επίβλεψης και αξιολόγησης, η ανάπτυξη µεταβιβάσιµων 
δεξιοτήτων και οι τρόποι ενίσχυσης της απασχολησιµότητας, σύµφωνα µε τις αρχές του 
Σάλτσµπουργκ52 

 

2.3  Ακαδηµαϊκά δίκτυα 

Τα σχέδια στο πλαίσιο της συγκεκριµένης δράσης θα στοχεύουν στη συγκέντρωση του 
ευρύτερου και πιο προηγµένου συνόλου συγκεκριµένων ικανοτήτων σε έναν δεδοµένο 
θεµατικό τοµέα. Τα ακαδηµαϊκά δίκτυα θα συγκεντρώνουν κατάλληλο εύρος σχετικών 
ενδιαφερόµενων και θα εξετάζουν θέµατα που ενδιαφέρουν άµεσα την ευρωπαϊκή πολιτική 
στον τοµέα της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Τα σχέδια θα επικεντρώνονται κυρίως στην 
ανταλλαγή γνώσεων, στη συζήτηση µεθόδων, στην προώθηση της ανταλλαγής εµπειριών και 
ορθών πρακτικών στον τοµέα αυτό, καθώς και στην παραγωγή και την προώθηση της 
δηµιουργικότητας και της καινοτοµίας. Τα δίκτυα θα εξετάζουν τρέχουσες, αναδυόµενες και 
µελλοντικές εξελίξεις στον θεµατικό τοµέα.  
Θα προτιµώνται καινοτόµα δίκτυα που επικεντρώνονται σε θεµατικούς τοµείς και πεδία που 
δεν καλύπτονται επαρκώς από δίκτυα τα οποία χρηµατοδοτούνται ήδη στο πλαίσιο της 
δράσης αυτής.  
 
Πληροφορίες σχετικά µε τα δίκτυα που χρηµατοδοτήθηκαν σε προηγούµενες προσκλήσεις 
υποβολής προτάσεων είναι διαθέσιµες στη συλλογή σχεδίων Erasmus στον ακόλουθο 
δικτυακό τόπο: 
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html 
 

                                                 
52 Οι αρχές του Σάλτσµπουργκ καταρτίστηκαν το 2005 µε στόχο την παροχή στήριξης στην ανάπτυξη της 
εκπαίδευσης σε διδακτορικό επίπεδο στο πλαίσιο της διαδικασία της Μπολόνια, και αναθεωρήθηκαν το 2010. 
http://www.eua.be/cde/publications.aspx 

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html
http://www.eua.be/cde/publications.aspx
http://www.eua.be/cde/publications.aspx


 

 27

3. LEONARDO DA VINCI – ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΧΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Πλαίσιο πολιτικής 

Το πλαίσιο πολιτικής για το πρόγραµµα Leonardo da Vinci είναι η διαδικασία της 
Κοπεγχάγης, όπως επικαιροποιήθηκε µε το Ανακοινωθέν της Bruges (2010)53. Η διαδικασία 
επικεντρώνεται κυρίως στη βελτίωση της ελκυστικότητας, της ποιότητας και των επιδόσεων 
των συστηµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), στη βελτίωση της 
διαφάνειας, των συστηµάτων πληροφοριών και προσανατολισµού, της αναγνώρισης των 
ικανοτήτων και των επαγγελµατικών προσόντων και στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής 
διάστασης. Οι προκλήσεις που αναµένονται τα επόµενα έτη περιγράφονται στη σχετική µε 
την ΕΕΚ ανακοίνωση που εξέδωσε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τον Ιούνιο του 201054.  

Ειδικές πρωτοβουλίες για την προώθηση της περαιτέρω ανάπτυξης, δοκιµής και εφαρµογής 
των κοινών ευρωπαϊκών εργαλείων για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση θα 
παραµείνουν στο επίκεντρο των δραστηριοτήτων του προγράµµατος. Στις πρωτοβουλίες 
αυτές συγκαταλέγονται η ανάπτυξη και δοκιµή του ευρωπαϊκού συστήµατος µεταφοράς 
πιστωτικών µονάδων για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ECVET), η 
εφαρµογή του ευρωπαϊκού πλαισίου επαγγελµατικών προσόντων (ΕΠΕΠ) και η προώθηση, 
ανάπτυξη και χρήση του ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας 
στην επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση. Οι δραστηριότητες αυτές είναι νευραλγικής 
σηµασίας για την ενίσχυση της αµοιβαίας µάθησης, της συνεργασίας, της εµπιστοσύνης, της 
τόνωσης της κινητικότητας και της ανταλλαγής εµπειριών και τεχνογνωσίας. Βάσει των 
συµπερασµάτων του Συµβουλίου σχετικά µε την κινητικότητα των νέων (Νοέµβριος του 
2008)55, της πράσινης βίβλου για την προώθηση της µαθησιακής κινητικότητας των νέων 
(Ιούνιος του 200956 και της πρωτοβουλίας Νεολαία σε κίνηση57, θα δοθεί ειδική έµφαση στη 
δηµιουργία ευκαιριών κινητικότητας για τους νέους, π.χ. µαθητευόµενους, ασκούµενους ή 
σπουδαστές στο πλαίσιο της ΕΕΚ.  

Ιδιαίτερη προσοχή θα δοθεί στη διευκόλυνση της συµµετοχής τοµέων58, οργανώσεων 
κοινωνικών εταίρων και επιχειρήσεων, ιδίως µικροµεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ), σε 
όλες τις δράσεις του προγράµµατος Leonardo da Vinci. Οι στρατηγικές περιφερειακής 
συνεργασίας για την ενθάρρυνση της κινητικότητας των νεαρών σπουδαστών στο πλαίσιο 
της ΕΕΚ συµβάλλουν στην επίτευξη των συγκεκριµένων στόχων. 

Ειδικοί και επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Leonardo da Vinci 
 
                                                 
53 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf  
54 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συµβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονοµική και 
Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών: Μια νέα ώθηση για ευρωπαϊκή συνεργασία στην 
επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση για την υποστήριξη της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». COM(2010) 
296 τελικό: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:EL:PDF  
55 Βλ. υποσηµείωση 8 
56 Βλ. υποσηµείωση 9 
57 Βλ. υποσηµείωση 3 
58 Τοµείς σύµφωνα µε τους κωδικούς και τους δείκτες περιγραφής της Eurostat: Στατιστική ονοµατολογία των 
οικονοµικών δραστηριοτήτων στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα (NACE - Nomenclature statistique des activités 
économiques dans la Communauté européenne): 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Statistical_classification_of_economic_activities_
in_the_European_Community_(NACE)  

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:EN:PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Statistical_classification_of_economic_activities_in_the_European_Community_(NACE)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Statistical_classification_of_economic_activities_in_the_European_Community_(NACE)
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Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος Leonardo da Vinci, όπως ορίζονται στο άρθρο 25 
παράγραφος 1 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η υποστήριξη των συµµετεχόντων σε δραστηριότητες κατάρτισης και επιµόρφωσης 

για την απόκτηση και τη χρήση γνώσεων, δεξιοτήτων και επαγγελµατικών προσόντων 
που διευκολύνουν την προσωπική εξέλιξη, την απασχολησιµότητα και τη συµµετοχή 
στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας· 

β) η υποστήριξη ποιοτικών βελτιώσεων και καινοτοµιών στα συστήµατα, στα ιδρύµατα 
και στις πρακτικές της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης· 

γ) η ενίσχυση της ελκυστικότητας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και 
της κινητικότητας για τους εργοδότες και τους ιδιώτες, καθώς και η διευκόλυνση της 
κινητικότητας των µαθητευοµένων. 

 
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Leonardo da Vinci, όπως ορίζονται στο άρθρο 
25 παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική αύξηση της κινητικότητας σε όλη την 

Ευρώπη για τα άτοµα που παρακολουθούν αρχική επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και συνεχή κατάρτιση, ώστε να αυξηθούν οι τοποθετήσεις σε επιχειρήσεις 
σε τουλάχιστον 80.000 ετησίως έως το τέλος του προγράµµατος διά βίου µάθησης· 

β) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική αύξηση της συνεργασίας µεταξύ ιδρυµάτων 
ή οργανισµών που παρέχουν δυνατότητες µάθησης και επιχειρήσεων, κοινωνικών 
εταίρων και άλλων σχετικών φορέων σε όλη την Ευρώπη· 

γ) η διευκόλυνση της ανάπτυξης καινοτόµων πρακτικών στον τοµέα της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης άλλης από την τριτοβάθµια, και η µεταφορά τους, 
συµπεριλαµβανοµένης της µεταφοράς από µια συµµετέχουσα χώρα σε άλλες· 

δ) η βελτίωση της διαφάνειας και της αναγνώρισης των επαγγελµατικών προσόντων και 
ικανοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων των αποκτηθέντων µε µη τυπική και άτυπη 
µάθηση· 

ε) η ενθάρρυνση της εκµάθησης σύγχρονων ξένων γλωσσών· 
στ) η υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών 

µεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου µάθηση µε βάση τις ΤΠΕ. 
 
Προτεραιότητες για τις δράσεις Leonardo da Vinci59 
 

3.1 Κινητικότητα και συµπράξεις 

Όσον αφορά την κινητικότητα προσώπων για σκοπούς επαγγελµατικής κατάρτισης και 
επαγγελµατιών σε επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση, δίνεται µεγάλη σηµασία στη 
διαχείριση της ποιότητας της κινητικότητας, συµπεριλαµβανοµένης της προετοιµασίας από 
παιδαγωγική, γλωσσική και πολιτισµική άποψη, καθώς και της ποιότητας των ρυθµίσεων 
παραµονής στο εξωτερικό µε βάση τις αρχές που παρατίθενται στον ευρωπαϊκό χάρτη 
ποιότητας για την κινητικότητα. Ενθαρρύνεται η ανάπτυξη και η εφαρµογή στοιχείων 
ECVET (περιγραφή µαθησιακών αποτελεσµάτων, αξιολόγηση και αναγνώριση µαθησιακών 
                                                 
59 Πρέπει να σηµειωθεί ότι, στο πλαίσιο των δράσεων κινητικότητας και των σχεδίων «µεταφοράς καινοτοµίας» 
του Leonardo da Vinci, οι εθνικές αρχές δύνανται να αποφασίσουν ορισµένες πρόσθετες εθνικές 
προτεραιότητες, όπως θεµατικά πεδία, χώρες-προορισµοί κ.λπ. Οι προτεραιότητες αυτές πρέπει να συµβαδίζουν 
µε τις ευρωπαϊκές προτεραιότητες που καθορίζονται στο παρόν έγγραφο και να έχουν λάβει τη σύµφωνη γνώµη 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Θα γνωστοποιούνται είτε µέσω ειδικών εθνικών προσκλήσεων είτε µέσω των 
δικτυακών τόπων των εθνικών φορέων. 
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αποτελεσµάτων), καθώς και ο προσανατολισµός και η βιωσιµότητα, ώστε να βελτιστοποιηθεί 
ο αντίκτυπος της εµπειρίας κινητικότητας. Οι προπαρασκευαστικές δράσεις στον τοµέα της 
κινητικότητας για τους µαθητευοµένους οδήγησαν στο συµπέρασµα να δοθεί στη 
συγκεκριµένη οµάδα-στόχο ειδική προβολή στο πρόγραµµα Leonardo da Vinci. 
Επισηµαίνεται ο σηµαντικός ρόλος των αρµόδιων ενδιάµεσων οργανισµών60 σε αυτά τα 
σχέδια όσον αφορά την εξασφάλιση της ποιότητας και της συµµετοχής των ΜΜΕ.  
Η συγκεκριµένη δράση καλύπτει την κινητικότητα για λόγους µάθησης/κατάρτισης στις 
ακόλουθες οµάδες-στόχους: 

(1) στους ασκούµενους στο πλαίσιο αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης: 
A. µαθητευόµενους και ασκούµενους σε αρχική επαγγελµατική εκπαίδευση 

βασισµένη σε εναλλακτικές µορφές µάθησης ή σε κατάρτιση σχετική µε την 
εργασία σε επιχειρήσεις61· 

B. ασκούµενους σε αρχική επαγγελµατική κατάρτιση βασισµένη στο σχολείο· 
(2) σε άτοµα στην αγορά εργασίας τα οποία παρακολουθούν συνεχή επαγγελµατική 
 κατάρτιση·  

(3)  σε επαγγελµατίες σε επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση. 
 
Καθώς οι εταιρικές σχέσεις Comenius καλύπτουν τη συνεργασία µεταξύ σχολείων, τα σχέδια 
εταιρικών σχέσεων στο πλαίσιο του Leonardo da Vinci πρέπει να επικεντρώνονται στη 
συνεργασία µεταξύ επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και του κόσµου της 
εργασίας µε τη συµµετοχή εταίρων από αµφότερες τις πλευρές. 

3.2 Πολυµερή σχέδια – Μεταφορά καινοτοµίας 

Η δράση αυτή του Leonardo da Vinci καλύπτει τα εξής δύο είδη πολυµερών σχεδίων: 
 
• πολυµερή σχέδια για τη µεταφορά καινοτοµίας (αποκεντρωµένη διαχείριση)· 
• πολυµερή σχέδια για την ανάπτυξη καινοτοµίας (κεντρική διαχείριση). 
 
Η διαφορά του αντικειµένου των δύο αυτών τύπων σχεδίων περιγράφεται αναλυτικότερα 
στον οδηγό του προγράµµατος διά βίου µάθησης.62 
 
Η αναβάθµιση του επιπέδου ικανοτήτων των οµάδων που διατρέχουν κίνδυνο63 και η 
εξασφάλιση ίσων ευκαιριών θεωρούνται οριζόντιες προτεραιότητες σε όλα τα πολυµερή 
σχέδια Leonardo και σε όλες τις προτεραιότητες.  
 
                                                 
60 Ως «αρµόδιοι ενδιάµεσοι οργανισµοί» νοούνται όλοι οι δηµόσιοι ή ηµιδηµόσιοι οργανισµοί και οµάδες 
συµφερόντων που έχουν ως αποστολή να υποστηρίζουν τις επιχειρήσεις ή τον τοµέα κατάρτισης στις 
δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης που αναλαµβάνουν· παραδείγµατα τέτοιων φορέων είναι τα 
επαγγελµατικά επιµελητήρια, τα εµπορικά επιµελητήρια, οι επιχειρηµατικές αντιπροσωπείες/οµοσπονδίες, τα 
συνδικάτα και τα γραφεία εργασίας.  
61 Μαθητείες όπως καθορίζονται από τη χώρα, για τον σκοπό του προγράµµατος. Μπορούν επίσης να 
περιλαµβάνουν ενηλίκους σε προγράµµατα µαθητείας. Βλ. τον δικτυακό τόπο του εθνικού φορέα της οικείας 
χώρας. 
62 Βλ. υποσηµείωση 19 
63 Οι οµάδες που διατρέχουν κίνδυνο είναι οµάδες που αντιµετωπίζουν ιδιαίτερες δυσκολίες στην αγορά 
εργασίας, όπως για παράδειγµα τα άτοµα που εγκατέλειψαν πρόωρα το σχολείο, οι ανειδίκευτοι εργαζόµενοι, τα 
άτοµα µε αναπηρίες, οι µετανάστες και τα άτοµα που προέρχονται από οικογένειες µεταναστών, οι εθνοτικές 
µειονότητες, συµπεριλαµβανοµένων των Ροµά. 
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Η χρήση ΤΠΕ και µεθόδων ηλεκτρονικής µάθησης, η εκµάθηση γλωσσών για 
επαγγελµατικούς σκοπούς και η ολοκληρωµένη εκµάθηση περιεχοµένου και γλώσσας 
ενθαρρύνονται για όλα τα πολυµερή σχέδια Leonardo. 
 
3.2.1 Ενθάρρυνση της συνεργασίας µεταξύ ΕΕΚ και του κόσµου της εργασίας 
 
Στο πλαίσιο της συγκεκριµένης προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να υποστηρίζουν τη 
σύναψη στενών δεσµών µε τον επαγγελµατικό βίο, έτσι ώστε η ΕΕΚ να ανταποκρίνεται 
καλύτερα στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και να παρέχει µεγαλύτερη στήριξη στη χωρίς 
αποκλεισµούς ανάπτυξη. Τα σχέδια πρέπει να στοχεύουν στη βελτίωση του προσδιορισµού 
και της πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες και ικανότητες και την ενσωµάτωσή τους 
στην παρεχόµενη ΕΕΚ. Αυτό σηµαίνει επίσης την προώθηση της ένταξης της µάθησης στην 
εργασία. Η παρούσα προτεραιότητα πρέπει να υποστηρίζει την εφαρµογή της στρατηγικής 
«Ατζέντα για νέες δεξιότητες για νέες θέσεις εργασίας»64, µε γνώµονα τις προκλήσεις, όπως 
τις περιβαλλοντικές και δηµογραφικές αλλαγές και τη σχετική αύξηση των αναγκών σε 
θέσεις εργασίας στους τοµείς αυτούς, όπως οι λεγόµενες «πράσινες θέσεις εργασίας» ή οι 
«λευκές θέσεις εργασίας» (ιατρική περίθαλψη και κοινωνική φροντίδα). Οι αιτήσεις πρέπει 
να καλύπτουν έναν από τους ακόλουθους τοµείς δραστηριοτήτων:  
• προώθηση της συµµετοχής διαφόρων ενδιαφερόµενων φορέων, έτσι ώστε τα συστήµατα 

ΕΕΚ και επαγγελµατικών προσόντων να ανταποκρίνονται καλύτερα στις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας, λαµβανοµένων υπόψη συστηµικών αλλαγών, όπως της στροφής προς 
τα µαθησιακά αποτελέσµατα και των συστηµάτων µε βάση τις δεξιότητες· 

• δοκιµή και µεταφορά στην πράξη κοινών µεθόδων και συστηµάτων για την πρόβλεψη 
των αναγκών σε δεξιότητες, λαµβανοµένων υπόψη τόσο των πτυχών που αφορούν τον 
καθορισµό των αναγκών σε δεξιότητες όσο και την κατάλληλη εφαρµογή στην ΕΕΚ, π.χ. 
σε τοµεακό επίπεδο, και µε τη συµµετοχή εταιρειών / τοµεακών οργανώσεων / 
κοινωνικών εταίρων στην ΕΕΚ· 

• προώθηση της ενσωµάτωσης του επαγγελµατικού βίου σε ΕΕΚ παρεχόµενη σε ιδρύµατα, 
µε την ενθάρρυνση περισσότερων δραστηριοτήτων που σχετίζονται µε την εργασία στα 
προγράµµατα ΕΕΚ, συµπεριλαµβανοµένων καινοτόµων προτύπων εργασιακής εµπειρίας, 
παρακολούθησης της εργασίας άλλων, µάθησης βασισµένης στην εργασία και µαθητείας· 

• δοκιµή και µεταφορά στην πράξη κοινών µεθόδων και συστηµάτων τα οποία 
αντιµετωπίζουν το ζήτηµα της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου στην αρχική ΕΕΚ 

 
3.2.2 Στήριξη της αρχικής και της συνεχούς κατάρτισης εκπαιδευτικών, εκπαιδευτών 

και επιβλεπόντων ΕΕΚ, καθώς και διευθυντών ιδρυµάτων ΕΕΚ 
 
Η παρούσα προτεραιότητα αφορά την αναγκαιότητα ανάπτυξης των δεξιοτήτων και των 
ικανοτήτων των εκπαιδευτικών, εκπαιδευτών, επιβλεπόντων και των διευθυντών 
σχολείων/ιδρυµάτων ΕΕΚ, καθώς και των επαγγελµατιών σε θέµατα προσανατολισµού για 
να µπορέσουν να ανταποκριθούν στις µελλοντικές προκλήσεις. Στο πλαίσιο της παρούσας 
προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να προωθούν τη µεταφορά καινοτοµίας στα ακόλουθα 
θέµατα: 
• τον ρόλο των επαγγελµατιών της ΕΕΚ στην αντιµετώπιση συστηµικών αλλαγών, όπως η 

στροφή προς τα µαθησιακά αποτελέσµατα και τα συστήµατα µε βάση τις δεξιότητες και η 
αυξανόµενη επικέντρωση στην επικύρωση προηγούµενης µη τυπικής και άτυπης 
µάθησης· 

                                                 
64 Βλ. υποσηµείωση 4 
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• την ενίσχυση της διασύνδεσης µεταξύ των επαγγελµατιών της ΕΕΚ και του 
επαγγελµατικού βίου (επιχειρήσεις, επαγγελµατικοί κλάδοι κλπ.), την ανάπτυξη των 
ικανοτήτων τους για παροχή καθοδήγησης για θέσεις εργασίας και σταδιοδροµίες σε 
άτοµα65· 

• τις παιδαγωγικές δεξιότητές τους και τη συµµετοχή τους στην ανάπτυξη προγραµµάτων 
σπουδών· 

• την απόκτηση ικανοτήτων οι οποίες θα επιτρέψουν στους επαγγελµατίες ΕΕΚ να 
διδάσκουν εγκάρσιες δεξιότητες όπως αυτές που προβλέπονται στη σύσταση του 2006 για 
τις βασικές ικανότητες της διά βίου µάθησης. 

 
3.2.3 Προώθηση της απόκτησης βασικών ικανοτήτων στην ΕΕΚ 
 
Η απόκτηση βασικών ικανοτήτων66 έχει ιδιαίτερη σηµασία στην ΕΕΚ, καθώς ορισµένοι 
µαθητές και ασκούµενοι εισέρχονται στην επαγγελµατική εκπαίδευση χωρίς να διαθέτουν 
βασικές δεξιότητες και ικανότητες, οι οποίες απαιτούνται για να µπορέσουν να 
παρακολουθήσουν και να ολοκληρώσουν µε επιτυχία την κατάρτιση. Από την άλλη πλευρά, 
οι βασικές ικανότητες είναι σηµαντικές για την προώθηση ατοµικών µαθησιακών διαδροµών 
πέραν της ΕΕΚ, τη βελτίωση της πρόσβασης στο εκπαιδευτικό σύστηµα και τη διευκόλυνση 
των φάσεων µετάβασης (από την ΕΕΚ στην αγορά εργασίας ή επανένταξη στην αγορά 
εργασίας µετά την ανεργία). Ορισµένες βασικές ικανότητες συµβάλλουν στην ελκυστικότητα 
της ΕΕΚ.  
 
Τα σχέδια πρέπει να προωθούν ένα από τα ακόλουθα θέµατα: 
• ανάπτυξη εννοιών για την απόκτηση βασικών ικανοτήτων σε αρχική επαγγελµατική 

κατάρτιση, ειδικότερα ψηφιακών και τεχνολογικών ικανοτήτων, επιχειρηµατικότητας, 
ξένων γλωσσών (επαγγελµατικά προσανατολισµένη εκµάθηση γλωσσών και 
ολοκληρωµένη εκµάθηση περιεχοµένου και γλώσσας) και της ικανότητας διαβίωσης και 
εργασίας σε µια ολοένα και πιο πολύµορφη κοινωνία και της ενεργού συµµετοχής στα 
κοινά· 

• ανάπτυξη πρακτικών για την απόκτηση βασικών ικανοτήτων στη συνεχή επαγγελµατική 
κατάρτιση· 

• ανάπτυξη προσεγγίσεων για τη στήριξη της εκµάθησης ξένων γλωσσών σε αρχική ΕΕΚ 
προσαρµοσµένη στις ανάγκες και στις δυνατότητες των µαθητών και των ασκουµένων. 

 
3.2.4 Ανάπτυξη και µεταφορά στρατηγικών κινητικότητας στην ΕΕΚ 
 
Η σηµασία και ο θετικός αντίκτυπος της µαθησιακής κινητικότητας υπογραµµίστηκε 
επανειληµµένως και κατέστη σηµαντική προτεραιότητα στο πλαίσιο της στρατηγικής «ΕΚ 
2020»67. Ιδίως στην ΕΕΚ, η συµµετοχή στην κινητικότητα είναι συγκριτικά χαµηλή και 
απαιτεί ειδικές στρατηγικές στήριξης από τους σχετικούς παράγοντες σε όλα τα επίπεδα. Η 
κινητικότητα στην ΕΕΚ συνίσταται, σε σηµαντικό βαθµό, σε περιόδους κατάρτισης σε 
επιχειρήσεις, δηλ. είναι προσανατολισµένη προς την πρακτική πείρα και συνδέεται στενά µε 
τον επιχειρηµατικό κλάδο. Στην περίπτωση των µαθητευοµένων, οι επιχειρήσεις εµπλέκονται 
επίσης στην πλευρά της αποστολής. Προκειµένου να διασφαλιστούν ποιοτικές τοποθετήσεις, 
να υποστηριχθεί η εξεύρεση εταίρων και να ενθαρρυνθεί η συµµετοχή ΜΜΕ, πρέπει να 
θεσπιστούν βιώσιµες δοµές συνεργασίας µεταξύ των αρµόδιων οργανισµών. Πολλά εργαλεία, 

                                                 
65 Το δίκτυο Euroguidance – http://www.euroguidance.net είναι ιδιαίτερα χρήσιµο συναφώς. 
66 Βλ. υποσηµείωση 14  
67 Βλ. υποσηµείωση 6 

http://www.euroguidance.net/
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έννοιες και προσεγγίσεις αναπτύχθηκαν τα προηγούµενα χρόνια, τα οποία µπορούν να 
προσαρµοστούν και να µεταφερθούν σε άλλα περιβάλλοντα. 
 
Προκειµένου να καταστεί η κινητικότητα στην ΕΕΚ κανόνας και όχι εξαίρεση είναι 
σηµαντικό να ενσωµατωθούν η κινητικότητα και οι διεθνείς δεξιότητες στα υφιστάµενα 
προγράµµατα σπουδών. Η αγορά εργασίας απαιτεί τις δεξιότητες αυτές, οι οποίες αυξάνουν 
την ελκυστικότητα της ΕΕΚ. 
 
Οι αιτήσεις που αφορούν περιφέρειες, οι οποίες σε ορισµένες χώρες διαδραµατίζουν 
σηµαντικό ρόλο στη βελτίωση της κινητικότητας, ενθαρρύνονται ιδιαίτερα καθώς και οι 
στρατηγικές σε τοµεακό επίπεδο, σε κλάδους ή σε τοµείς της ΕΕΚ. 
 
Εποµένως, στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας, τα πολυµερή σχέδια πρέπει να έχουν 
έναν από τους ακόλουθους στόχους: 
• έγκριση και µεταφορά δοµών και εργαλείων για τη στήριξη της κινητικότητας στην ΕΕΚ, 

και ιδίως µε τη συµµετοχή ΜΜΕ και µε περιόδους άσκησης σε επιχειρήσεις· 
• προσεγγίσεις µεταφοράς για τη γενίκευση/ενσωµάτωση της κινητικότητας στα 

προγράµµατα σπουδών ΕΕΚ, σε συγκεκριµένους τοµείς, κλάδους, τοµείς της ΕΕΚ ή 
περιφέρειες· 

• πρότυπα µεταφοράς για την αµοιβαία ανταλλαγή ασκουµένων, και ιδίως µαθητευοµένων 
σε επιχειρήσεις. 

 
3.2.5 ECVET για τη διαφάνεια και την αναγνώριση µαθησιακών αποτελεσµάτων και 

επαγγελµατικών προσόντων 
 
Στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να προετοιµάζουν, να 
οργανώνουν και να διασφαλίζουν τη µεταφορά µεθόδων, κατευθυντήριων γραµµών και 
συναφών εργαλείων µε στόχο την εφαρµογή και τη χρήση των αρχών του ECVET, για 
σκοπούς κινητικότητας ή/και διά βίου µάθησης. Αυτό περιλαµβάνει µέσα, διαδικασίες και 
µεθόδους που θεσπίζονται για: 
• τον σχεδιασµό των επαγγελµατικών προσόντων σε µονάδες µαθησιακών αποτελεσµάτων· 
• την ανάπτυξη και τη µεταφορά µονάδων µαθησιακών αποτελεσµάτων που αφορούν 

διεθνείς δεξιότητες εργασίας· πρέπει να δίνεται ειδική έµφαση στη µεταφορά και στην 
ενσωµάτωση των εν λόγω µονάδων σε αναγνωρισµένα επαγγελµατικά προσόντα στην 
αρχική και την περαιτέρω κατάρτιση και σε επαγγελµατικά προσόντα για επαγγελµατίες 
της ΕΕΚ· 

• την απονοµή µονάδων ECVET σε µονάδες και επαγγελµατικά προσόντα· 
• τις σχετικές διαδικασίες για την αξιολόγηση, τη µεταφορά, την επικύρωση και τη 

συσσώρευση µαθησιακών αποτελεσµάτων που επιτυγχάνονται σε τυπικό, άτυπο και µη 
τυπικό πλαίσιο· 

• την ανάπτυξη επιχειρησιακών εταιρικών σχέσεων, συµπεριλαµβανοµένων προτύπων για 
µνηµόνια συνεννόησης, συµφωνίες µάθησης και προσωπικές αναλυτικές βαθµολογίες. 

 
Οι αιτήσεις πρέπει να αφορούν το σύνολο των ακόλουθων θεµάτων: 
• πρακτικές διαδικασίες µεταφοράς µε σκοπό τη διευκόλυνση της κατανόησης και της 

εφαρµογής του ECVET από τους ενδιαφεροµένους της ΕΕΚ· 
• πρακτικές λύσεις µε σκοπό τη διευκόλυνση της ανάπτυξης καινοτόµων πρακτικών στην 

ΕΕΚ, χρησιµοποιώντας το ECVET και τη µεταφορά τους, συµπεριλαµβανοµένων της 
κινητικότητας και της επικύρωσης της µη τυπικής και της άτυπης µάθησης· 
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• ανάπτυξη και διάδοση στρατηγικών και προσεγγίσεων υπευθύνων χάραξης πολιτικής, 
εκπαιδευτικών και αρµόδιων για τα επαγγελµατικά προσόντα, οι οποίες µπορούν να 
αναπαραχθούν σε ευρωπαϊκό επίπεδο και να αποτελέσουν αντικείµενο µεταφοράς· 

• παροχή ανοικτών πόρων πληροφόρησης και στήριξης, διασφαλίζοντας την εξέταση 
οργανωτικών, τεχνικών και σχετικών µε την ποιότητα θεµάτων που συνδέονται µε το 
ECVET, µε σκοπό την ανταλλαγή περιεχοµένων και τη διευκόλυνση της πρόσβασης σε 
αυτό σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 
3.2.6 Βελτίωση των συστηµάτων διασφάλισης της ποιότητας στην ΕΕΚ 
 
Στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να συµβάλλουν στην 
αξιοποίηση πρώην σχεδίων για την ανάπτυξη καινοτοµίας, άλλων σχεδίων που έλαβαν 
επιδότηση Leonardo da Vinci ή οποιασδήποτε καινοτόµου προσέγγισης στον τοµέα της 
διασφάλισης ποιότητας στην ΕΕΚ, µε σκοπό την προετοιµασία, την οργάνωση και τη 
διασφάλιση της µεταφοράς κατευθυντήριων γραµµών, εργαλείων και προϊόντων µε στόχο 
την εφαρµογή και τη χρήση του ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της 
ποιότητας. Αυτό περιλαµβάνει µέσα, διαδικασίες και µεθόδους που θεσπίζονται για: 
• τον σχεδιασµό εθνικής προσέγγισης για τη βελτίωση της ποιότητας των συστηµάτων ΕΕΚ 

και την ανάπτυξη της χρήσης του ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της 
ποιότητας· 

• τη χρήση αυτοαξιολόγησης και αξιολόγησης από οµότιµους στη διαδικασία διασφάλισης 
της ποιότητας· 

• την ανάπτυξη της χρήσης των δεικτών που παρατίθενται το παράρτηµα 2 της σύστασης 
για τη δηµιουργία ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας 68. 

 
Οι αιτήσεις πρέπει να αφορούν ένα από τα ακόλουθα θέµατα: 
• µεταφορά, χρήση και διάδοση των αποτελεσµάτων του έργου του πρώην σχεδίου 

ENQAVET, ιδίως των αποτελεσµάτων των θεµατικών οµάδων και ειδικότερα των 
αποτελεσµάτων της θεµατικής οµάδας για την ανάπτυξη κατευθυντήριων γραµµών µε 
σκοπό να στηριχθούν η διασφάλιση της ποιότητας στην ΕΕΚ και τα αποτελέσµατα της 
οµάδας για τους δείκτες· 

• µεταφορά και αξιοποίηση των αποτελεσµάτων των πρώην σχεδίων για την εφαρµογή του 
«Κοινού Πλαισίου για τη ∆ιασφάλιση της Ποιότητας (ΚΠ∆Π) µέσω αξιολόγησης από 
οµότιµους για τη διασφάλιση της ποιότητας στην ΕΕΚ69»· 

• µεταφορά και αξιοποίηση καινοτόµου και σχετικού υλικού που παράχθηκε στο πλαίσιο 
σχεδίων Leonardo da Vinci στον τοµέα της διασφάλισης της ποιότητας στην ΕΕΚ· 

• επικαιροποίηση αποτελεσµάτων πρώην συναφών, χρήσιµων και καινοτόµων σχεδίων που 
σχετίζονται µε την εφαρµογή του ΚΠ∆Π µε σκοπό την προσαρµογή στο ευρωπαϊκό 
πλαίσιο αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας. 

 
Σε όλες τις περιπτώσεις, ο συντονιστής του νέου σχεδίου πρέπει να βρίσκεται σε επικοινωνία 
µε το υφιστάµενο δίκτυο για τη διασφάλιση της ποιότητας στην ΕΕΚ και να παρακολουθεί 
τις πρόσφατες εργασίες του, προκειµένου να διατηρηθεί η συνεκτικότητα µε τις δράσεις που 
αναλαµβάνονται σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 
 

                                                 
68 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 18ης Ιουνίου 2009, για τη δηµιουργία 
ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας στην επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση (2009/C 155/1): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:EL:PDF  
69 http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage&id=14762  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:EN:PDF
http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage&id=14762
http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage&id=14762
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3.3 Πολυµερή σχέδια – Ανάπτυξη καινοτοµίας 

Βλ. γενικές πληροφορίες στην εισαγωγή του σηµείου 3.2. 
 
3.3.1 Εφαρµογή του ECVET για διαφάνεια και αναγνώριση µαθησιακών 

αποτελεσµάτων και επαγγελµατικών προσόντων 
 
Στο πλαίσιο της προτεραιότητας αυτής, τα σχέδια προορίζονται για τη στήριξη της ανάπτυξης 
των εθνικών και τοµεακών επαγγελµατικών προσόντων ή/και συστηµάτων επαγγελµατικών 
προσόντων, µε την ενσωµάτωση του ECVET, σύµφωνα µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου για τη θέσπιση του συστήµατος ECVET70. Πρέπει επίσης 
να υποστηρίζουν τη δοκιµή και την εφαρµογή του ECVET σύµφωνα µε τη σύσταση του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου για τη θέσπιση του συστήµατος ECVET, και 
να εξετάζουν το σύνολο των ακόλουθων θεµάτων:  
 
• σχεδιασµός και εφαρµογή επιχειρησιακών και µεταβιβάσιµων µεθόδων και 

κατευθυντήριων γραµµών για τον σχεδιασµό επαγγελµατικών προσόντων σε µονάδες 
µαθησιακών αποτελεσµάτων µε απονοµή βαθµών ECVET, βάσει των τεχνικών 
προδιαγραφών του ECVET· 

• δοκιµή των µονάδων µαθησιακών αποτελεσµάτων που βασίζονται σε επαγγελµατικά 
προσόντα –τοµεακά ή διατοµεακά– µε σχετικές διαδικασίες για την αξιολόγηση, τη 
µεταφορά, την επικύρωση και τη συσσώρευση των µαθησιακών αποτελεσµάτων που 
επιτυγχάνονται σε τυπικό, άτυπο και µη τυπικό πλαίσιο· 

• σχεδιασµός και δοκιµή προτύπων ποιότητας για την εφαρµογή του ECVET σε εθνικά, 
τοµεακά και διατοµεακά επαγγελµατικά προσόντα µε σκοπό τη χορήγηση σήµατος 
ποιότητας ECVET στα εν λόγω επαγγελµατικά προσόντα. 

  
Επιπλέον των ως άνω δραστηριοτήτων, τα σχέδια πρέπει να περιλαµβάνουν επίσης: 
• σχεδιασµό προγραµµάτων ΕΕΚ µε ευέλικτους µηχανισµούς για την επικύρωση, 

µεταφορά και αναγνώριση των µαθησιακών αποτελεσµάτων, µε την εφαρµογή των αρχών 
ECVET· 

• ανάπτυξη εννοιών για τον συνδυασµό του ECVET και του ECTS και τη βελτίωση της 
συµβατότητάς τους βάσει της προσέγγισης µε γνώµονα τα µαθησιακά αποτελέσµατα. 

 
3.3.2 Βελτίωση των συστηµάτων διασφάλισης της ποιότητας στην ΕΕΚ 
 
Στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας, τα σχέδια προορίζονται να υποστηρίζουν τη 
χρήση και την ανάπτυξη του ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της 
ποιότητας71 µε σκοπό την περαιτέρω βελτίωση και ανάπτυξη των συστηµάτων ΕΕΚ και την 
προώθηση µιας νοοτροπίας βελτίωσης της ποιότητας και καινοτοµίας σε όλα τα επίπεδα. Τα 
σχέδια πρέπει να υποστηρίζουν έναν από τους ακόλουθους στόχους: 

                                                 
70 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 18ης Ιουνίου 2009, για τη θέσπιση του 
ευρωπαϊκού συστήµατος πιστωτικών µονάδων για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ECVET) 
(2009/C 155/02): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:EL:PDF  
71 Το ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας είναι ένα σύστηµα αναφοράς, στόχος του 
οποίου είναι να βοηθήσει τα κράτη µέλη και τις συµµετέχουσες χώρες να αναπτύξουν, να βελτιώσουν, να 
παρακολουθούν και να αξιολογούν τα συστήµατα και τις πρακτικές τους βάσει κοινών αρχών και κριτηρίων: 
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134_en.htm. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134_en.htm
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• τον σχεδιασµό εθνικών προσεγγίσεων µε στόχο τη βελτίωση των συστηµάτων 
διασφάλισης ποιότητας σε εθνικό επίπεδο και τη βέλτιστη χρήση του πλαισίου, και ιδίως 
τον σχεδιασµό κατευθυντήριων γραµµών και σχεδίων δράσης για εφαρµογή· 

• την ανάπτυξη ανάκτησης δεδοµένων για τους δείκτες που παρατίθενται στο παράρτηµα 2 
της σύστασης σχετικά µε το ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τη διασφάλιση της 
ποιότητας· 

• την ανάπτυξη βιώσιµων και µεταβιβάσιµων, επιχειρησιακών και συγκεκριµένων µέσων 
βασισµένων στο ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας· 

• τον σχεδιασµό σαφών οδηγών/κατευθυντήριων γραµµών σχετικών µε το πλαίσιο για 
χρήση από τους παράγοντες της ΕΕΚ, και ιδίως τους παρόχους κατάρτισης· 

• την ανάπτυξη και τη δοκιµή διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας στην αρχική και τη 
συνεχή επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση βάσει του πλαισίου. 

 
3.3.3 Ανάπτυξη επαγγελµατικών δεξιοτήτων µε βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας 

– Νέες δεξιότητες και θέσεις εργασίας 
 
Στο πλαίσιο της συγκεκριµένης προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να υποστηρίζουν τη 
σύναψη στενών δεσµών µε τον επαγγελµατικό βίο, έτσι ώστε η ΕΕΚ να ανταποκρίνεται 
καλύτερα στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Τα σχέδια πρέπει να στοχεύουν στη βελτίωση 
του προσδιορισµού και της πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες και ικανότητες και την 
ενσωµάτωσή τους στην παρεχόµενη ΕΕΚ. Αυτό σηµαίνει επίσης την προώθηση της ένταξης 
της µάθησης στην εργασία. Η εν λόγω προτεραιότητα πρέπει να υποστηρίζει την υλοποίηση 
της «Ατζέντας για νέες δεξιότητες και θέσεις εργασίας».72 Οι αιτήσεις πρέπει, µεταξύ άλλων, 
να καλύπτουν τα εξής:  
• προώθηση της συµµετοχής διαφόρων ενδιαφερόµενων φορέων, έτσι ώστε τα συστήµατα 

ΕΕΚ και επαγγελµατικών προσόντων να ανταποκρίνονται καλύτερα στις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας, λαµβανοµένων υπόψη συστηµικών αλλαγών, όπως της στροφής προς 
τα µαθησιακά αποτελέσµατα και των συστηµάτων µε βάση τις δεξιότητες· 

• ανάπτυξη και δοκιµή κοινών µεθόδων και συστηµάτων για την πρόβλεψη των αναγκών 
σε δεξιότητες (και σε τοµεακό επίπεδο) και τη συµµετοχή των εταιρειών / τοµεακών 
οργανώσεων / κοινωνικών εταίρων στην ΕΕΚ· 

• προώθηση της ένταξης της µάθησης στην επαγγελµατική ζωή µέσω της διαµόρφωσης 
πρόσφορων µαθησιακών περιβαλλόντων στο χώρο εργασίας, της κατάρτισης στην 
εργασία και διαδροµών µαθητείας ως βάσης ανάπτυξης επαγγελµατικών δεξιοτήτων 
σχετικών µε τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

3.4 ∆ίκτυα 

3.4.1 Συνεργασία µεταξύ της ΕΕΚ και του κόσµου της εργασίας 
 
Στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας, τα δίκτυα πρέπει να περιλαµβάνουν 
ενδιαφεροµένους από τον τοµέα της ΕΕΚ (π.χ. σχολεία, ιδρύµατα, οργανισµούς και 
αντιπροσωπευτικές οργανώσεις ΕΕΚ) καθώς και ενδιαφεροµένους από τον κόσµο της 
εργασίας (π.χ. εκπροσώπους του τοµέα, κλάδους, επιχειρήσεις, κοινωνικούς εταίρους). 
Στόχος των εν λόγω δικτύων είναι η ανταλλαγή πληροφοριών και εµπειριών, καθώς και η 
υποστήριξη της διάδοσης και της εφαρµογής κοινών προσεγγίσεων, µεθόδων και εργαλείων 
που συνδέονται µε την πρωτοβουλία «Ατζέντα για νέες δεξιότητες και θέσεις εργασίας»73. 
Αυτό µπορεί να περιλαµβάνει, για παράδειγµα, αξιολογήσεις από οµότιµους, προβληµατισµό 
                                                 
72 Βλ. υποσηµείωση 4 
73 Βλ. υποσηµείωση 4 
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σχετικά µε µεθόδους και εργαλεία ή παιδαγωγικές προσεγγίσεις, ή την προετοιµασία 
τοµεακών συµβουλίων δεξιοτήτων. Ενθαρρύνονται ιδιαίτερα τα δίκτυα σε τοµείς που 
υπόκεινται σε διαρθρωτικές αναπροσαρµογές ή στα οποία συντελούνται ταχείες εξελίξεις. 
 
3.4.2 Ανάπτυξη στρατηγικών κινητικότητας στην ΕΕΚ 
 
Τα δίκτυα θα υποστηρίζουν τη συνεργασία µεταξύ περιφερειακών/τοπικών αρχών ή/και 
αρµόδιων φορέων ή/και του επιχειρηµατικού κόσµου για τη βελτίωση της κινητικότητας στην 
ΕΕΚ. Πρέπει να επικεντρώνονται στον εντοπισµό, στην προώθηση και στη διάδοση ιδεών, 
στρατηγικών και δοµών στον τοµέα της µαθησιακής κινητικότητας, όχι µόνο στο εσωτερικό 
του δικτύου αλλά και σε εξωτερικούς ενδιαφεροµένους. Τα δίκτυα, για να έχουν ευρεία 
προβολή και αντίκτυπο, πρέπει να συγκεντρώνουν σηµαντικό εύρος σχετικών 
ενδιαφεροµένων και χωρών. 
 

4. GRUNDTVIG – ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

Πλαίσιο πολιτικής 
 
Στόχος του προγράµµατος Grundtvig είναι να ανταποκριθεί στη διπλή εκπαιδευτική 
πρόκληση που συνιστούν, αφενός, τα µεγάλα ποσοστά ενηλίκων οι οποίοι εγκατέλειψαν 
πρόωρα το σχολείο (ή, στην περίπτωση πολλών µεταναστών, που δεν είχαν ποτέ τη 
δυνατότητα σχολικής εκπαίδευσης) και, αφετέρου, η γήρανση του πληθυσµού. Η εκπαίδευση 
ενηλίκων συµβάλλει στην αντιµετώπιση των προκλήσεων αυτών, παρέχοντας στις δύο αυτές 
κατηγορίες ανθρώπων τη δυνατότητα να βελτιώσουν και να επικαιροποιήσουν τις γνώσεις 
και τις ικανότητές τους.  
 
Η εκπαίδευση ενηλίκων αποτελεί ζωτικής σηµασίας συνιστώσα της διά βίου µάθησης. Όµως, 
η συµµετοχή των ενηλίκων στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση δεν είναι µόνο 
περιορισµένη αλλά και ανισοµερής. Τα άτοµα µε τις χαµηλότερες εκπαιδευτικές επιδόσεις 
είναι αυτά µε τις λιγότερες πιθανότητες συµµετοχής στη µαθησιακή διαδικασία. Τα κράτη 
µέλη έχουν συµφωνήσει να αυξήσουν τον στόχο της συµµετοχής του ενήλικου πληθυσµού 
στη διά βίου µάθηση σε 15 % έως το 2020. Ωστόσο, όπως καταδεικνύεται από τα στοιχεία 
της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού74 που χρησιµοποιήθηκαν για την παρακολούθηση του 
συγκεκριµένου στόχου αναφοράς, ο µέσος όρος έχει µειωθεί από το 2005 και ανήλθε σε 
9,3 % το 2009, ενώ µεγάλη ήταν απόκλιση µεταξύ των χωρών που κυµαινόταν µεταξύ 1,4 % 
και 32 %.  
 
Για να διευθετήσει το ζήτηµα αυτό, καθώς και άλλες προκλήσεις που αντιµετωπίζει η 
Ευρώπη, όπως οι δηµογραφικές αλλαγές, η ραγδαία ανάπτυξη σε άλλες περιοχές του κόσµου 
και η φτώχεια σε συνδυασµό µε τον κοινωνικό αποκλεισµό, η Επιτροπή εξέδωσε το 2006 
ανακοίνωση µε τίτλο «Εκπαίδευση ενηλίκων: ποτέ δεν είναι αργά για µάθηση»75. Στην 
ανακοίνωση αυτή επισηµαίνεται η σπουδαιότητα της µάθησης των ενηλίκων για την 
υποστήριξη της απασχολησιµότητάς τους, της κινητικότητάς τους στην αγορά εργασίας, της 
απόκτησης βασικών δεξιοτήτων, ταυτόχρονα µε την προαγωγή µιας αγοράς εργασίας και 
µιας κοινωνίας χωρίς κοινωνικούς αποκλεισµούς. Στην παρούσα κατάσταση αργής 

                                                 
74 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/lfs 
75 COM(2006) 614 τελικό: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf
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ανάκαµψης από την ύφεση, τα µηνύµατα αυτής της ανακοίνωσης της είναι περισσότερο 
επίκαιρα από ποτέ άλλοτε. 
 
Σε συνέχεια αυτής της ανακοίνωσης εκδόθηκε το σχέδιο δράσης για την εκπαίδευση 
ενηλίκων76 κατά την περίοδο 2007-2010 «Ποτέ δεν είναι αργά για µάθηση», όπου 
παρουσιάζεται ο τρόπος µε τον οποίο τα κράτη µέλη και άλλα εµπλεκόµενα µέρη που 
τυγχάνουν στήριξης σε ευρωπαϊκό επίπεδο θα µπορούσαν να αναπτύξουν αποτελεσµατικά 
και αποδοτικά συστήµατα εκπαίδευσης ενηλίκων. Τα συµπεράσµατα του Συµβουλίου για την 
εκπαίδευση ενηλίκων77 συνέβαλαν στην ενίσχυση και την περαιτέρω ανάπτυξη της 
στρατηγικής της Επιτροπής για δράση στον συγκεκριµένο τοµέα και αναµένεται να 
ανανεωθούν υπό τη µορφή ενός δεύτερου σχεδίου δράσης εντός του 2011. 
 
Η αυξηµένη και δικαιότερη συµµετοχή ενηλίκων στη µάθηση είναι καίριας σηµασίας. Πρέπει 
να καλλιεργηθεί περαιτέρω η νοοτροπία ποιότητας, µε ιδιαίτερη έµφαση στους 
εκπαιδευοµένους, στην επαγγελµατική ανέλιξη των εργαζοµένων και στην παροχή µάθησης 
από τους παρόχους. Η εφαρµογή συστηµάτων αναγνώρισης και επικύρωσης της µη τυπικής 
και άτυπης µάθησης είναι ουσιώδους σηµασίας για την παροχή κινήτρων στους ενηλίκους. 
Τέλος, η ποιότητα και η συγκρισιµότητα των δεδοµένων σχετικά µε τις µαθησιακές ανάγκες 
των ενηλίκων χρήζει βελτίωσης, ούτως ώστε να χρησιµοποιηθεί ως βάση για τη µελλοντική 
χάραξη πολιτικών. Η βελτίωση της ποιότητας και η προώθηση της ισοτιµίας στην εκπαίδευση 
και κατάρτιση συνιστούν προτεραιότητες του στρατηγικού πλαισίου «ΕΚ 2020».78 
 
Ειδικοί και επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Grundtvig 
 
Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος Grundtvig, όπως ορίζονται στο άρθρο 29 παράγραφος 1 
της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) να ανταποκριθεί στην εκπαιδευτική πρόκληση που συνιστά η γήρανση του 

πληθυσµού στην Ευρώπη· 
β) να προσφέρει στους ενηλίκους τρόπους βελτίωσης των γνώσεων και των ικανοτήτων 

τους. 
 
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Grundtvig, όπως ορίζονται στο άρθρο 29 
παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η βελτίωση της ποιότητας της κινητικότητας και της δυνατότητας πρόσβασης σε 

αυτήν, σε ολόκληρη την Ευρώπη, ατόµων που ασχολούνται µε την εκπαίδευση 
ενηλίκων, και η ποσοτική αύξησή της, ώστε να υποστηριχθεί η κινητικότητα 
τουλάχιστον 7.000 ατόµων αυτής της κατηγορίας ανά έτος έως το 2013· 

β) η βελτίωση της ποιότητας και η ποσοτική αύξηση της συνεργασίας µεταξύ 
οργανισµών που ασχολούνται µε την εκπαίδευση ενηλίκων σε όλη την Ευρώπη· 

γ) η συνδροµή σε άτοµα από ευπαθείς κοινωνικές οµάδες και από περιθωριακά 
κοινωνικά περιβάλλοντα, ιδίως ηλικιωµένους και αυτούς που εγκατέλειψαν την 
εκπαίδευση χωρίς βασικά επαγγελµατικά προσόντα, ώστε να τους δοθούν 
εναλλακτικές ευκαιρίες πρόσβασης σε εκπαίδευση ενηλίκων· 

                                                 
76 COM(2007) 558 τελικό: http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_el.pdf  
77 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου, της 22ας Μαΐου 2008, για την εκπαίδευση ενηλίκων (2008/C 140/09): 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:140:0010:0013:EL:PDF  
78 Βλ. υποσηµείωση 6 

http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:140:0010:0013:EN:PDF
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δ) η διευκόλυνση της ανάπτυξης καινοτόµων πρακτικών στον τοµέα της εκπαίδευσης 
ενηλίκων και η µεταφορά τους, συµπεριλαµβανοµένης της µεταφοράς από µια 
συµµετέχουσα χώρα σε άλλες· 

ε) η υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών 
µεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου µάθηση µε βάση τις ΤΠΕ· 

στ) η βελτίωση των παιδαγωγικών προσεγγίσεων και της διαχείρισης των οργανισµών 
εκπαίδευσης ενηλίκων. 

 
Προτεραιότητες για τις δράσεις Grundtvig 
 

4.1 Κινητικότητα και συµπράξεις 

Όσον αφορά τις αποκεντρωµένες δράσεις Grundtvig, και ειδικότερα την κινητικότητα 
(ενδοϋπηρεσιακή κατάρτιση προσωπικού, επισκέψεις και ανταλλαγές, περίοδοι άσκησης σε 
θέση βοηθού, εργαστήρια, σχέδια εθελοντισµού για ηλικιωµένα άτοµα, προπαρασκευαστικές 
επισκέψεις) και τις µαθησιακές συµπράξεις, δεν υπάρχουν επίσηµα θέµατα προτεραιότητας. 
Συνιστάται θερµά στους αιτούντες να συµβουλεύονται τον δικτυακό τόπο του εθνικού φορέα 
στη χώρα τους, ώστε να βεβαιώνονται κατά πόσον υπάρχουν εθνικές προτεραιότητες ή άλλοι 
εθνικοί κανόνες σχετικά µε αυτές τις δράσεις. 
 
Οι µαθησιακές συµπράξεις ορίζονται ως συµπράξεις για την ενίσχυση της ευρωπαϊκής 
διάστασης και τη βελτίωση της ποιότητας των οργανισµών εκπαίδευσης ενηλίκων µέσω 
διεθνικής συνεργασίας. Η κινητικότητα των ενήλικων εκπαιδευόµενων υποστηρίζεται στο 
πλαίσιο µαθησιακών συµπράξεων, εργαστηρίων Grundtvig και σχεδίων εθελοντισµού 
ηλικιωµένων ατόµων για άτυπη µάθηση. Η κινητικότητα του προσωπικού εκπαίδευσης 
ενηλίκων, όπως ορίζεται στο µέρος II του οδηγού του προγράµµατος διά βίου µάθησης, 
υποστηρίζεται στο πλαίσιο των µαθησιακών συµπράξεων καθώς και µε τη µορφή ατοµικών 
επιδοτήσεων και συµµετοχής σε ενδοϋπηρεσιακή κατάρτιση προσωπικού ή πραγµατοποίησης 
επισκέψεων και ανταλλαγών και περιόδων άσκησης σε θέση βοηθού. 

4.2 Πολυµερή σχέδια 

Στο πλαίσιο των πολυµερών σχεδίων θα υποστηριχθούν σχέδια ανταλλαγής εµπειριών και 
ορθών πρακτικών και παραγωγής συγκεκριµένων αποτελεσµάτων και εκροών 
κατάλληλων για διάδοση (µέθοδοι, εργαλεία, υλικό, µαθήµατα), τα οποία αναπτύσσουν 
µε τον τρόπο αυτό καινοτοµία ή/και διαδίδουν καινοτοµία και ορθές πρακτικές µε δυνητικά 
σηµαντικό αντίκτυπο. Θα δοθεί ιδιαίτερη προτεραιότητα σε σχέδια που προβλέπουν στα 
αποτελέσµατά τους την οργάνωση µαθηµάτων ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης για προσωπικό 
εκπαίδευσης ενηλίκων. 
 
Οι αιτήσεις που υποβάλλονται στο πλαίσιο των συγκεκριµένων δράσεων που απαριθµούνται 
κατωτέρω πρέπει να καταδεικνύουν µε ποιον τρόπο θα συµβάλουν στην εφαρµογή, στην 
προσαρµογή και στη δοκιµή –σε συγκεκριµένες καταστάσεις εκπαίδευσης ενηλίκων– των 
σχετικών εργαλείων ή προσεγγίσεων πολιτικής που αναπτύχθηκαν ή αναπτύσσονται στο 
πλαίσιο συνεργασίας στον τοµέα της πολιτικής σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Σε αυτά 
περιλαµβάνονται το ευρωπαϊκό / τα εθνικά πλαίσια επαγγελµατικών προσόντων79, οι 

                                                 
79 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 23ης Απριλίου 2008, σχετικά µε τη 
θέσπιση του ευρωπαϊκού πλαισίου επαγγελµατικών προσόντων για τη διά βίου µάθηση (2008/C 111): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EL:PDF  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF
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ευρωπαϊκές κατευθυντήριες γραµµές για την επικύρωση της µη τυπικής και της άτυπης 
µάθησης80, το ευρωπαϊκό πλαίσιο βασικών ικανοτήτων81, το Europass82, το ECVET83, το 
EQARF84, καθώς και οι βασικές ικανότητες που προσδιορίζονται για τους επαγγελµατίες της 
εκπαίδευσης ενηλίκων σε µελέτη που ολοκληρώθηκε πρόσφατα για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης για την εκπαίδευση ενηλίκων85 κλπ. 
 
4.2.1 Απόκτηση βασικών ικανοτήτων µέσω της εκπαίδευσης ενηλίκων 
 
Στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας πρέπει να δοθεί προσοχή στις βασικές δεξιότητες 
ως θεµέλιο για την απόκτηση των ευρύτερων εγκάρσιων βασικών ικανοτήτων, καθώς και για 
την επικαιροποίηση και εµβάθυνση των ικανοτήτων καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής. Τα 
σχέδια θα εστιάζονται σε πτυχές όπως οι εξής: 
 
• διεύρυνση της πρόσβασης των ενηλίκων σε βασικές δεξιότητες, όπως η ικανότητα 

γραφής και ανάγνωσης, η επικοινωνία σε ξένες γλώσσες, η µαθηµατική ικανότητα, οι 
βασικές ικανότητες στις θετικές επιστήµες και στην τεχνολογία, η ψηφιακή ικανότητα, οι 
ικανότητες που σχετίζονται µε την ιδιότητα του ενεργού πολίτη και οι επιχειρηµατικές 
ικανότητες· 

• παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης δεύτερης ευκαιρίας σε νεαρούς ενηλίκους 
και ενηλίκους, συµπεριλαµβανοµένων µεταναστών, οι οποίοι πρέπει να βελτιώσουν τις 
βασικές τους δεξιότητες. Ανάπτυξη καινοτόµων προσεγγίσεων για τη διδασκαλία και την 
εκµάθηση ων γλωσσών των χωρών υποδοχής για τους µετανάστες· 

• αναγνώριση δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν µέσω εθελοντισµού, κοινοτικών 
δραστηριοτήτων και δραστηριοτήτων σχετικών µε την οικογένεια· 

• χρησιµοποίηση του χώρου εργασίας ως χώρου απόκτησης βασικών ικανοτήτων, και 
ανάπτυξη καινοτόµων πρακτικών για την αναβάθµιση του γενικού επιπέδου εκπαίδευσης 
του προσωπικού επιχειρήσεων (π.χ. την ικανότητα γραφής και ανάγνωσης και τη 
µαθηµατική τους ικανότητα), ξεχωριστά από τις ειδικές επαγγελµατικές ικανότητές τους· 

• βελτίωση της αξιολόγησης των βασικών ικανοτήτων βάσει των µαθησιακών 
αποτελεσµάτων και ενσωµάτωση της επικύρωσης µη τυπικής και άτυπης µάθησης για 
άτοµα µε χαµηλό επίπεδο δεξιοτήτων και προσόντων· 

• αξιολόγηση του αντικτύπου των εθνικών πλαισίων επαγγελµατικών προσόντων όσον 
αφορά την αύξηση της πρόσβασης των ενηλίκων σε εκπαιδευτικές ευκαιρίες. 

 
4.2.2 Ο ρόλος της εκπαίδευσης ενηλίκων στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και 

της ισότητας των φύλων 
 
• Βελτίωση της ελκυστικότητας και της πρόσβασης στην εκπαίδευση ενηλίκων, ιδίως για 

ενηλίκους µε χαµηλό επίπεδο δεξιοτήτων, µειονεκτούντες και περιθωριοποιηµένους 
πολίτες, µετανάστες και Ροµά. Τα σχέδια πρέπει να εστιάζονται σε πτυχές όπως οι εξής: 

 παροχή κινήτρων για µάθηση σε µεµονωµένους εκπαιδευοµένους που 
υποεκπροσωπούνται στη διά βίου µάθηση µέσω, µεταξύ άλλων, υπηρεσιών 
συµβουλευτικής και προσανατολισµού, στρατηγικών προσέγγισης, εκστρατειών 

                                                 
80 http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx  
81 Βλ. υποσηµείωση 14  
82 Απόφαση αριθ. 2241/2004/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε το ενιαίο 
κοινοτικό πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελµατικών προσόντων και ικανοτήτων (Europass) (2004/L 390/6): 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:390:0006:0020:EL:PDF  
83 Βλ. υποσηµείωση 70 
84 Βλ. υποσηµείωση 68 
85 Βλ. υποσηµείωση 76 

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:390:0006:0020:EN:PDF
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ευαισθητοποίησης, επικύρωσης της µη τυπικής και άτυπης µάθησης, κατάλληλων 
προσεγγίσεων µάθησης και διδασκαλίας, και συµπράξεων µε επιχειρήσεις· 

 χρήση ΤΠΕ, εκπαίδευσης εξ αποστάσεως, ηλεκτρονικής µάθησης και των µέσων για 
τη διεύρυνση των δυνατοτήτων πρόσβασης στην εκπαίδευση ενηλίκων· 

 σχεδιασµός εναλλακτικών προσεγγίσεων µάθησης για την ενσωµάτωση ή επανένταξη 
περιθωριοποιηµένων και µειονεκτούντων πολιτών στην κοινωνία και στην αγορά 
εργασίας·  

• προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση ενηλίκων, ιδίως µε ελκυστικές 
µεθόδους για την ενθάρρυνση µεγαλύτερης συµµετοχής των ανδρών σε τοµείς 
εκπαίδευσης ενηλίκων στους οποίους υποεκπροσωπούνται. 

 
4.2.3 ∆ιαγενεακή µάθηση, εκπαίδευση ηλικιωµένων πολιτών, µάθηση στην οικογένεια 
 
Στο πλαίσιο αυτής της προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να εστιάζονται σε πτυχές όπως οι 
εξής: 
• µεταφορά γνώσεων, µεθόδων και ορθών πρακτικών για την εκπαίδευση των ηλικιωµένων 

πολιτών· 
• εφοδιασµός των ηλικιωµένων πολιτών µε τις δεξιότητες που χρειάζονται για την 

προσαρµογή τους στις αλλαγές και τη διατήρηση της ενεργού συµµετοχής τους στην 
κοινωνία· 

• ενίσχυση της συµβολής των µεγαλύτερων σε ηλικία ατόµων στη µάθηση άλλων ατόµων, 
συµπεριλαµβανοµένων των νεαρών ενηλίκων· 

• ανάπτυξη καινοτόµων προσεγγίσεων της διαγενεακής µάθησης και της µάθησης στην 
οικογένεια· 

• ανάπτυξη καινοτόµων προτύπων για τον εθελοντισµό ηλικιωµένων ατόµων ως µορφή 
άτυπης µάθησης (καθώς το 2011 είναι το Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισµού). 

 
4.2.4 ∆ιασφάλιση της ποιότητας της εκπαίδευσης ενηλίκων, συµπεριλαµβανοµένης της 

επαγγελµατικής ανάπτυξης του προσωπικού 
 
Στο πλαίσιο αυτής της προτεραιότητας, τα σχέδια πρέπει να εστιάζονται σε πτυχές όπως οι 
εξής:  
• ανάπτυξη των ικανοτήτων των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτών και του λοιπού 

προσωπικού, για παράδειγµα µέσω αρχικής ή ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης και της 
ανάπτυξης κατάλληλων επαγγελµατικών προσόντων, και αξιοποιώντας το πλαίσιο 
βασικών ικανοτήτων για το προσωπικό εκπαίδευσης ενηλίκων86· 

• ανάπτυξη του επαγγέλµατος του εκπαιδευτή ενηλίκων, συµπεριλαµβανοµένων διαδροµών 
σταδιοδροµίας για τους επαγγελµατίες της εκπαίδευσης ενηλίκων· 

• ανάλυση της σχέσης κόστους-οφέλους (και της απόδοσης της επένδυσης) στην παροχή 
εκπαίδευσης ενηλίκων· 

• βελτίωση της διασφάλισης της ποιότητας των υπηρεσιών και των ιδρυµάτων, 
συµπεριλαµβανοµένης της διερεύνησης τρόπων µε τους οποίους το Ευρωπαϊκό Κοινό 
Πλαίσιο Αναφοράς για τη ∆ιασφάλιση της Ποιότητας στην επαγγελµατική κατάρτιση87 

και τα πρότυπα και οι κατευθυντήριες γραµµές για τη διασφάλιση της ποιότητας στον 
χώρο της ευρωπαϊκής τριτοβάθµιας εκπαίδευσης88 µπορούν να εφαρµοστούν στην 
εκπαίδευση ενηλίκων· 

                                                 
86 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc58_en.htm  
87 Βλ. υποσηµείωση 68. 
88 http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221_ENQA_report.pdf  

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc58_en.htm
http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221_ENQA_report.pdf
http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221_ENQA_report.pdf
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• ανάπτυξη καινοτόµων ευρωπαϊκών µαθηµάτων ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης και µη 
τυπικών προσεγγίσεων για την ανάπτυξη του προσωπικού, όπως παρακολούθηση της 
εργασίας άλλων· 

• ανάπτυξη και βελτίωση συστηµάτων επικύρωσης-πιστοποίησης για την αναβάθµιση των 
επαγγελµατικών προσόντων του προσωπικού εκπαίδευσης ενηλίκων (εκπαιδευτικοί, 
εκπαιδευτές κλπ.)· 

• βελτίωση της διοίκησης και των δοµών των οργανώσεων εκπαίδευσης ενηλίκων· 
• ανάπτυξη προτύπων και πιστοποίησης των παρόχων εκπαίδευσης ενηλίκων. 

4.3 ∆ίκτυα 

4.3.1 Προώθηση της κοινωνικής ένταξης µέσω της βελτίωσης των ευκαιριών 
εκπαίδευσης ενηλίκων για συγκεκριµένες κοινωνικές οµάδες 

 
Στο πλαίσιο της παρούσας προτεραιότητας, τα δίκτυα που θα δηµιουργηθούν πρέπει να 
επικεντρώνονται σε θέµατα και οµάδες-στόχους ιδιαίτερης σηµασίας για την προώθηση της 
κοινωνικής συνοχής και ένταξης, όπως: 
 
• µετανάστες και εθνοτικές µειονότητες και Ροµά µε ειδική έµφαση στον σχεδιασµό 

κατάλληλων προγραµµάτων κατάρτισης, µεταξύ άλλων για την εκµάθηση της γλώσσας 
της χώρας υποδοχής· 

• κρατουµένους και πρώην παραβάτες του νόµου (το δίκτυο αυτό πρέπει ειδικότερα να 
αξιοποιήσει και να ενοποιήσει τα αποτελέσµατα των οµάδων εργασίας που συστάθηκαν 
κατά την ευρωπαϊκή διάσκεψη για την εκπαίδευση στις φυλακές, η οποία 
πραγµατοποιήθηκε στη Βουδαπέστη τον Φεβρουάριο του 2010)· 

• ηλικιωµένους πολίτες (µε ιδιαίτερη έµφαση στη διαγενεακή µάθηση)· 
• ανάπτυξη στρατηγικών για την κάλυψη των κενών στην εκµάθηση γλωσσών από 

ενηλίκους, στις περιπτώσεις στις οποίες οι υφιστάµενες παροχές είναι ανεπαρκείς· 
• σχεδιασµός εκπαίδευσης για ενηλίκους µε ειδικές ανάγκες, ιδίως για άτοµα µε αναπηρία 

(το δίκτυο αυτό πρέπει να εξετάζει πτυχές όπως η χρήση της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 
για τη συγκεκριµένη οµάδα-στόχο· ο ρόλος των µέσων ενηµέρωσης στη στήριξη, παροχή 
και ευαισθητοποίηση σχετικά µε την εκπαίδευση για άτοµα µε ειδικές ανάγκες· η µάθηση 
στην οικογένεια στο πλαίσιο αναπηρίας). 

 
Τα δίκτυα αυτά πρέπει επίσης να περιλαµβάνουν άτοµα εκτός του τοµέα της εκπαίδευσης µε 
ειδικές γνώσεις στον σχετικό τοµέα κοινωνικής πολιτικής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 – ΕΓΚΑΡΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 
Πλαίσιο πολιτικής 
 
Το εγκάρσιο πρόγραµµα στηρίζει την εφαρµογή εγκάρσιων πτυχών της ευρωπαϊκής 
πολιτικής στον τοµέα της εκπαίδευσης και κατάρτισης, όπως περιγράφονται στο στρατηγικό 
πλαίσιο «ΕΚ 2020»89, συµπεριλαµβανοµένης της υλοποίησης της διά βίου µάθησης µέσω της 

                                                 
89 Βλ. υποσηµείωση 6 
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εφαρµογής στρατηγικών διά βίου µάθησης και της ανάπτυξης πλαισίων επαγγελµατικών 
προσόντων και µέτρων που επιτρέπουν πιο ευέλικτες µαθησιακές διαδροµές. 
 
Ειδικοί και επιχειρησιακοί στόχοι του εγκάρσιου προγράµµατος 
 
Οι ειδικοί στόχοι του εγκάρσιου προγράµµατος, όπως ορίζονται στο άρθρο 32 παράγραφος 1 
της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η προώθηση της ευρωπαϊκής συνεργασίας σε τοµείς που καλύπτουν δύο ή 

περισσότερα τοµεακά επιµέρους προγράµµατα· 
β) η προώθηση της ποιότητας και της διαφάνειας των συστηµάτων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης των κρατών µελών. 
 
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του εγκάρσιου προγράµµατος, όπως ορίζονται στο άρθρο 32 
παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η υποστήριξη της ανάπτυξης πολιτικών και της συνεργασίας για τη διά βίου µάθηση 

σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ιδίως στο πλαίσιο της διαδικασίας της Λισαβόνας και του 
προγράµµατος εργασίας «Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010», καθώς και των 
διαδικασιών της Μπολόνια και της Κοπεγχάγης και των διαδόχων τους· 

β) η διασφάλιση επαρκούς παροχής συγκρίσιµων δεδοµένων, στατιστικών και 
αναλύσεων για την υποστήριξη της ανάπτυξης πολιτικής για τη διά βίου µάθηση, 
καθώς και η παρακολούθηση της προόδου ως προς τους σκοπούς και τους στόχους 
της διά βίου µάθησης, και ο εντοπισµός τοµέων που χρήζουν ιδιαίτερης προσοχής· 

γ) η προώθηση της εκµάθησης γλωσσών και η υποστήριξη της γλωσσικής 
ποικιλοµορφίας στα κράτη µέλη· 

δ) η υποστήριξη της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών 
µεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου µάθηση µε βάση τις ΤΠΕ· 

ε) η διασφάλιση ότι τα αποτελέσµατα του προγράµµατος διά βίου µάθησης θα 
αναγνωρίζονται, θα επιδεικνύονται και θα εφαρµόζονται κατάλληλα σε ευρεία 
κλίµακα. 

 

1. ΒΑΣΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 - ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ 

Προτεραιότητες για δράσεις στο πλαίσιο της βασικής δραστηριότητας 1 
 

1.1 Επισκέψεις µελέτης για ειδικούς της εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής 
κατάρτισης και για αρµόδιους για τη λήψη αποφάσεων (κινητικότητα) 

Η συγκεκριµένη δράση εστιάζεται στην προώθηση πνεύµατος αλληλοδιδασκαλίας µεταξύ 
οµοτίµων, δηλαδή στην παρατήρηση, στις ανταλλαγές και στην αµοιβαία µάθηση σε θέµατα 
κοινού ενδιαφέροντος σε επίπεδο ΕΕ. Η δράση αυτή ενθαρρύνει την εξέταση σχετικών 
θεµάτων και αναπτύσσει ποιοτικές προσεγγίσεις, µε την παράλληλη προώθηση της 
διαφάνειας στα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Ιδιαίτερη έµφαση θα δίνεται στην 
αύξηση της συµµετοχής των αρµόδιων για τη χάραξη πολιτικής και τη λήψη αποφάσεων. 
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Οι προτεραιότητες για τις επισκέψεις µελέτης στην πρόσκληση υποβολής προτάσεων για το 
2012 θα είναι σύµφωνες προς τις γενικές προτεραιότητες που προσδιορίζονται στην ενότητα 
3: 

1. ενθάρρυνση της συνεργασίας µεταξύ των χώρων της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και 
της εργασίας· 

2. στήριξη της αρχικής και της συνεχούς κατάρτισης εκπαιδευτικών, εκπαιδευτών και 
διευθυντών ιδρυµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης· 

3. προώθηση της απόκτησης βασικών ικανοτήτων σε ολόκληρο το σύστηµα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης· 

4. προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση και 
κατάρτιση, συµπεριλαµβανοµένης της ενσωµάτωσης των µεταναστών· 

5. ανάπτυξη στρατηγικών για τη διά βίου µάθηση και την κινητικότητα. 
 

1.2 Πολυµερή σχέδια 

1.2.1 Στήριξη για διεθνικά σχέδια συνεργασίας µε στόχο την ανάπτυξη µέτρων διά βίου 
µάθησης για την ενσωµάτωση των Ροµά 

 
Οι κοινότητες των Ροµά χαρακτηρίζονται από προβλήµατα αλφαβητισµού, πρόωρης 
εγκατάλειψης του σχολείου, γλωσσικών φραγµών και έλλειψης διαπολιτισµικού διαλόγου, τα 
οποία είναι διασυνδεδεµένα µε δυσκολίες ως προς τη στέγαση, την υγεία και την ανεργία. 
Συνεπώς, είναι αναγκαία η παροχή µεγαλύτερης στήριξης σε διεθνικά σχέδια συνεργασίας µε 
στόχο την ανάπτυξη µέτρων διά βίου µάθησης για την ενσωµάτωση των Ροµά, τον 
προσδιορισµό και την ανταλλαγή ορθών πρακτικά σχετικά µε διαρθρωµένες εκπαιδευτικές 
παρεµβάσεις και άλλες κοινωνικές προσεγγίσεις/προσεγγίσεις απασχόλησης για την 
ενσωµάτωση των Ροµά, λαµβάνοντας παράλληλα υπόψη την ανάγκη για µεγαλύτερη 
διαµεσολάβηση στον τοµέα του πολιτισµού, της γλώσσας και της σχολικής φοίτησης. 
 
Συνεπώς, τα σχέδια θα πρέπει να συµβάλλουν στα εξής: 
 

• Μεταφορά καινοτοµίας σε σχέση µε την επιτυχηµένη υλοποίηση της 
διαµεσολάβησης στον τοµέα του πολιτισµού, της γλώσσας και της σχολικής 
φοίτησης, µε γνώµονα διαρθρωµένα εκπαιδευτικά και κοινωνικά µέτρα για την 
ενσωµάτωση των παιδιών και σπουδαστών Ροµά, ιδιαίτερα όσον αφορά τα ζητήµατα 
της γλώσσας και του αλφαβητισµού· 

• Μεταφορά αποτελεσµατικών διαρθρωµένων στρατηγικών και πολιτικών µάθησης µε 
στόχο την αύξηση των ποσοστών συµµετοχής και τη βελτίωση των επιδόσεων των 
σπουδαστών Ροµά. 

 

1.3 ∆ίκτυα 

Στόχος της παρούσας δράσης είναι η δηµιουργία εγκάρσιων δικτύων που προωθούν την 
αµοιβαία άντληση διδαγµάτων πολιτικής και την ανταλλαγή πληροφοριών και ορθών 
πρακτικών σχετικά µε την ανάπτυξη και την εφαρµογή καινοτόµων προσεγγίσεων µε στόχο 
τη διά βίου µάθηση. 
 
Τα εν λόγω δίκτυα πρέπει να συγκεντρώνουν σχετικούς παράγοντες από όλους τους συναφείς 
τοµείς και τα επίπεδα χάραξης και εφαρµογής πολιτικής (εθνικό, περιφερειακό, τοπικό) και 
να παρέχουν βήµα διαλόγου/πλατφόρµα για από κοινού προβληµατισµό και ευρωπαϊκή 
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συνεργασία µε σκοπό τον εντοπισµό και την προώθηση της καινοτοµίας και των βέλτιστων 
πρακτικών. 
 
1.3.1 Προώθηση στρατηγικών διά βίου µάθησης, συµπεριλαµβανοµένων διαδροµών 

µεταξύ των διάφορων τοµέων της εκπαίδευσης και κατάρτισης 
 
Στήριξη της ανάπτυξης και της εφαρµογής καινοτόµων πολιτικών διά βίου µάθησης σε 
εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, και ιδίως προώθηση ευκαιριών και διαδροµών διά 
βίου µάθησης επικεντρωµένων στον εκπαιδευόµενο, ευέλικτων και χωρίς αδιέξοδα, µε τη 
χρήση πρακτικών µέσων για την επίτευξη της προσωπικής ανάπτυξης, της 
απασχολησιµότητας και της κοινωνικής ένταξης πολιτών από κάθε οµάδα και προέλευση, 
κυρίως µέσω: 
• εθνικών πλαισίων επαγγελµατικών προσόντων και συστηµάτων αποτίµησης της µάθησης· 
• προγραµµάτων για την επικύρωση προηγούµενης και εµπειρικής µάθησης 

(συµπεριλαµβανοµένης µη τυπικής και άτυπης µάθησης)· 
• προσιτών υπηρεσιών παροχής καλής ποιότητας διά βίου µάθησης και συµβουλών· 
• άλλων µέτρων µε στόχο να καταστεί η µάθηση ελκυστική και να υποστηριχθούν τα 

κίνητρα των εκπαιδευοµένων (π.χ., µέσω οικονοµικών κινήτρων και στήριξης)· 
• δράσεων για τη διεύρυνση της συµµετοχής και την αύξηση της ισότητας των 

εκπαιδευτικών αποτελεσµάτων, µε σκοπό την κάλυψη των συγκεκριµένων αναγκών 
κοινωνικοοικονοµικά µειονεκτουσών οµάδων και µη παραδοσιακών εκπαιδευοµένων· 

• συµπράξεων µεταξύ τοµέων της τυπικής και της µη τυπικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
επιχειρήσεων, εθελοντικών και κοινοτικών παραγόντων σε περιφερειακό και τοπικό 
επίπεδο συνδεδεµένων µε πρωτοβουλίες για την απασχόληση και την κοινωνική ένταξη· 

• συνεργασίας µεταξύ περιφερειών για την ανάπτυξη και την εφαρµογή στρατηγικών διά 
βίου µάθησης. 

 
1.3.2 Στήριξη σε δραστηριότητες δικτύου µε στόχο την ευαισθητοποίηση για τις πλέον 

επιτυχηµένες εµπειρίες στην κοινωνική ενσωµάτωση των Ροµά, 
περιλαµβανοµένων πολιτισµικών, γλωσσικών και κοινωνικών πτυχών 

 
Υπάρχει ανάγκη για τη στήριξη διεθνικών δραστηριοτήτων δικτύωσης µε στόχο την ενίσχυση 
της ευαισθητοποίησης, εντός και εκτός των κοινοτήτων των Ροµά, σχετικά µε την 
πολιτιστική κληρονοµιά και την κατάστασή τους αναφορικά µε τις δυνατότητες που 
διαθέτουν για εκπαιδευτική και προσωπική εξέλιξη, καθώς και ανάγκη για τον προσδιορισµό 
και την ανταλλαγή ορθών πρακτικών στους τοµείς αυτούς, συµπεριλαµβανοµένων των 
εκπαιδευτικών και κοινωνικών/επαγγελµατικών πτυχών του ζητήµατος της ένταξης των 
Ροµά. 
 
Συνεπώς, τα δίκτυα θα πρέπει να συµβάλλουν στα εξής: 
 

• Αύξηση της ευαισθητοποίησης και ενίσχυση της δέσµευσης όλων των σχετικών 
συντελεστών για την ενσωµάτωση των Ροµά στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και τον 
πολιτισµό καθώς και µέσα από αυτά, σε συνδυασµό µε άλλα µέτρα πολιτικής· 

• Ενίσχυση της διάδοσης των ορθών πρακτικών σχετικά µε την ενσωµάτωση παιδιών 
και σπουδαστών Ροµά και τη βελτίωση των σχολικών επιδόσεών τους, 
συµπεριλαµβανοµένων των ζητηµάτων της γλώσσας και του αλφαβητισµού. 
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2. ΒΑΣΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 - ΓΛΩΣΣΕΣ 

Πλαίσιο πολιτικής 
 
Η γλωσσική ποικιλοµορφία είναι γεγονός στην Ευρώπη. Εποµένως, οι γλωσσικές δεξιότητες 
είναι απαραίτητες για την ενίσχυση της ευρωπαϊκής ιθαγένειας, την προώθηση του 
διαπολιτισµικού διαλόγου και την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και της προσωπικής 
ανάπτυξης. ∆ηµιουργούν ευκαιρίες ανακάλυψης άλλων αξιών, πεποιθήσεων και 
συµπεριφορών. Στο στρατηγικό πλαίσιο «ΕΚ 2020»90 η ενίσχυση της εκµάθησης γλωσσών 
θεωρείται προτεραιότητα για τη βελτίωση της ποιότητας και της αποδοτικότητας της 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στα κράτη µέλη.  
 
Οι γλωσσικές δεξιότητες είναι επίσης απαραίτητες για την κινητικότητα των ευρωπαίων 
πολιτών και των επιχειρήσεων. Οι πρακτικές γλωσσικές και διαπολιτισµικές δεξιότητες είναι 
καθοριστικής σηµασίας για την οικονοµική ανάπτυξη και τη βελτίωση των θέσεων 
απασχόλησης, καθώς βελτιώνουν την απασχολησιµότητα και βοηθούν τις ευρωπαϊκές 
επιχειρήσεις να ανταγωνιστούν αποτελεσµατικά άλλες επιχειρήσεις στην παγκόσµια αγορά. 
 
Η προώθηση της εκµάθησης γλωσσών και της γλωσσικής ποικιλοµορφίας αποτελεί στόχο 
του προγράµµατος γενικότερα, και ιδίως των επιµέρους προγραµµάτων Comenius, Erasmus, 
Grundtvig και Leonardo. Η βασική δραστηριότητα «Γλώσσες» συµπληρώνει τα τοµεακά 
αυτά προγράµµατα µέσω της κάλυψης των αναγκών διδασκαλίας και εκµάθησης γλωσσών σε 
δύο ή περισσότερους σχετικούς τοµείς. Όλες οι γλώσσες είναι επιλέξιµες στο πλαίσιο του 
προγράµµατος αυτού. 
 
Προτεραιότητες για δράσεις στο πλαίσιο της βασικής δραστηριότητας 2 

2.1 Πολυµερή σχέδια 

Τα πολυµερή εγκάρσια σχέδια πρέπει να εξετάζουν τουλάχιστον δύο από τους τέσσερις 
εκπαιδευτικούς τοµείς που καλύπτονται από τα τοµεακά προγράµµατα του προγράµµατος για 
τη διά βίου µάθηση. Πρέπει να επικεντρώνονται στην ευαισθητοποίηση όσον αφορά τα 
πλεονεκτήµατα της εκµάθησης γλωσσών και τον πολυγλωσσικό χαρακτήρα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Στόχος τους πρέπει να είναι η προώθηση της πρόσβασης σε πόρους εκµάθησης 
γλωσσών, καθώς και η ανάπτυξη και διάδοση υλικού και µέσων εκµάθησης γλωσσών για 
δοκιµή της εκµάθησης γλωσσών. Ανάλογα µε την περίπτωση, συνιστάται ένθερµα η χρήση 
του κοινού ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς του Συµβουλίου της Ευρώπης για τις γλώσσες. 
 
2.1.1 Συνεργασία µεταξύ των χώρων της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της 

εργασίας 
 
Στον συγκεκριµένο τοµέα θα ενθαρρύνονται σχέδια που αποσκοπούν στην ενίσχυση των 
γλωσσικών ικανοτήτων που είναι συναφείς µε τον χώρο εργασίας, έτσι ώστε να βελτιωθεί η 
απασχολησιµότητα και να ενισχυθεί η ευρωπαϊκή ανταγωνιστικότητα. 
 
2.1.2 Προώθηση και ενίσχυση της εκµάθησης λιγότερο χρησιµοποιούµενων 

ευρωπαϊκών γλωσσών 
 
                                                 
90 Βλ. υποσηµείωση 6 
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Στόχος των σχεδίων θα είναι η διατήρηση και η αύξηση της ζωτικότητας λιγότερο 
χρησιµοποιούµενων ευρωπαϊκών γλωσσών, όπως οι γλώσσες των µικρότερων κρατών µελών 
της ΕΕ, ιδίως στους τοµείς της λογοτεχνίας, της δηµοσιογραφίας και της ραδιοτηλεόρασης, 
καθώς και στον τοµέα της διατήρησης. 
 
2.1.3 Προώθηση της απόκτησης βασικών ικανοτήτων σε ολόκληρο το σύστηµα 

εκπαίδευσης και κατάρτισης 
 
Τα σχέδια θα αναπτύσσουν προγράµµατα / προγράµµατα σπουδών τα οποία πρέπει να 
εξετάζουν τις ανάγκες των εκπαιδευοµένων σε διάφορους τοµείς εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, και πρέπει να ενσωµατώνουν µεθόδους µάθησης στη χώρα και έναν σύντοµο 
κύκλο γλωσσικών µαθηµάτων (µέγιστης διάρκειας 3 εβδοµάδων) που θα οδηγεί σε 
πιστοποίηση βάσει του κοινού ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τις γλώσσες. Μπορούν 
επίσης να ενσωµατώνουν µεθόδους που αξιοποιούν τις πιο πρόσφατες δυνατότητες που 
παρέχουν οι νέες τεχνολογίες µέσων ενηµέρωσης και εκπαίδευσης, εάν αυτό βελτιώνει την 
πραγµατική αλληλεπίδραση και τις ευκαιρίες µάθησης µε φυσικούς οµιλητές της γλώσσας-
στόχου (π.χ., µέσω προτύπων eTwinning ή/και µάθησης στο πλαίσιο αµοιβαίας ανταλλαγής 
γνώσεων σε διάφορους τοµείς ή/και µε την αξιοποίηση διαφόρων ευκαιριών που 
προσφέρονται από διευκολύνσεις κοινωνικής δικτύωσης). 
 
2.1.4 Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, ίσες ευκαιρίες και ισότητα στην εκπαίδευση, 

συµπεριλαµβανοµένης της ενσωµάτωσης µεταναστών και Ροµά 
 
Τα σχέδια θα αναπτύσσουν καινοτόµες µεθόδους εκµάθησης γλωσσών που θα εστιάζουν 
στην κοινωνική ένταξη των ατόµων που προέρχονται από οικογένειες µεταναστών. 
Συγκεκριµένα, θα υποστηρίζουν την εκµάθηση της γλώσσας της χώρας υποδοχής για 
µετανάστες, µετακινούµενους και Ροµά.  
 
2.1.5 Προώθηση της εκµάθησης γλωσσών γειτονικών χωρών 
 
Σχέδια µεταξύ γειτονικών χωρών, τα οποία θα αναπτύσσουν, µέσω κοινών δραστηριοτήτων, 
εργαλεία που επιτρέπουν την αµοιβαία εκµάθηση των αντίστοιχων γλωσσών τους.  
 
2.1.6 Προώθηση της πρώιµης γλωσσικής εκπαίδευσης 
 
Τα σχέδια θα ενθαρρύνουν την εµπλοκή µελών της οικογένειας, ενδιάµεσων ή/και άλλων 
ενδιαφεροµένων στη στήριξη της εκµάθησης γλωσσών ώστε να καταστεί εφικτή η 
αποτελεσµατική ενσωµάτωση σχολείου και κοινότητας. 
 

2.2 ∆ίκτυα 

Τα εγκάρσια δίκτυα συµβάλλουν στην εφαρµογή γλωσσικών πολιτικών στην Ευρώπη. 
Προωθούν την εκµάθηση γλωσσών και τη γλωσσική ποικιλοµορφία, στηρίζουν την 
ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά µε καινοτόµες τεχνικές και ορθές πρακτικές, ιδίως µεταξύ 
των αρµοδίων λήψης αποφάσεων και των βασικών επαγγελµατιών του τοµέα της 
εκπαίδευσης, και προσαρµόζουν και διαδίδουν τα προϊόντα προγενέστερων σχεδίων σε 
δυνητικούς τελικούς χρήστες (δηµόσιες αρχές, επαγγελµατίες, επιχειρήσεις, σπουδαστές 
γλωσσών κλπ.). 
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2.2.1 Ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, ίσες ευκαιρίες και ισότητα στην εκπαίδευση, 
συµπεριλαµβανοµένης της ενσωµάτωσης µεταναστών και Ροµά 

 
Τα δίκτυα θα προωθούν ανταλλαγές ορθών πρακτικών που θα επιτρέπουν στους µετανάστες 
να µάθουν τη γλώσσα της χώρας υποδοχής. Θα προωθούν ορθές πρακτικές εκµάθησης και 
κατάρτισης στις γλώσσες µε στόχο την κοινωνική ένταξη, όπως δραστηριότητες που 
συνδέονται µε κοινοτική διαµεσολάβηση και παροχή συµβουλών, νοµική διερµηνεία, 
πρόσβαση σε υγειονοµικές και κοινωνικές υπηρεσίες κλπ. 
 
2.2.2 ∆ιάδοση των αποτελεσµάτων των σχεδίων της ευρωπαϊκής ετικέτας γλωσσών 

και προώθηση της µεταξύ τους δικτύωσης 
 
Τα δίκτυα θα οργανώνουν ή/και θα στηρίζουν εκδηλώσεις και δραστηριότητες για τη διάδοση 
των αποτελεσµάτων των σχεδίων µε την ευρωπαϊκή ετικέτα γλωσσών, και ιδίως κοινές 
πρωτοβουλίες προβολής περισσότερων σχεδίων που φέρουν αυτή την ετικέτα. Θα 
ενθαρρύνουν και θα στηρίζουν την οµαδοποίηση των σχεδίων αυτών και τις αµοιβαίες 
ανταλλαγές εµπειριών. 
 
2.2.3 Προώθηση της εκµάθησης γλωσσών γειτονικών χωρών 
 
Τα δίκτυα θα ενθαρρύνουν τη δικτύωση και τις ανταλλαγές µεταξύ ιδρυµάτων και 
οργανισµών υπεύθυνων για διµερείς ή/και διασυνοριακές συµφωνίες και πρωτοβουλίες. Θα 
διαδίδουν πληροφορίες και ορθές πρακτικές σχετικά µε πρωτοβουλίες ευαισθητοποίησης 
όσον αφορά τις γλώσσες γειτονικών χωρών. 
 
2.2.4 Προώθηση της εκµάθησης και χρήσης λιγότερο οµιλούµενων ευρωπαϊκών 

γλωσσών 
 
Τα δίκτυα θα διαδώσουν τις ανταλλαγές και τις ορθές πρακτικές για την προώθηση της 
γλωσσικής ποικιλοµορφίας και την εκµάθηση λιγότερο χρησιµοποιούµενων και οµιλούµενων 
γλωσσών. 

 

3. ΒΑΣΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3 - ΤΠΕ 

Πλαίσιο πολιτικής 
 
Η προώθηση των ΤΠΕ για τη µάθηση αποτελεί στόχο του προγράµµατος γενικώς, και ιδίως 
των επιµέρους προγραµµάτων Comenius, Erasmus, Grundtvig και Leonardo. Η βασική 
δραστηριότητα «ΤΠΕ» συµπληρώνει τα προγράµµατα αυτά, καλύπτοντας τις ΤΠΕ για τις 
µαθησιακές ανάγκες σε δύο ή περισσότερους από τους σχετικούς τοµείς. 
Εστιάζεται στη δυναµική των ΤΠΕ ως καταλύτη της κοινωνικής και εκπαιδευτικής 
καινοτοµίας και αλλαγής. Αντικείµενό της δεν είναι η τεχνολογία αλλά οι τρόποι βελτίωσης 
της µαθησιακής διαδικασίας µέσω των ΤΠΕ (π.χ. καινοτοµία στις παιδαγωγικές µεθόδους και 
στις προσεγγίσεις µάθησης· επανένταξη ατόµων που εγκατέλειψαν το σχολείο· ενσωµάτωση 
ευκαιριών τυπικής, µη τυπικής και άτυπης µάθησης· ευέλικτη διά βίου µάθηση για τη 
γεφύρωση του ψηφιακού χάσµατος και του κοινωνικοοικονοµικού διαχωρισµού). 
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Από την υλοποίηση της στρατηγικής της Λισαβόνας και έπειτα, έχει επιτευχθεί σε όλα τα 
κράτη µέλη σηµαντική πρόοδος στον τοµέα των ΤΠΕ για την εκπαίδευση. Σχεδόν όλα τα 
ιδρύµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι εξοπλισµένα και δικτυωµένα µέσω ΤΠΕ. 
Ωστόσο, απαιτούνται περαιτέρω προσπάθειες για την πλήρη αξιοποίηση των δυνατοτήτων 
που παρέχουν οι ΤΠΕ όσον αφορά τη στήριξη καινοτόµων παιδαγωγικών εξελίξεων, τη 
γενικευµένη πρόσβαση στη διά βίου µάθηση και την απόκτηση βασικών δεξιοτήτων. Κατ’ 
αυτόν τον τρόπο αναµένεται να µεγιστοποιηθούν οι αποδόσεις των τρεχουσών επενδύσεων 
στη µάθηση που υποστηρίζεται από τις ΤΠΕ. 
 
Προτεραιότητες για δράσεις στο πλαίσιο της βασικής δραστηριότητας 3 
 

3.1 Πολυµερή σχέδια 

3.1.1 Ενίσχυση βασικών ικανοτήτων, όπως η ψηφιακή ικανότητα, γεφύρωση της 
εκπαίδευσης µε τον κόσµο της εργασίας 

 
Υπάρχει πιεστική ανάγκη κατανόησης και προώθησης των νέων δεξιοτήτων που απαιτούνται 
προκειµένου η εκπαίδευση και η κατάρτιση να ανταποκρίνονται καλύτερα στις ανάγκες της 
κοινωνίας της γνώσης, οι πολίτες να εφοδιαστούν καλύτερα µε βασικές ικανότητες και, ως εκ 
τούτου, να τεθεί σε εφαρµογή µια πολιτική διά βίου µάθησης και δεξιοτήτων για τον 21ο 
αιώνα. Πολλές από τις δεξιότητες αυτές είναι εγκάρσιες –αφορούν περισσότερα θέµατα– και 
οι ΤΠΕ µπορούν να συµβάλουν στην ανάπτυξη των εν λόγω δεξιοτήτων.  
 
Η προώθηση τέτοιων ικανοτήτων προϋποθέτει πρωτότυπες προσεγγίσεις και στρατηγικές 
µάθησης και διδασκαλίας βασισµένες σε ενεργή µάθηση, όπως η συνεργατική µάθηση, η 
µάθηση από οµότιµους σε κοινότητες, η δηµιουργική επίλυση προβληµάτων, η ανακάλυψη, η 
µάθηση µέσω της πράξης, η εµπειρική µάθηση, η κριτική σκέψη και η δηµιουργικότητα.  
 
Η ψηφιακή ικανότητα είναι µια από τις βασικές δεξιότητες για τη ζωή και την 
απασχολησιµότητα. Όταν πρόκειται για την εκπαίδευση, το θέµα δεν είναι πλέον εάν πρέπει 
να χρησιµοποιηθεί η τεχνολογία, αλλά µάλλον πώς, πού και για ποια δραστηριότητα. Ως εκ 
τούτου, η προσοχή µας πρέπει να στραφεί στην παιδαγωγική στήριξη, στις ευκαιρίες µάθησης 
και στις προσεγγίσεις αξιολόγησης που θα ενθαρρύνουν την απόκτηση ψηφιακής ικανότητας 
και άλλων βασικών ικανοτήτων.  
 
Υπάρχει επείγουσα ανάγκη καλύτερης κατανόησης και στήριξης της απόκτησης ψηφιακής 
ικανότητας µέσω άτυπης και µη τυπικής µάθησης, µε τη σύνδεση των συγκεκριµένων 
µορφών µάθησης µε τις ευκαιρίες τυπικής εκπαίδευσης στο πλαίσιο της διά βίου µάθησης 
(προγράµµατα σπουδών, µαθησιακά αποτελέσµατα) ως συµβολή σε µια πολιτική διά βίου 
µάθησης και δεξιοτήτων.  
 
3.1.2 Καινοτόµοι παιδαγωγικές µέθοδοι και µέθοδοι αξιολόγησης για διάφορες 

µαθησιακές διαδροµές 
 
Σήµερα, η µάθηση δεν είναι πλέον γραµµική και οι άνθρωποι ακολουθούν συνδυασµένες 
µαθησιακές διαδροµές στη ζωή τους, µε τη στήριξη της µεγάλης ποικιλίας ευκαιριών και 
πόρων τυπικής και άτυπης µάθησης που είναι διαθέσιµοι στο ∆ιαδίκτυο. Ωστόσο, αυτές οι 
νέες µαθησιακές διαδροµές σε παραδοσιακούς τοµείς της εκπαίδευσης και οι καταστάσεις 
άτυπης µάθησης αποτελούν σηµαντική πρόκληση για τα παραδοσιακά προγράµµατα 
σπουδών, την αξιολόγηση, τα µαθησιακά αποτελέσµατα και τους µηχανισµούς αναγνώρισης.  
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Τα σχέδια πρέπει να αναπτύσσουν και να αναλύουν καινοτόµους παιδαγωγικές µεθόδους και 
προσεγγίσεις αξιολόγησης για τη στήριξη των ποικίλων αυτών µεµονωµένων µαθησιακών 
διαδροµών, προκειµένου να βοηθηθούν οι εκπαιδευόµενοι στην αποτελεσµατικότερη 
γεφύρωση της εκπαίδευσης και του κόσµου της εργασίας. Πρέπει επίσης να βοηθούν τους 
οργανισµούς και τους εκπαιδευόµενους ώστε να µπορούν να αξιολογούν καλύτερα όλους 
τους τύπους µαθησιακών αποτελεσµάτων και µελλοντικών αναγκών µάθησης. Οι νέες αυτές 
µέθοδοι και προσεγγίσεις πρέπει να συµβάλουν στην εγκαθίδρυση µιας πολιτικής διά βίου 
µάθησης και δεξιοτήτων. 
 
Τα σχέδια για κάθε προτεραιότητα µπορούν να περιλαµβάνουν: 
 
• χρήση επιγραµµικών µαθησιακών κοινοτήτων για την ανάπτυξη εγκάρσιων ικανοτήτων, 

όπως µεταγνωστικές ικανότητες, επιχειρηµατικότητα, συνεργασία, εργασία µε 
διαφορετικούς πολιτισµούς, αυτονοµία κλπ.· 

• ανάλυση του τρόπου βέλτιστης ενσωµάτωσης της ψηφιακής ικανότητας στα 
προγράµµατα σπουδών και στα µαθησιακά αποτελέσµατα όχι µόνο σε όλα τα επίπεδα της 
τυπικής εκπαίδευσης αλλά και στην άτυπη και τη µη τυπική µάθηση· 

• στήριξη της χρήσης άτυπης και µη τυπικής µάθησης στον χώρο εργασίας ως 
συµπληρώµατος σε κύκλους σπουδών τυπικής εκπαίδευσης/κατάρτισης· 

• χρήση των ΤΠΕ για τη διαφοροποίηση και την εξατοµίκευση των µαθησιακών διαδροµών 
που αφορούν περισσότερους από έναν τοµείς παραδοσιακής εκπαίδευσης και 
καταστάσεις άτυπης µάθησης· 

• χρήση εργαλείων και πλατφορµών κοινωνικής δικτύωσης βασισµένων στις ΤΠΕ για την 
επαναπροσέλκυση ατόµων που διατρέχουν κίνδυνο αποκλεισµού (άτοµα που 
εγκατέλειψαν πρόωρα το σχολείο, εθνοτικές µειονότητες, µετανάστες, ηλικιωµένοι 
εργαζόµενοι κλπ.) και παροχή, µε τον τρόπο αυτό, της δυνατότητας (επανα)σύνδεσης των 
οµάδων που διατρέχουν κίνδυνο αποκλεισµού µε δηµόσιες υπηρεσίες, διαδικασίες 
µάθησης και δραστηριότητες συµµετοχής στα κοινά· 

• διερεύνηση βέλτιστων πρακτικών και ενίσχυση της εικονικής κινητικότητας, µε τη 
σύνδεση της εκπαίδευσης και του κόσµου της εργασίας και µε τον συνυπολογισµό των µη 
παραδοσιακών µαθησιακών διαδροµών· 

• πειραµατισµό µε νέες προσεγγίσεις διαµορφωτικής και συνολικής αξιολόγησης που 
στηρίζουν την επιγραµµική συνεργατική µάθηση, τη µάθηση από οµότιµους, την 
αυτοµάθηση και την εικονική κινητικότητα, και αποτυπώνουν διάφορες µεµονωµένες 
µαθησιακές διαδροµές. 

3.2 ∆ίκτυα 

3.2.1 Πανευρωπαϊκές κοινότητες ενδιαφεροµένων για την προώθηση της ψηφιακής 
ικανότητας για τη ζωή και την απασχολησιµότητα 

 
Τα θέµατα περιλαµβάνουν τα εξής:  
• ανταλλαγή γνώσεων και ορθών πρακτικών και ανάπτυξη νέων στρατηγικών συµπράξεων 

στις οποίες συµµετέχουν όλοι οι σχετικοί παράγοντες της µάθησης βάσει ΤΠΕ και οι 
οποίες καλύπτουν τόσο τη ζήτηση όσο και την προσφορά (π.χ. µε τη συµµετοχή εκδοτών 
και ad-hoc υπευθύνων ανάπτυξης περιεχοµένου, επιχειρήσεων, ερευνητών, αρµοδίων 
χάραξης πολιτικής και εκπαιδευτικών παραγόντων όπως οι εκπαιδευόµενοι)· 

• παροχή συµβουλών και στήριξης σε εγκάρσια θέµατα που αφορούν τη χρήση υπηρεσιών 
ψηφιακού περιεχοµένου σε περιβάλλοντα τυπικής, µη τυπικής και άτυπης µάθησης, όπως 
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νοµικά θέµατα σε σχέση µε τα δικαιώµατα διανοητικής ιδιοκτησίας, πρότυπα ποιότητας, 
ηλεκτρονική αξιολόγηση και ηλεκτρονικά χαρτοφυλάκια· 

• ανάπτυξη µελλοντικών θεωρήσεων, σεναρίων προβλέψεων και συστάσεων σχετικά µε τη 
µεταβαλλόµενη φύση και την προστιθέµενη αξία των ΤΠΕ για τη µετατροπή των 
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης µε στόχο τις ανάγκες της µελλοντικής 
κοινωνίας της γνώσης.  

 
3.2.2 Πανευρωπαϊκές κοινότητες ενδιαφεροµένων για την αντιµετώπιση του 

κοινωνικοοικονοµικού ψηφιακού χάσµατος 
 
Τα θέµατα περιλαµβάνουν τα εξής:  
• ανάλυση, ενίσχυση και διάδοση πορισµάτων σχετικά µε το πώς µπορούν οι ψηφιακές 

ικανότητες να βοηθήσουν τις οµάδες που διατρέχουν κίνδυνο αποκλεισµού και να 
βελτιώσουν την αυτοεκτίµηση, την αυτοπεποίθηση, την αυτονοµία και τα κίνητρά τους 
για επανασύνδεση µε τη µάθηση. ∆ίνεται έµφαση στην ανάλυση εµπειρικών στοιχείων 
και στη συλλογή περιπτωσιολογικών µελετών για τις οµάδες που διατρέχουν κίνδυνο και 
για τις νέες µαθησιακές διαδροµές· 

• ανταλλαγή γνώσεων και ορθών πρακτικών και ανάπτυξη νέων στρατηγικών συµπράξεων 
µε τη συµµετοχή όλων των σχετικών παραγόντων από όλους τους τοµείς της κοινωνίας 
(επιχειρήσεις, οργανώσεις της κοινωνίας, ενδιαφερόµενοι στον τοµέα της εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, οργανώσεις χρηστών κλπ.) για τον προσδιορισµό των υποβοηθητικών 
συνθηκών, των παραγόντων επιτυχίας, των εµποδίων στην παροχή και στην απόκτηση 
ψηφιακής ικανότητας από οµάδες που διατρέχουν κίνδυνο αποκλεισµού· 

• ανάπτυξη σεναρίων προβλέψεων, συστάσεων και επιχειρησιακών κατευθυντήριων 
γραµµών σχετικά µε τις δυνατότητες της εκπαίδευσης όσον αφορά την αντιµετώπιση του 
ως άνω ψηφιακού χάσµατος και την επανασύνδεση των αποκλεισµένων µε διάφορους 
τρόπους ατόµων.  

4. ΒΑΣΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 4 – ∆ΙΑ∆ΟΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 
Πλαίσιο πολιτικής 
 
Η βασική δραστηριότητα «∆ιάδοση και αξιοποίηση αποτελεσµάτων» απηχεί την αυξανόµενη 
συνειδητοποίηση, τόσο από τους αρµοδίους για τη χάραξη πολιτικής όσο και από τους 
επαγγελµατίες του κλάδου, της αναγκαιότητας εξασφάλισης µέγιστου αντικτύπου από τα 
σχέδια και τις δράσεις που χρηµατοδοτούνται από την ΕΕ για τη στήριξη της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020»91 και την υλοποίηση του προγράµµατος εργασίας 2010 για την εκπαίδευση 
και κατάρτιση καθώς και του στρατηγικού πλαισίου «ΕΚ 2020»92. Στο εν λόγω έγγραφο 
συµφωνήθηκαν τα εξής: «1β) Η ευρωπαϊκή συνεργασία στον τοµέα της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης θα πρέπει να είναι κατάλληλη και συγκεκριµένη. Θα πρέπει να παράγει σαφή και 
απτά αποτελέσµατα που θα πρέπει να υποβάλλονται, να επανεξετάζονται και να διαδίδονται 
τακτικά και µε διαρθρωµένο τρόπο …» και «2 δ) ∆ιάδοση αποτελεσµάτων: για να 
βελτιωθούν η προβολή και ο αντίκτυπός τους στο εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, τα 
αποτελέσµατα της συνεργασίας θα διαδίδονται ευρέως σε όλους τους σχετικούς 
                                                 
91 Βλ. υποσηµείωση 2 
92 Βλ. υποσηµείωση 6 
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ενδιαφεροµένους και, ανάλογα µε την περίπτωση, θα συζητούνται σε επίπεδο Γενικών 
∆ιευθυντών ή Υπουργών». 
 
Εποµένως, η συµβολή στη δηµιουργία ενός πλαισίου για την αποτελεσµατική αξιοποίηση 
των αποτελεσµάτων σε τοπικό, τοµεακό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, σε 
συνδυασµό µε δραστηριότητες επικοινωνίας, αποτελεί πρωταρχικό στόχο της βασικής 
δραστηριότητας 4. Οι δράσεις που χρηµατοδοτούνται στο πλαίσιο της παρούσας βασικής 
δραστηριότητας συµπληρώνουν τις δράσεις για τη διάδοση και την αξιοποίηση 
συγκεκριµένων αποτελεσµάτων στο πλαίσιο των τοµεακών προγραµµάτων και άλλων 
βασικών δραστηριοτήτων.  
 
Κατά κανόνα θα προτιµώνται τα σχέδια που προτείνουν µια ολοκληρωµένη προσέγγιση 
µεταξύ δύο ή περισσότερων τοµέων διά βίου µάθησης, που εµπλέκουν τους υπεύθυνους για 
τη λήψη αποφάσεων ή/και δείχνουν ότι διαθέτουν δυναµικό για σηµαντικό µετρήσιµο 
αντίκτυπο σε τοµεακό, περιφερειακό, εθνικό ή/και ευρωπαϊκό επίπεδο. Προτεραιότητα θα 
δοθεί επίσης στη διάδοση µε υψηλές δυνατότητες πληροφόρησης και επικοινωνίας. 
 
Προτεραιότητες για δράσεις στο πλαίσιο της βασικής δραστηριότητας 4 

4.1 Πολυµερή σχέδια 

Θα δίνεται προτεραιότητα σε σχέδια τα οποία εστιάζονται στα εξής: 
 
4.1.1 Αναζήτηση και εντοπισµός εµποδίων και ανάπτυξη αρραγών προτύπων για την 

επιτυχηµένη διάδοση και αξιοποίηση αποτελεσµάτων 
 
Υπάρχει αυξανόµενη ανάγκη εξεύρεσης νέων προτύπων για τη διάδοση και την αξιοποίηση 
αποτελεσµάτων. Τα νέα αυτά πρότυπα και οι µέθοδοι δεν πρέπει απλώς να διανέµουν 
πληροφορίες, αλλά να διαδραµατίζουν ενεργό ρόλο στις δραστηριότητες αξιοποίησης. Τα 
σχέδια πρέπει να επικεντρώνονται στην ανάπτυξη κατάλληλων υποδοµών (ανάλυση, 
µηχανισµοί, µεθοδολογίες και πρακτικά εργαλεία) για την ευχερέστερη αξιοποίηση των 
αποτελεσµάτων. 
 
4.1.2 Αντίκτυπος αποτελεσµάτων και δραστηριοτήτων διάδοσης και αξιοποίησης 
 
Τα σχέδια πρέπει να αξιολογούν τον αντίκτυπο των δραστηριοτήτων αξιοποίησης στο 
πλαίσιο του συνολικού προγράµµατος διά βίου µάθησης. Πρέπει να προσδιορίζουν και να 
εφαρµόζουν πρακτικά πρότυπα (µη συµπεριλαµβανοµένης της ανάλυσης κόστους-οφέλους) 
για την αξιολόγηση του αντικτύπου των αποτελεσµάτων τους και των δραστηριοτήτων 
διάδοσης και αξιοποίησης. 
 
4.1.3 Μεταφορά και εφαρµογή αποτελεσµάτων (πολλαπλασιαστικό αποτέλεσµα) ή/και 

ενσωµάτωσή τους σε πολιτικές 
 
Ένας από τους στόχους της βασικής δραστηριότητας 4 είναι να λειτουργήσει ως γέφυρα 
µεταξύ των αποτελεσµάτων των σχεδίων και των αρµοδίων για τη λήψη αποφάσεων. 
Εποµένως, τα σχέδια πρέπει να επικεντρώνονται στην ενσωµάτωση, δηλ. στην 
προγραµµατισµένη διαδικασία µεταφοράς των επιτυχηµένων αποτελεσµάτων του 
προγράµµατος διά βίου µάθησης σε αρµοδίους για τη λήψη αποφάσεων σε κάθε τοπικό, 
περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Πρέπει να πολλαπλασιάζουν περαιτέρω τις 
ορθές πρακτικές και να τις µεταφέρουν σε νέους χρήστες οι οποίοι να µπορούν να 



 

 52

επωφεληθούν από αυτές. Μέσω του πολλαπλασιαστικού αποτελέσµατος, τα σχέδια πρέπει να 
επικεντρώνονται στην προγραµµατισµένη διαδικασία που αποβλέπει στο να πειστούν 
µεµονωµένοι τελικοί χρήστες να υιοθετήσουν ή/και να εφαρµόσουν τα αποτελέσµατα 
προγραµµάτων και πρωτοβουλιών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ JEAN MONNET 

Ειδικοί και επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Jean Monnet 
 
Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος Jean Monnet, όπως ορίζονται στο άρθρο 35 παράγραφος 
1 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η υποκίνηση δραστηριοτήτων διδασκαλίας, έρευνας και προβληµατισµού στον τοµέα 

των σπουδών ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης· 
β) η υποστήριξη ενός κατάλληλου φάσµατος ιδρυµάτων και ενώσεων που εστιάζονται σε 

ζητήµατα σχετικά µε την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση, την εκπαίδευση και κατάρτιση σε 
µια ευρωπαϊκή προοπτική. 

 
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος Jean Monnet, όπως ορίζονται στο άρθρο 35 
παράγραφος 2 της απόφασης για τη θέσπιση του προγράµµατος, είναι οι εξής: 
 
α) η ενίσχυση της αριστείας στη διδασκαλία, την έρευνα και τον προβληµατισµό στις 

σπουδές για την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση σε ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

β) η ανταλλαγή γνώσεων και η συνειδητοποίηση, από τους ειδικευµένους 
πανεπιστηµιακούς και τους ευρωπαίους πολίτες γενικότερα, όσον αφορά θέµατα 
ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης· 

γ) η υποστήριξη βασικών ευρωπαϊκών ιδρυµάτων που ασχολούνται µε θέµατα 
ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης· 

δ) η υποστήριξη ευρωπαϊκών θεσµών και ενώσεων υψηλής ποιότητας που 
δραστηριοποιούνται στους τοµείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης. 

 
 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΥ 
JEAN MONNET 
 

1. ΣΧΕ∆ΙΑ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ (ΜΟΝΑ∆ΕΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ JEAN MONNET, 
Ε∆ΡΕΣ JEAN MONNET ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ Ε∆ΡΕΣ JEAN 
MONNET) 

Η δράση αυτή του προγράµµατος Jean Monnet αποσκοπεί στην παρότρυνση της διδασκαλίας, 
της έρευνας και του προβληµατισµού στον τοµέα των σπουδών ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης σε 
επίπεδο ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, εντός και εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης. Στόχος 
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είναι η ενίσχυση των γνώσεων και της συνειδητοποίησης µεταξύ ακαδηµαϊκών, σπουδαστών 
και πολιτών σε παγκόσµιο επίπεδο σχετικά µε θέµατα ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 
 
Θα προτιµηθούν σχέδια: 
• που είναι ανοιχτά σε σπουδαστές άλλων ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (π.χ. στην 

ίδια πόλη ή περιφέρεια) και σε σπουδαστές που δεν έρχονται άµεσα σε επαφή µε σπουδές 
στον τοµέα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης (π.χ. σπουδαστές στους τοµείς των επιστηµών, 
της µηχανολογίας, της ιατρικής, της εκπαίδευσης, των τεχνών, των γλωσσών κλπ.)· 

• που συµβάλλουν στη διδασκαλία της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης για την πρωτοβάθµια και 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση, καθώς και την αρχική επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση·  

• που είναι επωφελή για οµάδες της κοινωνίας των πολιτών  
 

2. ΑΛΛΑ ΑΚΑ∆ΗΜΑΪΚΑ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΣΧΕ∆ΙΑ (ΚΕΝΤΡΑ 
ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ JEAN MONNET, ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΥΜΕΡΕΙΣ ΟΜΑ∆ΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ) 

Θα δίνεται προτεραιότητα σε σχέδια µε τα εξής χαρακτηριστικά: 
• ακαδηµαϊκές δραστηριότητες οι οποίες αξιοποιούν πολυεπιστηµονικούς πόρους· 
• άνοιγµα προς την κοινωνία των πολιτών· 
• ερευνητές οι οποίοι προετοιµάζουν διδακτορική διατριβή ή δεν έχουν ακόµα 

συµπληρώσει 5ετή πείρα σε µεταδιδακτορικό επίπεδο· 
• δηµιουργία κοινών διεθνικών δραστηριοτήτων και διαρθρωτικών δεσµών µε ακαδηµαϊκά 

ιδρύµατα σε άλλες χώρες, µε στόχο την παραγωγή ερευνητικών αποτελεσµάτων τα οποία 
δεν µπορούν να επιτευχθούν µέσω δραστηριοτήτων έρευνας σε εθνικό πλαίσιο (αυτή η 
προτεραιότητα εφαρµόζεται µόνο στις δραστηριότητες πληροφόρησης και έρευνας και 
στις πολυµερείς οµάδες έρευνας)· 

• εθνικές ή διεθνικές ενώσεις καθηγητών και ερευνητών µε ειδίκευση σε σπουδές στον 
τοµέα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης· 

• ανάπτυξη περιεχόµενων και παιδαγωγικών µεθόδων και εργαλείων τα οποία συµβάλλουν 
στη διδασκαλία της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης για την πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση, καθώς και την αρχική επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση· 

• ανάπτυξη διεθνικών ευρωπαϊκών σχεδίων σχετικά µε την καταγραφή της ιστορίας της 
διαδικασίας της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης από κοινή ευρωπαϊκή προοπτική.  
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