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Παράρτημα I 
 
 
 

Αίτηση Ιδρύματος 
 

Παρακαλούμε να επισυναφθεί η αίτηση που υποβλήθηκε στην Ε.Μ. για τη 
χρηματοδότηση της κινητικότητας Erasmus 2013/14. 



Παράρτημα II.1 
 
 
 

Έντυπα τελικού απολογισμού 
 

 
Το έντυπο τελικής έκθεσης και τα έντυπα του οικονομικού απολογισμού θα 
αναρτηθούν  στην ιστοσελίδα της Ε.Μ. (www.iky.gr) και θα αποσταλούν 
ηλεκτρονικά στα Ιδρύματα όταν περιέλθουν στην Ε.Μ. 
 
 
 
Πληροφορίες για τις καταστάσεις με τα δεδομένα των μετακινούμενων φοιτητών και 
του προσωπικού που αφορούν τις απολογιστικές εκτυπώσεις του προγράμματος 
διαχείρισης της Anova Consulting, θα αποσταλούν ηλεκτρονικά από την Ε.Μ. 

http://www.iky.gr/�


 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα II.2 



 
 

 
 
 
 

Τελική αφηγηματική έκθεση για τη διαχείριση των κοινοτικών κονδυλίων για το 
πρόγραμμα Erasmus 

 
Καταληκτική 
Ημερομηνία 

Περίοδος που καλύπτεται 

15/11/2014 1η Ιουνίου 2013 έως 30 Σεπτεμβρίου 2014 

 

Επωνυμία Ιδρύματος:  

Η έκθεση θα υποβληθεί στην Ε.Μ. σε έντυπη μορφή, προκειμένου να είναι 
ενυπόγραφη, καθώς και σε ηλεκτρονική μορφή. Σημειώνεται ότι τόσο η παρούσα 
αφηγηματική έκθεση όσο και οι τελικοί οικονομικοί απολογισμοί πρέπει να 
υπογράφονται από το νόμιμο εκπρόσωπο του Ιδρύματος. 
Η τελική αφηγηματική έκθεση θα καταδεικνύει ότι η διαχείριση των κοινοτικών 
κονδυλίων πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας σύμβασης. 

Το ελάχιστο απαιτούμενο περιεχόμενο της τελικής αφηγηματικής έκθεσης έχει ως 
εξής: 

I) Ανάλυση των δυσκολιών που αντιμετωπίστηκαν. 

II) Δραστηριότητες ενημέρωσης που πραγματοποιήθηκαν από το δικαιούχο για 
τους φοιτητές και το προσωπικό του Ιδρύματος. 

III) Συμπληρωματική χρηματοδότηση του Ιδρύματος (=συγχρηματοδότηση 
μετακινούμενων με ίδια κονδύλια, άλλες δαπάνες για το πρόγραμμα από τον 
προϋπολογισμό του Ιδρύματος). 

IV) Πρωτοβουλίες που πήρε ο δικαιούχος προκειμένου να προωθήσει την 
κινητικότητα φοιτητών και διδακτικού προσωπικού γνωστικών αντικειμένων με 
μειωμένη κινητικότητα. 

V) α) Διαχείριση των αιτήσεων και συγκεκριμένα: 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
------   

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 

 
  
 

  

 



- Πόσες αιτήσεις υποβλήθηκαν από φοιτητές για σπουδές και πόσες για 
πρακτική άσκηση  

- Πόσες από τις υποβληθείσες αιτήσεις έγιναν δεκτές 

- Πόσες αιτήσεις υποβλήθηκαν από διδάσκοντες για διδασκαλία και πόσες 
από το προσωπικό του Ιδρύματος για επιμόρφωση 

- Πόσες από τις υποβληθείσες αιτήσεις έγιναν δεκτές 

- Περιγραφή της διαδικασίας επιλογής και στοιχεία για την ημερομηνία 
έκδοσης της ανακοίνωσης για υποβολή αιτήσεων και την ημερομηνία 
υποβολής αιτήσεων τόσο για τους φοιτητές, όσο και για τους διδάσκοντες 
και το προσωπικό. 

β) Κριτήρια επιλογής φοιτητών για: 

- σπουδές 

- πρακτική άσκηση  

γ) Κριτήρια επιλογής καθηγητών για διδασκαλία και προσωπικού για 
επιμόρφωση ERASMUS 

δ) Μέτρα που έλαβε ο δικαιούχος για να εξασφαλίσει ότι τηρήθηκε η αρχή της 
διαφάνειας (ότι τα κριτήρια ήταν εκ των προτέρων γνωστά σε όλους) και η 
αρχή της ισότητας. 

ε) Μέτρα που έλαβε ο δικαιούχος για να εξασφαλίσει ότι δεν σημειώθηκε 
σύγκρουση συμφερόντων κατά τη διαδικασία επιλογής (ιδιαίτερα στην 
περίπτωση της επιμόρφωσης προσωπικού) 

στ) Μέτρα που έλαβε ο δικαιούχος προκειμένου να εξασφαλίζεται ότι 
αιτιολογούνται πλήρως σε σχέση με τα τεθέντα κριτήρια, οι επιλογές των 
δικαιούχων 

VI) Πρωτοβουλίες που έλαβε ο δικαιούχος για να προωθήσει: 

- την ισότητα των φύλων. 
- τη συμμετοχή των φοιτητών και διδασκόντων με ειδικές ανάγκες. 

VII) Μέτρα που έλαβε ο δικαιούχος προκειμένου να εξασφαλίσει ότι οι εξερχόμενοι 
φοιτητές για σπουδές έχουν επαρκή γνώση της γλώσσας στην οποία γίνεται η 
διδασκαλία στη χώρα υποδοχής και οι εξερχόμενοι φοιτητές για πρακτική 
άσκηση έχουν επαρκή γνώση της γλώσσας που ομιλείται στην επιχείρηση. 

IX) Μέτρα που έλαβε ο δικαιούχος για τη γλωσσική προετοιμασία των φοιτητών 
και του προσωπικού του. 

X) Μέτρα που έλαβε ο δικαιούχος προκειμένου να εξασφαλίσει ότι οι φοιτητές 
έλαβαν γνώση του προγράμματος εντατικών γλωσσικών μαθημάτων Erasmus 
(EILCs). 

XI) Αξιολόγηση των εκθέσεων σπουδών και πρακτικής άσκησης των φοιτητών και 
των εκθέσεων του προσωπικού του Ιδρύματος. 

ΧΙΙ) Εισερχόμενοι φοιτητές: 

α) αριθμός εισερχομένων φοιτητών ανά χώρα προέλευσης και συνολικά 

β) χρονικό διάστημα παραμονής κάθε φοιτητή(μήνες) 

 



XIII) Εξερχόμενοι φοιτητές: 

α) Πού πήγαν οι φοιτητές κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης (όνομα 
επιχείρησης, επιγραμματική περιγραφή καθηκόντων)  

XV) Εισερχόμενοι καθηγητές 

α) αριθμός εισερχομένων καθηγητών ανά χώρα προέλευσης και συνολικά 

β) χρονικό διάστημα παραμονής (μήνες) 

        δ) Ποιοι από τους διδάσκοντες ήρθαν από επιχειρήσεις.  
 

XIV) Εξερχόμενο προσωπικό για επιμόρφωση 

α) αριθμός διδακτικού προσωπικού που μετακινήθηκε για επιμόρφωση 

- πόσοι από τους παραπάνω μετακινήθηκαν σε επιχειρήσεις και πόσοι σε 
Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

β) αριθμός διοικητικού προσωπικού που μετακινήθηκε για επιμόρφωση 

- πόσοι από τους παραπάνω μετακινήθηκαν σε επιχειρήσεις και πόσοι σε 
Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 

XV) Ονοματεπώνυμο φοιτητών και μελών του προσωπικού στους οποίους 
χορηγήθηκε το ανώτατο ποσό το οποίο προβλέπεται από τη σύμβαση ή το 
συμπληρωματικό ποσό ανά μήνα και λόγος χορήγησής του ανά περίπτωση. 

XVI) Πώς διασφαλίζετε ότι δεν υπάρχουν περιπτώσεις διπλής χρηματοδότησης ενός 
δικαιούχου (double funding); Αναφερθείτε ιδιαίτερα στα μέτρα που λαμβάνετε στην 
περίπτωση που το Ίδρυμα σας χρηματοδοτείται για πρακτική άσκηση μέσω Ομίλου 
Πρακτικής Άσκησης και αυτοτελώς. 

 

XVII) Αναφερθείτε ειδικώς στις περιπτώσεις δικαιούχων που χρηματοδοτήθηκαν για 
σπουδές ή πρακτική άσκηση στην χώρα καταγωγής τους (return to home country) και 
στις περιπτώσεις φοιτητών χωρίς υποτροφία (zero grant students). 

 

XVIIΙ) Συμμόρφωση με τις αρχές του Πανεπιστημιακού Χάρτη 
Erasmus 

 



 
Α.  Διατάξεις του Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus 

 
 
1. Ποιος, εκ μέρους του Ιδρύματος, είναι εξουσιοδοτημένος να υπογράφει 
διμερείς συμφωνίες; 

 Γραφείο Διεθνών Σχέσεων (όλες οι συμφωνίες) 
 Τμήματα/Σχολές  
 Και τα δυο (συμφωνίες υπογράφονται σε διάφορα επίπεδα, το Γραφείο Διεθνών 

Σχέσεων έχει την εποπτεία) 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε:  

 
2. Βεβαιώνεστε ότι οι εισερχόμενοι φοιτητές δεν

 Ναι 

 χρεώνονται με δίδακτρα για τη  
διδασκαλία ή με άλλα μη επιλέξιμα δίδακτρα;   

 Όχι 
 
3. Ποιος είναι εξουσιοδοτημένος να εγκρίνει/ υπογράφει Συμφωνίες 
Σπουδών/Συμφωνίες Πρακτικής Άσκησης (Learning Agreements/Training 
Agreements ) για τους εξερχόμενους φοιτητές μαζί με το φοιτητή και το 
Ίδρυμα/επιχείρηση/οργανισμό Υποδοχής; 

 Εξουσιοδοτημένο μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού 
 Επικεφαλής του τμήματος/ σχολής 
 Συντονιστής Erasmus ή συντονιστής Διεθνών/ Ευρωπαϊκών προγραμμάτων  
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε:  

 
4. Ποιος είναι εξουσιοδοτημένος να εγκρίνει/ υπογράφει Συμφωνίες Σπουδών 
(Learning Agreements) για τους εισερχόμενους φοιτητές; 

 Εξουσιοδοτημένο μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού 
 Επικεφαλής του τμήματος/ σχολής 
 Συντονιστής Erasmus ή συντονιστής Διεθνών/ Ευρωπαϊκών προγραμμάτων  
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε:  

 
5. Πως επιβεβαιώνετε ότι κάθε εξερχόμενος φοιτητής Erasmus έχει μια 
εγκεκριμένη Συμφωνία Σπουδών/Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης (Learning 
Agreement/Training Agreement) έγκαιρα πριν την αναχώρηση του? 

 Κεντρικός έλεγχος των εγγράφων πριν από την αναχώρηση κάθε φοιτητή  
 Έλεγχος στο Τμήμα 
 Επιβεβαίωση από Ακαδημαϊκούς Συντονιστές 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
6. Υπάρχει κάποια επίσημη διαδικασία για αλλαγές στις Συμφωνίες Σπουδών/ 
Συμφωνίες Πρακτικής Άσκησης κατά τη διάρκεια της κινητικότητας? 

 Ναι 
 Όχι 

 
7. Το Ίδρυμα σας υποδεικνύει πριν την αναχώρηση τον ακριβή τρόπο με τον 
οποίο η αναγνώριση θα δίνεται κατά τη διάρκεια των σπουδών ή την περίοδο 
πρακτικής άσκησης Erasmus?  

 Ναι 
 Όχι 

 



8. Ποιος είναι υπεύθυνος για τον έλεγχο για την εξασφάλιση της αναγνώρισης 
της περιόδου  κινητικότητας; 

 Ο ακαδημαϊκός υπεύθυνος του προγράμματος 
 Το γραφείο Διεθνών Σχέσεων/Ευρωπαϊκών προγραμμάτων  
 Οι Γραμματείες του Ιδρύματος  
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
9. Πόσοι (εάν υπήρχαν) από τους φοιτητές που επέστρεψαν δεν έλαβαν πλήρη 
αναγνώριση   της περιόδου  κινητικότητας σπουδών; 
____ % των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus 
 Παρακαλώ προσδιορίστε τους λόγους της μη αναγνώρισης: 
 

 Ο φοιτητής δεν πέρασε τις εξετάσεις στο Ίδρυμα Υποδοχής 
 Ο φοιτητής δεν τήρησε τη Συμφωνία Σπουδών 
 Το Ίδρυμα δεν τήρησε τη Συμφωνία Σπουδών 
 Δεν υπήρξε Συμφωνία Σπουδών 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
 10. Πόσοι (εάν υπήρχαν) από τους φοιτητές που επέστρεψαν δεν έλαβαν πλήρη 
αναγνώριση   της περιόδου  κινητικότητας για πρακτική άσκηση; 
____ % των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus  
Παρακαλώ προσδιορίστε τους λόγους της μη αναγνώρισης: 
 

 Το Ίδρυμα δεν χορηγεί το Παράρτημα Διπλώματος   
 Ο φοιτητής δεν τήρησε τη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης 
 Το Ίδρυμα δεν τήρησε τη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης 
 Δεν υπήρξε Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
11. Υπάρχει κάποια επίσημη διαδικασία υποβολής παραπόνων από τους φοιτητές 
Erasmus; 

 Ναι 
 Όχι 

 
12. Υπάρχει κάποια ξεχωριστή επίσημη διαδικασία υποβολής παραπόνων από 
τους φοιτητές Erasmus σχετικά με την αναγνώριση της περιόδου  
κινητικότητας; 

 Ναι 
 Όχι 

 
13. Πώς ενημερώνονται οι επιλεγμένοι για κινητικότητα φοιτητές και καθηγητές 
σχετικά με τις συνθήκες και τις απαιτήσεις της κινητικότητας φοιτητών/ 
προσωπικού;   

 Γενικό έντυπο ενημερωτικό υλικό 
 Ειδικό έντυπο ενημερωτικό υλικό το οποίο παρέχεται σε όλους τους 

επιλεγόμενους ξεχωριστά  
 Συναντήσεις με φοιτητές/ καθηγητές 
 Διαδικτυακή Ιστοσελίδα  (παρακαλώ προσδιορίστε τον ιστότοπο) 
 Ατομική συμβουλευτική υποστήριξη 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 



14. Παρέχει το Ίδρυμα χάρτη Φοιτητή Erasmus σε όλους τους εξερχόμενους 
φοιτητές?  

 Ναι  Όχι 
Ποιος μέσα στο Ίδρυμα σας είναι υπεύθυνος για να παρέχει τον  χάρτη 

Φοιτητή Erasmus; 
 Κεντρικά γραφεία Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων/ERASMUS 
 Τμήματα/ Σχολές 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
15. Τι είδους υποστήριξη προσφέρεται στα άτομα που συμμετέχουν στις 
δραστηριότητες συνεργασίας Erasmus, όπως Εντατικά Προγράμματα, 
Πολυμερή Σχέδια, Δίκτυα ή Συνοδευτικά μέτρα; 
 

 Ενημερωτική βοήθεια (τηλέφωνα, αιτήσεις, οδηγίες) 
 Υποστήριξη για τη διαχείριση των σχεδίων (απευθείας υποστήριξη για τις 

δραστηριότητες) 
 Συμβουλευτική υποστήριξη  
 Βοήθεια στην ανεύρεση εταίρων 
 Καμία 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
 

 

B.  Προσπάθειες  για να εξασφαλιστεί υψηλή ποιότητα  στην οργάνωση της 
κινητικότητας Erasmus για φοιτητές/ προσωπικό 

16. Το Ίδρυμα σας χρησιμοποιεί ECTS? 
 Όχι 
 Ναι – ως σύστημα συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων  
 Ναι – για λόγους κινητικότητας μόνο (μεταφορά πιστωτικών μονάδων) 

 Εάν όχι χρησιμοποιείται κάποιο παρεμφερές σύστημα? 
  Όχι 
  Ναι – ως σύστημα συσσώρευσης 
             Ναι – για λόγους κινητικότητας μόνο (μεταφορά πιστωτικών μονάδων) 
 
 
17. Πως γίνονται προσιτές οι πληροφορίες σχετικά με την μεταφορά πιστωτικών 
μονάδων (ECTS ή κάποιο παρεμφερές) ; 

 Οδηγός Σπουδών στα ελληνικά  
 Οδηγός Σπουδών στα Αγγλικά  
 Διαδικτυακή Ιστοσελίδα (προσδιορίστε τον ιστότοπο)…………………………….. 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
18. Ποιος είναι υπεύθυνος να χορηγεί  αναλυτική βαθμολογία στους 
εισερχόμενους φοιτητές Erasmus; 

 Διδακτικό προσωπικό που αξιολογεί το φοιτητή   
 Συντονιστής Τμήματος 
 Γραφείο Διεθνών Σχέσεων 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 



19. Όλοι οι εισερχόμενοι φοιτητές Erasmus λαμβάνουν αναλυτική βαθμολογία το 
αργότερο ένα μήνα μετά την αναχώρηση τους; 

 Ναι  Όχι 
Εάν όχι,  

 1-2 μήνες 
 2-3 μήνες  
 Περισσότερο 

 
20. Προσφέρετε γλωσσική προετοιμασία στους φοιτητές Erasmus και στο 
προσωπικό; 

 Ναι, μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας για εξερχόμενους φοιτητές 
 Ναι, εντατικά γλωσσικά μαθήματα Erasmus (EILCs) για εισερχόμενους φοιτητές 
 Ναι, άλλα μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας για εισερχόμενους φοιτητές   
 Ναι, μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας για εξερχόμενο προσωπικό 
 Ναι, μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας για εισερχόμενο προσωπικό 
 Όχι 

 
21. Παρακαλώ προσδιορίστε το είδος των μαθημάτων που παρέχετε? 

 Κανονικά μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας 
 Μικρά εισαγωγικά μαθήματα 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
22. Τι υποστήριξη προσφέρετε για να ενσωματώσετε τους εισερχόμενους 
φοιτητές Erasmus; 

 Υποδοχή φοιτητών (από φοιτητές ή από το προσωπικό του Γραφείου Διεθνών 
Σχέσεων) 

 Γραφείο υποδοχής εισερχόμενων φοιτητών 
 Δραστηριότητες καθοδήγησης που οργανώνονται από το προσωπικό Γραφείου 

Διεθνών Σχέσεων  
 Δραστηριότητες καθοδήγησης που οργανώνονται από φοιτητές (φοιτητικές 

ενώσεις, οργανισμοί, ESN) 
 Συναντήσεις με εμπλεκόμενο διδακτικό προσωπικό 
 Σύστημα “φιλαράκια” (“Buddy” system) 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 

 
 
23. Τι είδους βοήθεια στέγασης προσφέρεται στους εισερχόμενους φοιτητές; 

 Στέγαση που παρέχεται από το Ίδρυμα 
 Παροχή πληροφοριών σχετικά με την στέγαση  από το Διαδίκτυο 
 Παροχή πληροφοριών σχετικά με την στέγαση  των φοιτητών από το προσωπικό 

του Γραφείου Διεθνών Σχέσεων 
 Οι φοιτητές βοηθούν τους εισερχόμενους φοιτητές να βρουν κατάλληλη στέγαση 
 Άλλο (περιγράψτε): 
 Καμία βοήθεια από τα Ιδρύματα, οι φοιτητές κανονίζουν τα θέματα της στέγασης 

μόνοι τους 



24. Τι είδους βοήθεια προσφέρεται στο εξερχόμενο  Προσωπικό του Ιδρύματος; 
 Εξεύρεση εταίρων 
 Οργανωτική βοήθεια (ταξίδι, διαμονή) 
 Βοήθεια ακαδημαϊκής φύσης (επαφές με εταίρους, διευθετήσεις στο περιεχόμενο 

των διαλέξεων) 
 Άλλο, παρακαλώ προσδιορίστε: 
 Καμία βοήθεια. 

 
25. Λαμβάνεται υπόψη για την ακαδημαϊκή εξέλιξη των καθηγητών η 
κινητικότητα Erasmus; 

 Ναι, συνυπολογισμός στην ακαδημαϊκή εξέλιξη 
 Αναγνώριση αλλά όχι
 Κανένας συνυπολογισμός 

 για την ακαδημαϊκή εξέλιξη, παρακαλώ προσδιορίστε:  

 
26. Ενσωματώνονται οι διαλέξεις του εισερχόμενου Διδακτικού Προσωπικού στο 
πρόγραμμα σπουδών του Ιδρύματος; 

 Ναι, όλες οι διαλέξεις ενσωματώνονται. 
 Μερικώς (μερικές διαλέξεις ενσωματώνονται). 
 Όχι. 

 
27. Λοιπά σχόλια (προαιρετικά):  

 
 

Ημερομηνία: 
 
Πρωτότυπη υπογραφή του εκπροσώπου του Ιδρύματος και σφραγίδα του Ιδρύματος: 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα III 



ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1.   ΔΙΑΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 
ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

− Η κινητικότητα φοιτητών Erasmus με σκοπό τις σπουδές θα διεξάγεται 
βάσει διαπανεπιστημιακών συμφωνιών που συνάπτονται μεταξύ των 
συμμετεχόντων ιδρυμάτων, που διαθέτουν Πανεπιστημιακό Χάρτη 
Erasmus.   

− Ο όρος αυτός δεν ισχύει για τις συμβάσεις που υπογράφονται μεταξύ 
Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης αποστολής και επιχειρήσεων 
υποδοχής στην περίπτωση των τοποθετήσεων φοιτητών σε επιχειρήσεις 
για πρακτική άσκηση.   

2.   ΠΛΗΡΗΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ 

− Το ίδρυμα προέλευσης θα δίδει πλήρη αναγνώριση για την περίοδο που 
διανύεται στο εξωτερικό. 

− Για τις περιόδους σπουδών και πρακτικής άσκησης που αποτελούν μέρος 
του προγράμματος σπουδών, τα ιδρύματα αποστολής θα δίδουν πλήρη 
αναγνώριση, χρησιμοποιώντας μονάδες ECTS. Για τις ειδικές περιπτώσεις 
τοποθέτησης φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση, οι οποίες 
δεν αποτελούν μέρος του προγράμματος σπουδών των φοιτητών, το 
ίδρυμα αποστολής θα παρέχει αναγνώριση συμπεριλαμβάνοντας τη 
συγκεκριμένη περίοδο στο Παράρτημα του Διπλώματος, κατ’ ελάχιστον, ή 
αν δεν είναι αυτό δυνατόν, στην αναλυτική βαθμολογία του φοιτητή. 
Επιπροσθέτως, ενθαρρύνεται η χρήση του εγγράφου κινητικότητας 
Europass.  

3. ΑΠΟΥΣΙΑ ΔΙΔΑΚΤΡΩΝ 

− Οι φοιτητές δεν υποβάλλονται σε πανεπιστημιακά έξοδα (π.χ. δίδακτρα, 
έξοδα εγγραφής, εξετάσεις, πρόσβαση σε εργαστηριακές εγκαταστάσεις 
και βιβλιοθήκες, κλπ.) στο ίδρυμα υποδοχής για την συμπεφωνημένη 
περίοδο σπουδών. Ωστόσο, ενδέχεται να υπάρξουν μικρές επιβαρύνσεις, 
όπως π.χ. έξοδα ασφάλισης, συνδρομή σε φοιτητικούς συλλόγους και 
δαπάνες για τη χρήση διαφόρων μέσων, όπως φωτοτυπίες, προϊόντα 
εργαστηρίου, ίδιες με τις αυτές που ισχύουν και για τους εγχώριους 
φοιτητές. Θα γίνει γνωστό στους φοιτητές ότι θα εξακολουθήσουν να 
καταβάλλουν τα δίδακτρα στο ίδρυμα προέλευσής τους κατά την περίοδο 
παραμονής τους στο εξωτερικό.  

− Μολονότι οι φοιτητές Erasmus θα εξακολουθήσουν να καταβάλλουν τα 
δίδακτρα στο ίδρυμα προέλευσής τους, οι εξερχόμενοι φοιτητές Erasmus 
δεν υποχρεούνται στην καταβολή επιπρόσθετων δαπανών ή εξόδων 
οργανωτικής ή διοικητικής φύσεως για την κινητικότητα Erasmus που 
πραγματοποιούν.  



4. ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΣΠΟΥΔΩΝ Η’ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΆΣΚΗΣΗΣ  

− Πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών Erasmus, το ίδρυμα προέλευσης 
του φοιτητή θα ελέγξει εάν το πρόγραμμα σπουδών που πρόκειται να 
ακολουθήσει ο φοιτητής στο ίδρυμα υποδοχής είναι αποδεκτό στα πλαίσια 
του τίτλου σπουδών ή του διπλώματος, που αυτός προετοιμάζει, και εάν, 
ως εκ τούτου, υπάρχει δυνατότητα αναγνώρισης της περιόδου σπουδών 
Erasmus μετά από επιτυχή ολοκλήρωσή της.  

− Όσον αφορά την κινητικότητα για σπουδές, πριν την έναρξη της περιόδου 
σπουδών θα δίδεται σε κάθε φοιτητή Συμφωνία Σπουδών. Η Συμφωνία 
Σπουδών θα υπογράφεται μεταξύ του ιδρύματος υποδοχής, του ιδρύματος 
προέλευσης και του φοιτητή.   

− Όσον αφορά τις τοποθετήσεις φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική 
άσκηση, κάθε φοιτητής θα λαμβάνει ατομική Συμφωνία Πρακτικής 
Άσκησης αναφορικά με το πρόγραμμα της περιόδου τοποθέτησης σε 
επιχείρηση για πρακτική άσκηση. Η εν λόγω συμφωνία θα υπογράφεται 
μεταξύ του Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης προέλευσης, του 
οργανισμού υποδοχής και του φοιτητή. Κατά τη διάρκεια της άφιξης της 
πρώτης εβδομάδας, ο φοιτητής θα συζητήσει λεπτομερώς με τον 
επιμελητή του τις εργασίες που πρόκειται να διεκπεραιώσει ούτως ώστε 
να είναι όλα ξεκαθαρισμένα.  

− Εάν κατά την άφιξη του φοιτητή στο ίδρυμα υποδοχής κριθεί απαραίτητο 
να πραγματοποιηθούν αναθεωρήσεις στη Συμφωνία Σπουδών/ Πρακτικής 
Άσκησης, τούτες θα οριστικοποιούνται και θα επισημοποιούνται εντός 
ενός μηνός από την άφιξη του φοιτητή

− Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της περιόδου κινητικότητας, το ίδρυμα 
υποδοχής θα χορηγεί στους φοιτητές αναλυτική βαθμολογία, σύμφωνα με 
τη Συμφωνία Σπουδών/ Πρακτικής Άσκησης.  

. Οι όποιες μεταγενέστερες αλλαγές 
στη Συμφωνία Σπουδών/ Πρακτικής Άσκησης απαιτηθούν, θα 
συνομολογούνται και από τα τρία μέρη και θα εκτελούνται αμέσως.  

− Οι φοιτητές δεν θα λαμβάνουν μονάδες για τις σπουδές ή για την πρακτική 
άσκηση που πραγματοποίησαν στο ίδρυμα/ επιχείρηση υποδοχής ή 
αναγνώριση μόνο στην περίπτωση που δεν ανταποκριθούν με επιτυχία 
στις ακαδημαϊκές/ επαγγελματικές απαιτήσεις του ιδρύματος/ επιχείρησης 
υποδοχής ή εάν δεν ικανοποιήσουν τις συμπεφωνημένες προϋποθέσεις 
που έχουν ορισθεί από τα συμμετέχοντα ιδρύματα όσον αφορά την 
αναγνώριση.  

− Η Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης περιλαμβάνει την «Δέσμευση 
Ποιότητας Erasmus» για την τοποθέτηση φοιτητών σε επιχειρήσεις για 
πρακτική άσκηση. Η Δέσμευση Ποιότητας Erasmus είναι το τυπικό 
έγγραφο στο οποίο περιγράφονται εν συντομία οι ρόλοι και οι 
αρμοδιότητες των μερών που μετέχουν στην τοποθέτηση φοιτητών σε 
επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση.  

 



5. Ο ΧΑΡΤΗΣ ΤΟΥ ΦΟΙΤΗΤΗ ERASMUS  

− Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των φοιτητών Erasmus καταγράφονται 
στον Χάρτη του Φοιτητή Erasmus, ο οποίος δίδεται στους φοιτητές από το 
Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης πριν την αναχώρησή τους για περίοδο 
σπουδών ή πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό.   



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα IV 



GfNA-II-C-ERA HEI mobility-grant agreement-Annex IV-interinstitutional agreement - version December 2012 

 1 

Annex IV  
 

 
 

Erasmus Programme 
 

Inter-institutional agreement 
 

[Minimum requirements] 
 
Information about institutions: 
• Name and Erasmus ID code of both institutions 
• Name of the contact person from each institution 
• The academic year(s) for which the agreement is valid 
 
Information about student mobility for studies: 
• Home and host country 
• Number of students per year by subject area 
• Number of student months per year by subject area 
 
Information about staff mobility for teaching assignments: 
• Home and host country 
• Number of teaching assignments per year by subject area  
 
[Optional: Student mobility for placements (option highly recommended)  
Institutions are highly encouraged to cooperate in the field of student mobility for placements 
relying on their partner institution's knowledge of enterprises to identify host 
enterprises/organisations abroad. The institutions may agree to extend their cooperation to 
also cover the preparation and follow-up of the placements. In any case, the final 
responsibility remains with the home institution of the student as reflected in the Training 
Agreement.] 
 
[Optional: Required knowledge of teaching languages: Specify language requirements for 
incoming students and staff; it is suggested to use the Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR).] 
 
[Optional: Termination of agreement [for newly concluded agreements] (option highly 
recommended) The involved institutions may agree on the procedure for modifying or 
terminating the inter-institutional agreement. However, in case of unilateral termination, a 
notice of at least one academic year should be given. This means that a unilateral decision to 
discontinue the exchanges notified to the other party by 1 June of year N will only take effect 
as of 1 September of year N+1.] 
 
Final statement  
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Statement that the institutions will work according to the principles of the Erasmus University 
Charter and that they will facilitate information on any issue that can facilitate the mobility of 
students and staff. 
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Παράρτημα V.1 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  
------ 

  

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 

 
 
 

 
 
 
 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ ERASMUS  

Στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση 

 

 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ:………… 
(να αναφέρεται σε κάθε σχετική αλληλογραφία) 
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το Ίδρυμα 
_____________________________________________________________________ 

[πλήρης επίσημη επωνυμία Ιδρύματος Αποστολής] 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

[πλήρης επίσημη διεύθυνση] 

εφεξής αποκαλούμενο «το Ίδρυμα», που εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή 
της παρούσας σύμβασης από τον/ την: 

_____________________________________________________________________ 

[ονοματεπώνυμο και θέση] 

αφενός, και 

ο/ η κ./ κα:. ___________________________________________________________ 

Όνομα πατέρα: ____________________ Όνομα μητέρας:______________________ 

Ημερομηνία γέννησης:_______________ Φύλο:_________ Υπηκοότητα: _________ 

Σχολή: _______________________________________________________________ 

Τμήμα: ______________________________________________________________ 

Ακαδημαϊκός υπεύθυνος: _______________________________________________ 

Τίτλος σπουδών: ______________________________________________________ 

Κύκλος σπουδών:*(1ος, 2ος, 3ος):_______________ Έτος σπουδών: ______________ 

(*1ος: Προπτυχιακός, 2ος: Μεταπτυχιακός, 3ος: Διδακτορικός) 

Τομέας σπουδών: _____________________________________________________ 

Ίδρυμα Υποδοχής: _____________________________________________________ 

Χώρα: ______________________,  

Πλήρης διεύθυνση δικαιούχου: Οδός:______________________, Αριθμός:_______ 

Δήμος: _______________________, Δημοτική Ενότητα: ______________________ 

Τ. Κ.:_______ Νομός:___________________________________________________ 
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Αριθμός τηλεφώνου Σταθερού: ____________________, Κινητού:_____________ 

Αριθμός Τηλεομοιότυπου (FAX): ________________________________________ 

Δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: _____________________________________ 

(παρέχεται από το Ίδρυμα αποστολής) 

Προσωπική

1.1. Η παρούσα σύμβαση έχει ως αντικείμενο τον καθορισμό των υποχρεώσεων 
κάθε μέρους σε ό,τι αφορά τη χορήγηση των κοινοτικών κεφαλαίων που 
διατίθενται στο πλαίσιο του προγράμματος ‘Δια Βίου Μάθηση’-τομεακό πρόγραμμα 
ΕRASMUS για υποτροφίες κινητικότητας φοιτητών για σπουδές, στο εξής 
αποκαλούμενες «υποτροφίες».  

 Δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου δικαιούχου: . _________________ 

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας/ διαβατηρίου: _______________________________ 

Ημερομηνία έκδοσης:______________, Εκδούσα αρχή: _____________________ 

Α.Φ.Μ.: _____________________, Δ.Ο.Υ.: ________________________________ 

Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α): _______________________ 

εφεξής αποκαλούμενος «ο δικαιούχος» αφετέρου, 

 

ΣΥΜΦΩΝΟΥΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΜΟΛΟΓΟΥΝ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 

 

ΑΡΘΡΟ 1 – ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ  

1.2. Στην περίπτωση «φοιτητών για σπουδές ERASMUS χωρίς υποτροφία», 
ισχύουν όλες οι διατάξεις της σύμβασης, εκτός των άρθρων 5 και 6 της παρούσας.  

1.3. Δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα έχουν οι φοιτητές που πληρούν τα 
κριτήρια επιλεξιμότητας σύμφωνα με το παράρτημα Α, σημείο 1. 

ΑΡΘΡΟ 2 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Εκτός από την περίπτωση πρόωρης καταγγελίας ή τροποποίησης, η σύμβαση 
τίθεται σε ισχύ μετά την υπογραφή της από το τελευταίο εκ των δύο μερών.  
Οι επιλέξιμες δραστηριότητες πρέπει να πραγματοποιηθούν από την 1η Ιουνίου 
2013 έως την 30η Σεπτεμβρίου 2014. 
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ΑΡΘΡΟ 3 - ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 
 
3.1 Ο δικαιούχος αναλαμβάνει να πραγματοποιήσει περίοδο σπουδών στο 
εξωτερικό από: . . . . . . . . . . . έως: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . συνολικής 
διάρκειας σε μήνες:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . στο (επωνυμία ιδρύματος υποδοχής): . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . χώρα: . . . . . . . . . . . . . . .  
Οι σπουδές στο εξωτερικό αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του προγράμματος 
σπουδών του Πανεπιστημίου Προέλευσης.  
Η διάρκεια σπουδών στο εξωτερικό δεν θα είναι μικρότερη από τρεις μήνες ή 
μικρότερη από την διάρκεια ολοκλήρωσης ενός ακαδημαϊκού τριμήνου, (σε 
αντίθετη περίπτωση επιστρέφεται το συνολικό ποσό της υποτροφίας) ή μεγαλύτερη 
από ένα ακαδημαϊκό έτος, αλλά ούτε και μικρότερη από τη δηλωθείσα στην 
παρούσα σύμβαση (στην αντίθετη περίπτωση επιστρέφεται το ποσό που 
αντιστοιχεί στη χρονική περίοδο σπουδών που δεν πραγματοποιήθηκε). Εξαίρεση 
γίνεται μόνον στην περίπτωση που λόγω των διακοπών των Χριστουγέννων ή του 
Πάσχα ή για λόγους που αφορούν το πρόγραμμα σπουδών, το Ίδρυμα Υποδοχής 
ορίζει τη διάρκεια του τριμήνου μικρότερη των 90 ημερών. 
 
3.2 Για περιόδους κινητικότητας μεγαλύτερες των 3 μηνών ισχύουν τα εξής: 

- Όσοι φοιτητές επιστρέφουν μέχρι και 10 ημέρες από την έναρξη του τελευταίου 
μήνα παραμονής τους στο Ίδρυμα Υποδοχής, οφείλουν να επιστρέψουν το Ίδρυμα 
ολόκληρο το ποσό της μηνιαίας υποτροφίας.  

- Όσοι φοιτητές επιστρέφουν από την 11η έως και τη 16η ημέρα του τελευταίου 
μήνα παραμονής τους στο Ίδρυμα Υποδοχής, οφείλουν να επιστρέψουν το Ίδρυμα 
το 1/2 του ποσού της μηνιαίας υποτροφίας. 
 
- Όσοι φοιτητές επιστρέφουν από τη 17η

3.4 Ο δικαιούχος έχει δυνατότητα παράτασης της παραμονής του στο εξωτερικό 
εφόσον πριν την ολοκλήρωση της εγκεκριμένης περιόδου ERASMUS στο εξωτερικό, 
 
α) έχει εξασφαλίσει την έγγραφη έγκριση του Ιδρύματος Υποδοχής,  

β) έχει υποβάλει αίτηση στο Ίδρυμα Προέλευσης,  

 ημέρα του τελευταίου μήνα παραμονής 
τους στο Ίδρυμα Υποδοχής και μετά, δεν οφείλουν να επιστρέψουν μέρος ή το 
σύνολο της μηνιαίας υποτροφίας 
 
3.3 Ένας ολόκληρος μήνας παραμονής του φοιτητή στο Ίδρυμα Υποδοχής 
υπολογίζεται ως εξής:  
Από την ημέρα Χ του μήνα Ν έως την ημέρα Χ-1 του μήνα Ν+1 ( Παράδειγμα : Ένας 
μήνας  είναι από 1 Απριλίου έως 30 Απριλίου). 
 

γ) η παράταση ακολουθεί αμέσως την τρέχουσα περίοδο ERASMUS χωρίς κενό (οι 
διακοπές και οι περίοδοι που κλείνει το Πανεπιστήμιο δεν θεωρούνται «κενά»). Σε 
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περίπτωση που παρεμβάλλονται κενά, το Ίδρυμα Προέλευσης πρέπει να υποβάλει 
σχετική αιτιολόγηση που εγκρίνεται από την ΕΜ, 
 
δ) το Ίδρυμα Προέλευσης διαθέτει τα απαραίτητα κονδύλια για τη χρηματοδότηση 
της παράτασης.  
 
3.5 Στην περίπτωση χορήγησης παράτασης υπογράφεται τροποποιητική 
σύμβαση μεταξύ των συμβαλλομένων μερών, πριν το τέλος της προγραμματισμένης 
λήξης της τρέχουσας περιόδου Erasmus. Σε καμία περίπτωση, 
συμπεριλαμβανομένης της παράτασης, η περίοδος της κινητικότητας δεν θα 
υπερβαίνει το τέλος της συμβατικής περιόδου, δηλ. την 30η

4.1   Ο δικαιούχος:  
 

 Σεπτεμβρίου 2014. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 4 – ΥΠΟΤΡΟΦΙΑ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ERASMUS 
 

       Θα λάβει υποτροφία από την 
Ευρωπαϊκή  Επιτροπή συνολικού ποσού                
 προκειμένου να υλοποιήσει το 
εγκεκριμένο  πρόγραμμα κινητικότητας. 
 
      Δεν θα λάβει υποτροφία, αλλά θα επωφεληθεί από τα πλεονεκτήματα του 
προγράμματος ERASMUS εκτός της υποτροφίας. 
 
       Ο δικαιούχος:  
       Είναι άτομο με αναπηρίες, σύμφωνα με τον κατάλογο που χρησιμοποιεί η ΕΜ*  
    

Είναι άτομο από ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, όπως αυτές έχουν ορισθεί από 
την ΕΜ για τις ανάγκες του προγράμματος* 

 
       Είναι άτομο προερχόμενο από πολύτεκνη οικογένεια  
 
 
* Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με το Γραφείο Erasmus του 
Ιδρύματός σας 
** Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει υιοθετήσει μια γενική πολιτική που έχει σαν στόχο 
της την ενσωμάτωση των ατόμων με ειδικές ανάγκες σε όλες τις δράσεις και 
πολιτικές της Επιτροπής, και ιδιαίτερα στον τομέα της εκπαίδευσης. Η συνεισφορά 
στην αύξηση της συμμετοχής στη δια βίου μάθηση των ατόμων όλων των ηλικιών, 
περιλαμβανομένων των ατόμων με ειδικές ανάγκες και των ατόμων από κοινωνικά 
ευπαθείς ομάδες, ανεξαρτήτως κοινωνικής προέλευσης αποτελεί ειδικό στόχο του 
LLP.  
 
 
 
 

. . . . . . . .  ΕUROS . .  Μήνες x. . . . . . €  
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ΑΡΘΡΟ 5 – ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  
 
5.1 Το Ίδρυμα υποχρεούται να καταβάλει στον δικαιούχο την χορηγούμενη 
υποτροφία μόνον εφόσον έχει ήδη χρηματοδοτηθεί από την ΕΜ για την 
κινητικότητα φοιτητών. 
Εντός 30 ημερών από τη θέση σε ισχύ της σύμβασης και, εφόσον είναι εφικτό, πριν 
την αναχώρησή του, θα καταβληθεί στον δικαιούχο προπληρωμή ύψους [...............] 
ΕΥΡΩ, ποσό που θα ισούται με το 80% του ανώτατου ποσού υποτροφίας. 
 
5.2 Αίτημα του δικαιούχου για καταβολή του υπολειπόμενου ποσού της 
υποτροφίας, εφόσον απαιτείται, θα θεωρείται ότι συνιστά η υποβολή του 
Supervisor’s Report και της Έκθεσης Σπουδών (άρθρο 10 της παρούσης). Το Ίδρυμα 
θα έχει στη διάθεσή του τριάντα (30) ημέρες για την πληρωμή του εν λόγω ποσού ή 
για να απαιτήσει την επιστροφή ποσού που δεν χρησιμοποιήθηκε. 
 
Σε περίπτωση που οι πληρωμές  πραγματοποιούνται στον τραπεζικό λογαριασμό 
του δικαιούχου, ο δικαιούχος καλείται να παραθέσει τα πλήρη και ακριβή στοιχεία 
του λογαριασμού του, ως ακολούθως: 
 
Επωνυμία Τράπεζας: .......................................................................................... 

 Διεύθυνση υποκαταστήματος: ........................................................................... 
          Ακριβή στοιχεία δικαιούχου λογαριασμού: ....................................................... 
 Πλήρης αριθμός λογαριασμού (συμπεριλαμβανομένου κωδικού ΙΒΑΝ τράπεζας): 

........................................................................................................... 
 
ΑΡΘΡΟ 6 -  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ERASMUS 
  
Ο δικαιούχος ανακηρύσσεται υπότροφος διότι πληροί τα συγκεκριμένα κριτήρια 
επιλεξιμότητας κινητικότητας φοιτητών ERASMUS που ορίζονται στο παράρτημα Α 
της σύμβασης αυτής. 
 
ΑΡΘΡΟ 7 -  ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ 
 
Η περίοδος σπουδών στο εξωτερικό αναγνωρίζεται πλήρως με τη χορήγηση 
μονάδων ECTS.  Πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών Erasmus, το Ίδρυμα θα 
επιβεβαιώνει ότι το προτεινόμενο πρόγραμμα σπουδών που πρόκειται να 
ακολουθήσει ο φοιτητής στο Ίδρυμα υποδοχής είναι αποδεκτό στο πλαίσιο του 
τίτλου σπουδών ή του διπλώματος το οποίο προετοιμάζει ο φοιτητής  και ότι οι 
σπουδές στο πλαίσιο του προγράμματος  Erasmus θα αναγνωρισθούν, εφόσον 
προηγηθεί επιτυχής ολοκλήρωση της περιόδου σπουδών. Για την κινητικότητα για 
σπουδές θα συμπληρώνεται η Συμφωνία Σπουδών /Learning Agreement 
(Παράρτημα Β), πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών. Το περιεχόμενό της πρέπει 
να συμφωνείται μεταξύ του Ιδρύματος προέλευσης, του Ιδρύματος υποδοχής και 
του φοιτητή.  
Οποιαδήποτε αναθεώρηση της Συμφωνίας Σπουδών, η οποία κρίνεται απαραίτητη 
κατά την άφιξη του φοιτητή στο Ίδρυμα Υποδοχής, θα ολοκληρώνεται και θα 
επισημοποιείται εντός ενός μηνός από την άφιξη του φοιτητή. 
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Μετά την ικανοποιητική ολοκλήρωση  της περιόδου σπουδών στο εξωτερικό, το  
Ίδρυμα Υποδοχής οφείλει να χορηγήσει στον δικαιούχο πιστοποιητικό αναλυτικής 
βαθμολογίας (transcript of records) στο οποίο θα πιστοποιείται η ολοκλήρωση του 
προσυμφωνηθέντος, με τη Συμφωνία Σπουδών, προγράμματος και θα αναγράφεται 
η βαθμολογία του δικαιούχου. 
 
Η αναγνώριση αυτή δύναται να μην πραγματοποιηθεί, μόνον στην περίπτωση που ο 
δικαιούχος δεν ανταποκριθεί στο επίπεδο επιτυχίας που απαιτείται από το Ίδρυμα 
Υποδοχής ή δεν πληροί τις προσυμφωνημένες προϋποθέσεις τις οποίες θέτουν τα 
συμμετέχοντα Ιδρύματα για την πλήρη αναγνώριση. Στην περίπτωση που ο 
δικαιούχος δεν ανταποκριθεί  στους όρους της σύμβασής του  όσον αφορά στις 
σπουδές του στο εξωτερικό είναι δυνατόν να του ζητηθεί να επιστρέψει μέρος ή 
και το σύνολο της υποτροφίας που έλαβε. Η διάταξη αυτή δεν ισχύει για 
δικαιούχους που δεν κατόρθωσαν να ολοκληρώσουν το προκαθορισμένο 
πρόγραμμα σπουδών τους στο εξωτερικό για λόγους ανωτέρας βίας.  Οι 
περιπτώσεις αυτές θα αναφέρονται από το Ίδρυμα στην ΕΜ και κάθε εξαίρεση θα 
εγκρίνεται εγγράφως από την ΕΜ

 

. Με την επιστροφή του δικαιούχου, η Γραμματεία 
της Σχολής του εκδίδει πιστοποιητικό που βεβαιώνει για κάθε μάθημα που ο 
δικαιούχος επέλεξε, παρακολούθησε και στο οποίο επιτυχώς εξετάσθηκε στο 
εξωτερικό, ότι το μάθημα αυτό έτυχε αναγνώρισης καθώς και τις πιστωτικές 
μονάδες που έλαβε και τη βαθμολογία του (πιστοποιητικό αναγνώρισης 
μαθημάτων). 

ΑΡΘΡΟ 8 – ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ Erasmus ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ   
 
Κατά την περίοδο της παραμονής τους στο εξωτερικό, οι φοιτητές θα εξακολουθούν 
να λαμβάνουν εθνικές υποτροφίες ή δάνεια που χορηγούνται για σπουδές στο 
ίδρυμα της χώρας τους.  
 
ΑΡΘΡΟ 9 – ΔΕΥΤΕΡΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 
Ο δικαιούχος δηλώνει ότι δεν έχει συμμετάσχει άλλη φορά στο πρόγραμμα 
ERASMUS για σπουδές.  
Ο φοιτητής έχει δικαίωμα να συμμετάσχει στο πρόγραμμα κινητικότητας ERASMUS 
για σπουδές μόνο μία φορά κατά τη διάρκεια της φοίτησής του ανεξαρτήτως 
επιπέδου σπουδών στο οποίο φοιτά ακόμη και αν η δεύτερη φορά είναι «χωρίς 
υποτροφία» και η διάρκεια της πραγματοποιηθείσας περιόδου είναι μικρότερη των 
δώδεκα μηνών. 
Ο φοιτητής μπορεί να πραγματοποιήσει μόνον δύο περιόδους κινητικότητας 
Erasmus: μία για σπουδές και μία για πρακτική άσκηση.  
 
ΑΡΘΡΟ 10 -  ΕΚΘΕΣΕΙΣ – ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ 
 
10.1  Ο δικαιούχος δεσμεύεται να συντάξει και να υποβάλει στο Ίδρυμα επί ειδικών 
εντύπων που του διαθέτει το Ίδρυμα: 
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 Έκθεση Σπουδών 
 να φροντίσει για τη συμπλήρωση του Supervisor’s Report από τον επόπτη 

καθηγητή του Ιδρύματος υποδοχής και την αποστολή στο Ίδρυμα 
προέλευσης. 

Τα έγγραφα αυτά υποβάλλονται εντός ενός μηνός από την επιστροφή του 
δικαιούχου στην Ελλάδα. Στην εξαιρετική περίπτωση λήξης της περιόδου μετά την 
30η

10.2 Σε περίπτωση μη υποβολής των εγγράφων αυτών ή σε περίπτωση 
εκπρόθεσμης υποβολής τους, το Ίδρυμα δικαιούται να ζητήσει επιστροφή μέρους ή 
του συνόλου της χορηγηθείσης υποτροφίας. Το Ίδρυμα διατηρεί το δικαίωμα να 
ζητήσει από το δικαιούχο οποιοδήποτε άλλο έγγραφο/ πιστοποιητικό κρίνει 
απαραίτητο. 
 
10.3 Ο δικαιούχος υποχρεούται να γνωστοποιήσει στο Ίδρυμα κάθε αλλαγή 
κατοικίας ή διαμονής. 
 
10.4  Επιπλέον το Ίδρυμα διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τον δικαιούχο να 
στείλει την έκθεση του σε ηλεκτρονική μορφή μέσω e-mail στη διεύθυνση που θα 
του δοθεί από την ΕΜ. 
 
ΑΡΘΡΟ 11 – ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ERASMUS 
 

 Σεπτεμβρίου, τα ως άνω έγγραφα υποβάλλονται εντός επτά (7) ημερών από την 
επιστροφή του. 

 Ο δικαιούχος δηλώνει ότι έχει παραλάβει το Φοιτητικό Χάρτη ERASMUS και τελεί 
εν γνώσει των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτόν. 
 
ΑΡΘΡΟ 12 – EILCs 

 Ο δικαιούχος δηλώνει ότι έχει ενημερωθεί για τα E.I.L.C’s και θα υποβάλει αίτηση             

     (Εντατικά Γλωσσικά Μαθήματα Erasmus) 

       δεν θα υποβάλει αίτηση        

 
 
ΑΡΘΡΟ 13 – ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
 
Σε περίπτωση καθυστέρησης ή μη εκτέλεσης από το δικαιούχο μιας εκ των 
υποχρεώσεων που απορρέουν από την παρούσα σύμβαση και ανεξάρτητα από τις 
περαιτέρω συνέπειες που προβλέπονται από τη νομοθεσία, η παρούσα σύμβαση 
δύναται να λυθεί αυτοδικαίως από το Ίδρυμα χωρίς προσφυγή σε νομική 
διαδικασία. 
 
ΑΡΘΡΟ 14 – ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΤΗΣ ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ  
 
Ο δικαιούχος συμφωνεί εκτός από την περίπτωση ανωτέρας βίας 
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 να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που 
έλαβε σε περίπτωση παράβασης οποιουδήποτε από τους ανωτέρω όρους 
της σύμβασης. 

 να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που 
έλαβε σε περίπτωση λύσης της σύμβασης αυτής. 

 
 
 
ΑΡΘΡΟ 15 – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
 
Οποιαδήποτε τροποποίηση της παρούσας σύμβασης ή των παραρτημάτων της 
πρέπει να γίνει γραπτώς και να υπογραφεί τροποποιητική σύμβαση μεταξύ των 
συμβαλλομένων μερών, όπως ακριβώς και με την αρχική σύμβαση. 
 
ΑΡΘΡΟ 16 - ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ 
 
Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει από τη σύμβαση αυτή, επιλύεται – με 
αποκλειστική δικαιοδοσία και αρμοδιότητα -  στα δικαστήρια που εδρεύουν στην 
Αθήνα. Η παρούσα σύμβαση διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο.  
 
ΑΡΘΡΟ 17 – ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ  
 
Το Ίδρυμα γνωστοποιεί ότι οι χορηγοί της υποτροφίας ουδεμία ευθύνη έχουν για 
οποιοδήποτε ατύχημα, ασθένεια, τραυματισμό ατόμων, απώλεια ή καταστροφή 
πραγμάτων αναφορικά με τις δραστηριότητες που καλύπτουν την περίοδο 
σπουδών στο εξωτερικό. 
 
ΑΡΘΡΟ 18 - Erasmus Alumni Association 
 
Με σκοπό τη δημιουργία Συλλόγου φοιτητών Erasmus, ο φοιτητής/ φοιτήτρια 
ΕRASMUS, με την υπογραφή της παρούσας σύμβασης, επιτρέπει την πρόσβαση 
στην προσωπική ηλεκτρονική του διεύθυνση, καθώς και στα βασικά προσωπικά του 
στοιχεία, στα οποία έχει ήδη πρόσβαση το Ίδρυμά του, ώστε να χρησιμοποιηθούν 
από την Εθνική Μονάδα (Ι.ΚΥ.), την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και κατ’ επέκταση από 
τρίτους που έχουν γραπτή εξουσιοδότηση από την Ε.Ε. να εργαστούν ειδικά για τον 
σκοπό αυτό. Η Ε.Ε. εγγυάται ότι τα δεδομένα αυτά θα χρησιμοποιηθούν 
αποκλειστικά για αυτό τον σκοπό. Εάν ο φοιτητής/ φοιτήτρια δεν επιθυμεί να 
επιτρέψει στην Ε.Ε. την πρόσβαση στα προσωπικά αυτά στοιχεία, θα πρέπει να 
ενημερώσει γραπτώς το Ίδρυμά του εντός ενός μηνός από την υπογραφή της 
παρούσας σύμβασης. 
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ΑΡΘΡΟ 19 – ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
 
Τα ακόλουθα έγγραφα προσαρτώνται ως παραρτήματα στη σύμβαση αυτή και 
αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της. 
Παράρτημα Α: Κριτήρια επιλεξιμότητας για την κινητικότητα φοιτητών ERASMUS. 
Παράρτημα Β: Συμφωνία Σπουδών (Learning Agreement) 
O δικαιούχος δηλώνει ότι εξουσιοδοτεί (ονοματεπώνυμο, τηλέφωνο επικοινωνίας) τ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  . . .   
να τον αντιπροσωπεύει για κάθε ζήτημα όσον αφορά τις σχέσεις του με το Ίδρυμα. 
 
Η σύμβαση αυτή καταρτίστηκε σε δύο όμοια πρωτότυπα, ένα για κάθε 
συμβαλλόμενο και πρέπει να διατηρηθεί για 5 έτη. 
 

 
Οι συμβαλλόμενοι 

 
 

 

Για το δικαιούχο Για το Ίδρυμα 

 

 

[υπογραφή] 

[επώνυμο / όνομα] [επώνυμο / όνομα / θέση] 

 [υπογραφή - σφραγίδα] 

Υπογράφηκε στην  Υπογράφηκε στην  

[τόπος], [ημερομηνία] [τόπος], [ημερομηνία] 
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Παράρτημα Α 
 
Κριτήρια επιλεξιμότητας για την κινητικότητα φοιτητών ERASMUS 
 
1. Eπιλεξιμότητα φοιτητών ERASMUS1

1.1 Φοιτητές που μεταβαίνουν στο εξωτερικό 

* 
 

Τα κοινοτικά κεφάλαια που χορηγούνται στο πλαίσιο του προγράμματος Δια Βίου Μάθηση-
τομεακό πρόγραμμα ERASMUS, για υποτροφίες κινητικότητας φοιτητών για σπουδές, στο 
εξής αποκαλούμενες “υποτροφίες”, θα παρέχονται σε φοιτητές που συμμετέχουν σε 
εγκεκριμένο πρόγραμμα κινητικότητας με σκοπό να μεταβούν στο εξωτερικό για την 
πραγματοποίηση επιλέξιμων δραστηριοτήτων (βλ. Τμήμα 3) στο Ίδρυμα – εταίρο χώρας, η 
οποία συμμετέχει στο πρόγραμμα, διαφορετικής από αυτήν του Ιδρύματος προέλευσης – 
στο εξής αποκαλούμενο “Ίδρυμα Υποδοχής”. 
Τα κράτη που συμμετέχουν στο πρόγραμμα είναι: 

i. τα κράτη μέλη της Ε.Ε. 
ii. οι χώρες του ΕΟΧ (Νορβηγία, Ισλανδία, Λιχτενστάιν, Ελβετία). 

iii. οι υπό ένταξη χώρες: Τουρκία και Κροατία. 
Οι φοιτητές θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι σε Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχο 
Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus, ανεξαρτήτως του τομέα σπουδών τους, στο οποίο 
πραγματοποιούν σπουδές Ανώτατης εκπαίδευσης, με σκοπό την απόκτηση 
αναγνωρισμένου τίτλου σπουδών ή άλλου αναγνωρισμένου τίτλου Ανώτατης  εκπαίδευσης, 
συμπεριλαμβανομένου και του διδακτορικού. 

 
1.2. Επίσημο καθεστώς  
Οι υποτροφίες χορηγούνται αποκλειστικά σε φοιτητές οι οποίοι είναι: 
 

• Υπήκοοι χώρας που συμμετέχει στο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση (LLP)  
• Υπήκοοι άλλων χωρών εγγεγραμμένοι σε κανονικό πρόγραμμα σπουδών σε Ίδρυμα 

Ανώτατης Εκπαίδευσης στην Ελλάδα, σύμφωνα με τη Φ. 151/20049/Β6/20.02.2007 
(ΦΕΚ 272Β/01-03-07) Υπουργική Απόφαση και τη λοιπή κείμενη νομοθεσία, εφόσον 
πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας και επιλογής που ορίζονται από το πρόγραμμα 
και το Ίδρυμα φοίτησης του φοιτητή αντίστοιχα.  

 
1.3. Πρωτοετείς φοιτητές  
Υποτροφίες χορηγούνται μόνο σε φοιτητές, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει το πρώτο έτος 
πανεπιστημιακών σπουδών, είναι δηλαδή  εγγεγραμμένοι στο δεύτερο έτος σπουδών. 
 
1.4. Αναγνώριση 
Η περίοδος σπουδών στο εξωτερικό αναγνωρίζεται πλήρως, με τη χορήγηση μονάδων ECTS. 
Πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών Erasmus, το Ίδρυμα θα επιβεβαιώνει ότι το 
προτεινόμενο πρόγραμμα σπουδών που πρόκειται να ακολουθήσει ο φοιτητής στο Ίδρυμα 
υποδοχής είναι αποδεκτό στο πλαίσιο του τίτλου σπουδών ή του διπλώματος το οποίο 
προετοιμάζει ο φοιτητής  και ότι οι σπουδές στο πλαίσιο του προγράμματος  Erasmus είναι, 
ως εκ τούτου, δυνατόν να αναγνωρισθούν, εφόσον προηγηθεί επιτυχής ολοκλήρωση της 
περιόδου σπουδών. Για την κινητικότητα για σπουδές θα συμπληρώνεται η Συμφωνία 

                                                 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: 
1* Το πρόγραμμα ERASMUS προσφέρει τη δυνατότητα ύπαρξης των «φοιτητών ERASMUS χωρίς υποτροφία», δηλ. φοιτητών 
που πληρούν τα κριτήρια κινητικότητας φοιτητών ERASMUS και επωφελούνται από όλα τα πλεονεκτήματα της ιδιότητας του 
φοιτητή ERASMUS χωρίς να λαμβάνουν υποτροφία κινητικότητας ERASMUS. 
Οι διατάξεις της σύμβασης αυτής, εκτός από εκείνες που αφορούν τη χορήγηση υποτροφιών, ισχύουν και για τους «φοιτητές 
ERASMUS χωρίς υποτροφία». 
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Σπουδών/Learning Agreement (Παράρτημα Β) πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών. Το 
περιεχόμενό της πρέπει να συμφωνείται μεταξύ του Ιδρύματος προέλευσης, του Ιδρύματος 
υποδοχής και του φοιτητή. 
 
1.5. Γλώσσα 
Ο δικαιούχος πρέπει να έχει επαρκή γνώση της γλώσσας στην οποία παραδίδονται τα 
μαθήματα που πρόκειται να παρακολουθήσει στο Ίδρυμα Υποδοχής. 
 
 
 
2. Eπιλεξιμότητα δαπανών κινητικότητας 
 
 
2.1. Δαπάνες κινητικότητας  
 
Οι υποτροφίες έχουν ως στόχο να αντισταθμίσουν τις πρόσθετες δαπάνες κινητικότητας, 
δηλ. τα έξοδα ταξιδίου, τη γλωσσική προετοιμασία-εάν είναι αναγκαία- και το ενδεχόμενο 
υψηλότερο κόστος ζωής στο κράτος υποδοχής. Οι υποτροφίες δεν αποσκοπούν στην 
κάλυψη του συνόλου των δαπανών που συνεπάγονται οι σπουδές στο εξωτερικό. 
 
2.2 Περίοδοι παραμονής στο εξωτερικό 
 
Οι υποτροφίες χορηγούνται για επιλέξιμες δραστηριότητες στο εξωτερικό (βλ. σημείο 3), οι 
οποίες πραγματοποιούνται μεταξύ 1ης Ιουνίου 2013 και 30ης

• 

 Σεπτεμβρίου 2014. 
Οι υποτροφίες χορηγούνται μόνο για επιλέξιμες δραστηριότητες στο εξωτερικό (βλ. σημείο 
3), οι οποίες διαρκούν: 

τουλάχιστον
• 

 τρεις μήνες ή τουλάχιστον ένα πλήρες ακαδημαϊκό τρίμηνο 
όχι περισσότερο 

•  
από ένα έτος 

2.3. Δεύτερη περίοδος ΕRASMUS2* 
 
Ο φοιτητής έχει δικαίωμα να συμμετάσχει στο πρόγραμμα κινητικότητας ERASMUS για 
σπουδές μόνο μία φορά κατά τη διάρκεια της φοίτησής του ανεξαρτήτως επιπέδου 
σπουδών στο οποίο φοιτά ακόμη και αν η δεύτερη φορά είναι «χωρίς υποτροφία» και η 
διάρκεια της πραγματοποιηθείσης περιόδου είναι μικρότερη των δώδεκα μηνών. 
Ωστόσο, ένας φοιτητής έχει δικαίωμα να πραγματοποιήσει περίοδο σπουδών ERASMUS σε 
διάφορες πόλεις ή χώρες εντός του χρονικού διαστήματος που προβλέπεται στο σημείο 2.2. 
αυτού του παραρτήματος, ως τμήμα μίας συνολικής κινητικότητας εντός της ίδιας 
Συμφωνίας Σπουδών, εφόσον πρόκειται για ένα Ίδρυμα Υποδοχής με διαφορετικά 
παραρτήματα στην ίδια ή διαφορετικές χώρες.  Στην περίπτωση αυτή, όλες οι περίοδοι 
κινητικότητας πρέπει, κατ’ αρχήν, να τηρούν  την ελάχιστη διάρκεια σε κάθε χώρα. Η 
περίοδος κινητικότητας σε ένα μέρος, ως τμήμα της συνολικής κινητικότητας μπορεί να 
είναι μικρότερη από τρεις μήνες μόνον εάν υπάρχει ισχυρή ακαδημαϊκή αιτιολόγηση. Στην 
περίπτωση αυτή, η συνολική κινητικότητα δεν θα είναι μικρότερη από τρεις μήνες. Η 
συνολική κινητικότητα πρέπει να πραγματοποιηθεί σε συνεχόμενες περιόδους ή 
τουλάχιστον εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους.. 
 

                                                 
2* Το σημείο αυτό αφορά επίσης και τους «φοιτητές ERASMUS χωρίς υποτροφία». Επομένως, οι φοιτητές οι οποίοι έχουν ήδη 
λάβει υποτροφία ERASMUS για σπουδές μία φορά ΔΕΝ μπορούν να μεταβούν πάλι στο εξωτερικό ως «φοιτητές ERASMUS 
χωρίς υποτροφία». 

3. Eπιλέξιμες δραστηριότητες στο εξωτερικό 
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Οι υποτροφίες χορηγούνται αποκλειστικά για τις ακόλουθες δραστηριότητες στο εξωτερικό: 

 
• προπτυχιακές ή μεταπτυχιακές σπουδές πλήρους φοίτησης, συμπεριλαμβανομένης 

της προετοιμασίας διατριβής (αποκλείονται όμως οι ερευνητικές δραστηριότητες 
που δεν αποτελούν συγκεκριμένο μέρος ενός προγράμματος σπουδών), οι οποίες  
οδηγούν στην απόκτηση αναγνωρισμένου πτυχίου ή διπλώματος σε Ίδρυμα κάτοχο 
του Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus (EUC).  

Οι φοιτητές που είναι ενταγμένοι σε προγράμματα διδακτορικού κύκλου σπουδών 
πρέπει να    υποβάλουν βεβαίωση της τριμερούς Συμβουλευτικής Επιτροπής στην 
οποία να αναγράφονται: 

- το θέμα της διατριβής 
- η έγκριση της Επιτροπής για τη μετάβαση του φοιτητή στο εξωτερικό 
- ότι το πρόγραμμα που θα ακολουθήσει ο υποψήφιος θα αποτελέσει 

μέρος της ερευνητικής του εργασίας για την εκπόνηση της 
διδακτορικής διατριβής και θα προσμετρηθεί στο συνολικό χρόνο των 
σπουδών του. 

 
• πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις σε συνδυασμό με περίοδο σπουδών στο 

εξωτερικό. 
Δυνατότητα συνδυασμού περιόδου τοποθέτησης σε επιχειρήσεις για πρακτική 
άσκηση και περιόδου σπουδών υπάρχει στο πλαίσιο ενιαίας περιόδου 
κινητικότητας με σκοπό τις σπουδές στο εξωτερικό. Με τον όρο «ενιαία περίοδος» 
νοούνται τα εξής: α) ότι η πρακτική άσκηση θα λάβει απαραίτητα χώρα υπό την 
επίβλεψη του ιδίου Ιδρύματος Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης στο οποίο ο φοιτητής θα 
πραγματοποιήσει τις σπουδές, β) ότι οι δύο δραστηριότητες θα πραγματοποιηθούν 
σε διαδοχικές περιόδους ή τουλάχιστον εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους.  
 
Τα προβλεπόμενα για την «συνδυασμένη περίοδο» ποσά είναι τα ίδια με τα ποσά 
που προβλέπονται για τις σπουδές. Η διάρκεια της «συνδυασμένης περιόδου» 
κυμαίνεται από τρεις (3) έως δώδεκα (12) μήνες. Αυτό σημαίνει ότι μπορεί να 
συνδυαστεί, για παράδειγμα, 1 μήνας τοποθέτησης για πρακτική άσκηση με 2 
μήνες σπουδών (βλ. σημείο 2.2). 
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Παράρτημα Β:Συμφωνία Σπουδών 

 

 
 

Erasmus Programme 
 

 
ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM 

 
LEARNING AGREEMENT 

 
 

Academic year 20..../20.... 
Study period: from  ….     to …. 
Field of study: ........................... 

 
Name of student: 
.................................................................................................................................................................. 
Sending institution: 
 
................................................................................................. Country: 
....................................................................... 
 

 
 

DETAILS OF THE PROPOSED STUDY PROGRAMME ABROAD/LEARNING 
AGREEMENT 
 

Receiving institution:  
................................................................................................ Country: 
..................................................................... 
 

 

Course unit code (if any) and 
page no. of the course 

catalogue 
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................

Course unit title (as indicated in the 
course catalogue) 

......................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................

Number of ECTS credits 
 

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................
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...............................................

...............................................

...............................................

...............................................
.................................... 

...............................................
......... 

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

...................... if necessary, continue 
the list on a separate sheet 
..........................................................

.......... 

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................
....... 

..............................................
......... 

Fair translation of grades must be ensured and the student has been informed about 
the methodology 
 

Student’s signature * 
 
...........................................................................................       Date: 
.................................................................................. 

 

SENDING INSTITUTION 
We confirm that the proposed programme of study/learning agreement is approved. 
Departmental coordinator’s signature 

............................................................................. 

Date: ................................................................... 

Institutional coordinator’s signature 

...................................................................................

............... 
Date: ................................................................................ 

  

RECEIVING INSTITUTION 
We confirm that this proposed programme of study/learning agreement is approved. 
Departmental coordinator’s signature 

.............................................................................. 

Date: ................................................................... 

Institutional coordinator’s signature 

...................................................................................

................ 
Date: ................................................................................. 

 
* The student keeps the document with the original signatures, the sending and 
receiving institutions have to keep a copy or a scan.



Σύμβαση κινητικότητας φοιτητών για σπουδές ERASMUS 2013 
  

16 

 
Name of student: 
............................................................................................................................................................. 
Sending institution:  

.......................................................................................................  Country: 

............................................................ 

 
CHANGES TO ORIGINAL PROPOSED STUDY PROGRAMME/LEARNING 
AGREEMENT 

(to be filled in ONLY if appropriate) 
 

Course unit code (if 
any) and page no. of 
the course catalogue 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

Course unit title (as indicated 
in the course catalogue) 

 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 

..............................................
. 
 

Deleted 
course 

unit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Added 
course 

unit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Number of  
ECTS credits 

 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 

.......................
. 
 

if necessary, continue this list on a separate sheet 
 

Student’s signature 

..........................................................................................  Date: .......................................................... 
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SENDING INSTITUTION 
We confirm that the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning agreement 
are approved. 
Departmental coordinator’s signature 

........................................................................

............. 
Date: .................................................................... 

Institutional coordinator’s signature 

..................................................................................

................ 
Date: ............................................................................... 

 

RECEIVING INSTITUTION 
We confirm bye the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning agreement are 
approved. 
Departmental coordinator’s signature 

........................................................................

............. 
Date: .................................................................... 

Institutional coordinator’s signature 

...................................................................................

................ 
Date: ................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.2 



 
 

 1 

Παράρτημα V.2      
                             

 
 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ- L.L.P. 
ERASMUS - ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ακαδημαϊκό έτος : ..................... 
 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ 
 

Οι πληροφορίες που παρέχονται στην Έκθεση Σπουδών αφορούν στην εμπειρία σας ως 
φοιτητή/τριας ERASMUS οι οποίες θα αξιοποιηθούν με στόχο την καλύτερη προετοιμασία 
φοιτητών οι οποίοι πρόκειται να μετακινηθούν στο μέλλον, καθώς επίσης και στη διαρκή 
βελτίωση του προγράμματος. 
 Παρακαλούμε να συμπληρώσετε το παρόν ερωτηματολόγιο και να το υποβάλετε  στο 
Γραφείο Ευρωπαϊκών προγραμμάτων του Ιδρύματος στο οποίο φοιτάτε μετά την επιστροφή 
σας στην Ελλάδα. 
Ευχαριστούμε για τη συνεργασία. 
 
 
Όλα τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα

− από την 

 που περιέχονται στο παρόν ερωτηματολόγιο θα τυγχάνουν 
επεξεργασίας:  

Εθνική Μονάδα-ΙΚΥ

-σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18 
Δεκεμβρίου 2000 σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα από τα όργανα και τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών. 
Κατόπιν γραπτού αιτήματος, μπορεί να εκχωρηθεί στο δικαιούχο το δικαίωμα πρόσβασης στα δικά του δεδομένα 
προσωπικού χαρακτήρα, προκειμένου να διορθώσει πληροφορίες που δεν είναι ακριβείς ή πλήρεις. Ερωτήσεις 
σχετικά με την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα μπορεί να απευθύνει ο δικαιούχος προς την 
Εθνική Μονάδα. Ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλλει καταγγελία σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών του 
δεδομένων στην Αρχή Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα αναφορικά με τη χρήση των εν λόγω 
δεδομένων από την Εθνική Μονάδα ή στον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας Δεδομένων αναφορικά με τη χρήση 
των εν λόγω δεδομένων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 

 

 
0. ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ  ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ* ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

 βάσει της εθνικής νομοθεσίας και συγκεκριμένα βάσει του Ν.2472 / 
97 (Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα)  

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  
------ 

                 

 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 
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0. ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ  ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ* ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
 
ΟΝΟΜΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ : ……………………………………………………………… 
 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕRASMUS ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ : ………………………………………………. 
 
ΠΟΛΗ, ΧΩΡΑ:…………………………………………………………………………………………… 
*Να συμπληρωθούν από το Ίδρυμα προέλευσης 
 
 
ΟΝΟΜΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ: …………………………………………………………………. 
 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕRASMUS ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ : ………………………………………………. 
 
ΠΟΛΗ, ΧΩΡΑ:…………………………………………………………………………………………… 
 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΙΤΗΤΗ/ΤΡΙΑΣ 

ΕΠΩΝΥΜΟ:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ONOMA:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ΗΛΙΚΙΑ: . . . . 
ΦΥΛΟ (Α/Γ). . . . . . . . . . . . . . . . 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Δ/ΝΣΗ ΜΟΝΙΜΗΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΤΗΛ.:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 e-mail:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ……………………………… 

ΚΥΚΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .        ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ:   . . . . . . . . . . . .  

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ANTIKEIMENO:    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Συμφωνώ να χρησιμοποιηθεί η ηλεκτρονική μου διεύθυνση για επικοινωνία στο μέλλον από την Ε.Μ. και την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή.                          

 ΝΑΙ / ΟΧΙ 

 

 

2.  Περίοδος σπουδών και κίνητρα για τη συμμετοχή σας στο πρόγραμμα ERASMUS 

• Διάρκεια περιόδου σπουδών ERASMUS από . . . . . . . . . . . . .. . . .   έως . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . 

• Σε ποιο έτος/ επίπεδο ήσασταν όταν μετακινηθήκατε για σπουδές στο εξωτερικό;  

Προπτυχιακό 1-2-3-4/ Μεταπτυχιακό 1-2/ Διδακτορικό/ άλλο  

• Θεωρείτε ότι η περίοδος σπουδών ERASMUS υπήρξε:  

 

εξαιρετικά σύντομη                   εξαιρετικά μεγάλη                  ικανοποιητική 

• Ποιοι παράγοντες συνετέλεσαν στην απόφασή σας να μεταβείτε στο εξωτερικό; 

ακαδημαϊκοί                            πολιτιστικοί                     φίλοι που διαμένουν στο εξωτερικό 

επαγγελματικά σχέδια                      νέο περιβάλλον                   η ευρωπαϊκή εμπειρία 

διαμονή στο εξωτερικό        εξάσκηση ξένης γλώσσας             ανεξαρτησία    

 

άλλοι παράγοντες (παρακαλούμε προσδιορίστε): 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . ... .  .. 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . ... .  .. 
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3. Ακαδημαϊκή ποιότητα 

Πώς κρίνετε την ποιότητα των διδασκόντων στο Ίδρυμα Υποδοχής; 

κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 

 

Πώς κρίνετε την ποιότητα των μαθημάτων που παρακολουθήσατε και το διδακτικό υλικό που λάβατε στο Ίδρυμα 
υποδοχής; 

κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 

 

4.  Πληροφόρηση και υποστήριξη 

• Πώς πληροφορηθήκατε γενικά για το Ίδρυμα υποδοχής και ειδικά για το πρόγραμμα σπουδών του; 

από το Ίδρυμα προέλευσης                    Ίδρυμα υποδοχής                      ΙΝTERNET       

από συμφοιτητή                         από καθηγητή  

από φοιτητή που είχε συμμετάσχει στο παρελθόν στο πρόγραμμα ΕRASMUS 

με άλλο τρόπο (παρακαλούμε  προσδιορίστε): . . . . . . . . .. . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

• Πόσο χρήσιμη ήταν αυτή η πληροφορία; 

κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετικά χρήσιμη 

1            2            3            4            5 
 

• Κατά την άφιξή σας στο Ίδρυμα υποδοχής συμμετείχατε σε: 
 
εκδήλωση υποδοχής                ενημερωτική συνάντηση                πρόγραμμα προσανατολισμού 
 
μαθήματα γλώσσας        � 
• Κατά τη διάρκεια της παραμονής σας διοργανώθηκαν στο Ίδρυμα υποδοχής άλλες εκδηλώσεις για τους φοιτητές 

ERASMUS; 
    
  ΝΑΙ                  ΟΧΙ 
 
• Πώς εκτιμάτε την υποστήριξη που σας παρείχε το Ίδρυμα προέλευσης και το Ίδρυμα υποδοχής πριν την περίοδο 

σπουδών στο εξωτερικό; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 
 
Ίδρυμα προέλευσης 

1            2            3            4            5 
 
 
 
Ίδρυμα υποδοχής 
 

1            2            3            4            5 
 
• Πώς εκτιμάτε την υποστήριξη που σας παρείχε το Ίδρυμα υποδοχής κατά τη διάρκεια τη περιόδου σπουδών ως 

φοιτητής ERASMUS; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 
 
 
• Πώς εκτιμάτε την ενσωμάτωσή σας στους φοιτητές του Ιδρύματος υποδοχής; 
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κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 
 
 

 
5.  Στέγαση και υποδομή 
 

• Είδος στέγασης στο Ίδρυμα υποδοχής: 
 
 φοιτητική εστία              συγκατοίκηση σε σπίτι με άλλους φοιτητές    
 
ενοικίαση ατομικής κατοικίας                 άλλο (παρακαλούμε προσδιορίστε) . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
• Ποιος σας βοήθησε στην εξεύρεση στέγης; 

 
το γραφείο εύρεσης στέγης του Ιδρύματος                 φίλοι/ οικογένεια      
 
μεσιτικό γραφείο              internet �  άλλος (παρακαλούμε προσδιορίστε) . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Πως εκτιμάτε τη δυνατότητα πρόσβασης σε βιβλιοθήκες και σε εκπαιδευτικό υλικό; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 

 

• Πώς εκτιμάτε τη δυνατότητα πρόσβασης σε ηλεκτρονικό υπολογιστή και ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στο 
Ίδρυμα υποδοχής; 

 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 

 

6.  Γλωσσική προετοιμασία 

Γλώσσα (ες) διδασκαλίας στο Ίδρυμα υποδοχής: 

• Παρακολουθήσατε μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας πριν και/ ή κατά τη διάρκεια της φοίτησής σας στο 
Ίδρυμα υποδοχής; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

Εάν ναι, παρακολουθήσατε EILC (Εντατικά γλωσσικά μαθήματα ERASMUS);   ΝΑΙ / ΟΧΙ 

 

• Ποιος διοργάνωσε τα μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας; 

το Ίδρυμα προέλευσης              το ίδρυμα υποδοχής               άλλος (παρακαλούμε προσδιορίστε) . . . . . . . . . . . .  

. . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Εβδομάδες γλωσσικής προετοιμασίας   

• συνολικός αριθμός εβδομάδων: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  

• ώρες ανά βδομάδα: . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Πώς θα κρίνατε το επίπεδο της γνώσης σας στη γλώσσα της χώρας υποδοχής 

• Πριν την περίοδο σπουδών ERASMUS: 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 
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1            2            3            4            5 

 

• Μετά την περίοδο σπουδών ERASMUS 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 

 

Τα μαθήματα θα παρακολουθήσατε ήταν τουλάχιστον εν μέρει στα αγγλικά; 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

7.  Ακαδημαϊκή αναγνώριση 

• Υπογράψατε Συμφωνία Σπουδών πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών σας στο εξωτερικό; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

NAI, ΑΛΛΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ � 

• Δώσατε  εξετάσεις στο Ίδρυμα υποδοχής; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

 

• Εφαρμόστηκε το  Σύστημα Μεταφοράς  και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων (ΕCTS); 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

 

• Θα αναγνωρισθεί από το Ίδρυμα προέλευσης η περίοδος σπουδών που πραγματοποιήσατε στο εξωτερικό; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

 

• Θα σας δοθούν επιπλέον πιστωτικές μονάδες για την παρακολούθηση μαθημάτων της γλώσσας της χώρας 
υποδοχής ; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

 

8. Έξοδα διαβίωσης  

Ποιο ήταν το ύψος της μηνιαίας υποτροφίας ERASMUS που λάβατε; 

Έξοδα κατά τη διάρκεια παραμονής σας στο εξωτερικό (μέσος όρος ανά μήνα):………………………….. 

• Σε ποιο βαθμό καλύφθηκαν οι ανάγκες σας από την υποτροφία ERASMUS; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου, 5 =  πλήρως 

1            2            3            4            5 

 

• Πότε λάβατε την υποτροφία ERASMUS και σε πόσες δόσεις καταβλήθηκε; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Χρηματοδοτηθήκατε από άλλες πηγές;  Ναι  Όχι 

 

* Πηγές : κρατική επιχορήγηση/ δάνειο                 οικογένεια               προσωπική αποταμίευση                            

δάνειο από ιδιωτικό φορέα    

άλλη πηγή (παρακαλούμε προσδιορίστε) . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

• Ύψος χρηματοδότησης από άλλες πηγές ανά μήνα . . . .. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .. . .. . .  . . . . . . . . . .  (Ευρώ) 

 

• Σε τι ποσό ανήλθαν τα επιπλέον έξοδα που αντιμετωπίσατε κατά την παραμονή σας στο εξωτερικό σε σχέση μ’ 

  

  

  

  

  

     

   
 

  

     

     



 
 

 6 

αυτά που ξοδεύετε συνήθως στον τόπο σπουδών σας στην Ελλάδα; (επιπλέον ποσό ανά μήνα):  . .. . . . . . . . . . .  

 

• Καταβάλατε οποιουδήποτε είδους δίδακτρα στο Ίδρυμα υποδοχής; Εάν ναι, παρακαλούμε να αναφέρετε το 
είδος και το ποσό που κατεβλήθη: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

9. Προσωπική εμπειρία – αξιολόγηση της περιόδου σπουδών ERASMUS 

• Αξιολογήστε το ακαδημαϊκό όφελος που αποκομίσατε ως φοιτητής/ τρια ERASMUS 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητικό/ αρνητικό, 5 =  εξαιρετικό 

1            2            3            4            5 

 

• Αξιολογήστε το προσωπικό όφελος που αποκομίσατε ως φοιτητής /τρια ERASMUS 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητικό/ αρνητικό, 5 =  εξαιρετικό 

1            2            3            4            5 

 

γενική κρίση της περιόδου ERASMUS…………………………………………………. 

διαπολιτισμικές γνώσεις………………………………………………………………… 

γνώσεις  ξένης γλώσσας………………………………………………………………… 

ανεξαρτησία…………………………………………………………………………….. 

αυτοπεποίθηση………………………………………………………………………….. 

αυτο-επίγνωση…………………………………………………………………………. 

 

• Συναντήσατε σοβαρά προβλήματα κατά τη διάρκεια της περιόδου ERASMUS; Εάν ναι, παρακαλούμε 
προσδιορίστε: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

• Ποιες πλευρές της περιόδoυ ERASMUS θα θεωρούσατε ιδιαίτερα σημαντικές;  

Ακαδημαϊκή     ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Πολιτιστική      ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Διαμονή σε ξένη χώρα     ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Εξάσκηση ξένης γλώσσας    ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Φίλοι που διαμένουν στο εξωτερικό   ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Καριέρα      ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Ευρωπαϊκή εμπειρία     ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Ανεξαρτησία/Αυτονομία    ΝΑΙ /ΟΧΙ 

Άλλη (παρακαλώ προσδιορίστε)……………………………………………………………………………………….. 

• Μετά την εμπειρία σας ως φοιτητή /τριας ERASMUS θεωρείτε πιθανότερο να εργαστείτε σ’ ένα άλλο κράτος 
– μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

• Θεωρείτε ότι η συμμετοχή σας στο πρόγραμμα ERASMUS  θα σας βοηθήσει στην καριέρα σας; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου, 5 =  πάρα πολύ 

1            2            3            4            5 
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• Συνολική εκτίμηση του προγράμματος ERASMUS 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική, 5 =  εξαιρετική 

1            2            3            4            5 

 

• Υποδείξεις σε υποψηφίους φοιτητές ERASMUS σχετικά με την πληροφόρηση, τις διαδικασίες αίτησης κ.λ.π.:  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Επιθυμείτε να βοηθήσετε εισερχόμενους ή εξερχόμενους φοιτητές ERASMUS με βάση την εμπειρία  που 
αποκομίσατε από το πρόγραμμα ΕRASMUS;                ΝΑΙ /  ΟΧΙ 

 

• Πώς μπορεί – κατά την γνώμη σας – να βελτιωθεί το πρόγραμμα ERASMUS; . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

Ημερομηνία . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Υπογραφή. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.3 



Παράρτημα V.3 
 

LLP/ERASMUS 
Academic Year: . . . . . . 

 Supervisor’s Report 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  
------ 

                

 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 
 

 
1. Name of Student: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Home Institution: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ERASMUS institution code: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3.    Host Institution: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . 

ERASMUS institution code: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4.    School and/or Department:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5.    Supervisor’s Name and Position: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

      6.   Type of student’s participation:      full time                part-time  

      7.   Level of study:          Undergraduate         Postgraduate   Doctoral    

      8.   Has the student taken any examinations?                 Yes                       No                               

      9.  Length of study period abroad:  from . . . . . . . . . . .  to . . . . . . . . . . . .  months: . . . . . . . . . . . .   

10. In case of student absence(s), please indicate reason(s) and period(s) of absence(s) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11. Language(s) of instruction in host institution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

12.  Linguistic preparation of student in:       home country                                host country 

13.  Period of placement in months in case of combination of placement and studies in a single study 

mobility period: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

                                                                                                                                 P.t.o. 

 

 

  



 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   

  

 
   14.  Any other comments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Signature . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Date . . . . . . . . . . . . . . .  

Stamp of the Host Institution 

 

 

 

We thank you for your cooperation. 

 

Please return this form to 

a) student’s home institution: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Address: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.4 
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Παράρτημα V.4 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  
------ 

  

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 

 
 
 

 
 
 
 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ  

Πρακτική άσκηση φοιτητή Erasmus  

Στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση 

 

 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ:………… 
(να αναφέρεται σε κάθε σχετική αλληλογραφία) 
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το Ίδρυμα 
_____________________________________________________________________ 

[πλήρης επίσημη επωνυμία Ιδρύματος Αποστολής] 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

[πλήρης επίσημη διεύθυνση] 

εφεξής αποκαλούμενο «το Ίδρυμα», που εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας 
σύμβασης από τον/ την: 

_____________________________________________________________________ 

[ονοματεπώνυμο και θέση] 

αφενός, και 

ο/ η κ./ κα:. _______________________________________________________________ 

Όνομα πατέρα: ____________________ Όνομα μητέρας:___________________________ 

Ημερομηνία γέννησης:_______________ Φύλο:_________ Υπηκοότητα: _______________ 

Σχολή: ___________________________________________________________________ 

Τμήμα: ___________________________________________________________________ 

Ακαδημαϊκός υπεύθυνος: _____________________________________________________ 

Τίτλος σπουδών: ____________________________________________________________ 

Κύκλος σπουδών:*(1ος, 2ος, 3ος):_______________ Έτος σπουδών: _____________________ 

(*1ος: Προπτυχιακός, 2ος: Μεταπτυχιακός, 3ος: Διδακτορικός) 

Τομέας σπουδών: ___________________________________________________________ 

Επιχείρηση/ Οργανισμός Υποδοχής: _____________________________________________ 

Χώρα: ______________________, Πλήρης Διεύθυνση: Οδός: ________________________ 

Αριθμός: _________________, Δήμος: _____________________, Τ.Κ.: _______________ 

Πλήρης διεύθυνση δικαιούχου: Οδός:________________________, Αριθμός:____________ 

Δήμος: _______________________, Δημοτική Ενότητα: ___________________________ 

Τ. Κ.: ___________ Νομός:__________________________________________________ 

Αριθμός τηλεφώνου Σταθερού: ____________________, Κινητού:____________________ 

Αριθμός Τηλεομοιότυπου (FAX): ______________________________________________ 

Δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: _____________________________________________ 
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(παρέχεται από το Ίδρυμα αποστολής) 

Προσωπική Δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου δικαιούχου: . ______________________ 

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας/ διαβατηρίου: _______________________________________ 

Ημερομηνία έκδοσης:____________________, Εκδούσα αρχή: _______________________ 

Α.Φ.Μ.: __________________________, Δ.Ο.Υ.: _________________________________ 

Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α): ______________________________ 

εφεξής αποκαλούμενος «ο δικαιούχος» αφετέρου, 

 

ΣΥΜΦΩΝΟΥΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΜΟΛΟΓΟΥΝ 

 

τους Όρους και τα Παραρτήματα που παρατίθενται στη συνέχεια: 

 

Παράρτημα I: Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης και Δέσμευση Ποιότητας για την 
πρακτική άσκηση φοιτητών Erasmus 

Παράρτημα II: Γενικοί όροι 

Παράρτημα ΙΙΙ: Χάρτης φοιτητή ERASMUS 

Παράρτημα ΙV: Έκθεση πρακτικής άσκησης 

Παράρτημα V: Προωθητικό έντυπο για EILCs 

που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας σύμβασης, εφεξής αποκαλούμενη «η 
σύμβαση». 

1.1. Το Ίδρυμα θα χορηγήσει στον/ στην δικαιούχο υποτροφία για την πραγματοποίηση 
πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις/ οργανισμούς υποδοχής που εδρεύουν σε χώρες οι 
οποίες είναι επιλέξιμες στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση Erasmus.  

ΟΡΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 1 – ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ  

Στην περίπτωση «δικαιούχων πρακτικής άσκησης ERASMUS χωρίς υποτροφία», ισχύουν 
όλες οι διατάξεις της σύμβασης, εκτός των άρθρων 5 και 6 της παρούσας.  

1.2. Ο/ Η δικαιούχος αποδέχεται την υποτροφία και αναλαμβάνει την υποχρέωση να 
πραγματοποιήσει την πρακτική άσκηση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Παράρτημα Ι, με 
δική του ευθύνη. 

1.3. Ο/ Η δικαιούχος δηλώνει ότι έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους και τις προϋποθέσεις 
της παρούσας σύμβασης. Όποια τροποποίηση ή συμπλήρωση της σύμβασης θα γίνεται 
εγγράφως. 
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ΑΡΘΡΟ 2 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

2.1. Η σύμβαση θα τεθεί σε ισχύ την ημερομηνία υπογραφής της από το τελευταίο εκ των δύο 
μερών. Οι επιλέξιμες δραστηριότητες πρέπει να πραγματοποιηθούν από την 1η Ιουνίου 
2013 έως την 30η

2.2  Η πρακτική άσκηση θα ξεκινήσει στις ................[ημερομηνία] και θα ολοκληρωθεί στις 
................[ημερομηνία]. 

 Σεπτεμβρίου 2014. 

Η διάρκεια πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό δεν θα είναι μικρότερη από τρεις μήνες ή 
μικρότερη από την διάρκεια ολοκλήρωσης ενός τριμήνου (σε αντίθετη περίπτωση 
επιστρέφεται το συνολικό ποσό της υποτροφίας) ή μεγαλύτερη από ένα έτος, αλλά ούτε και 
μικρότερη από τη δηλωθείσα στην παρούσα σύμβαση (στην αντίθετη περίπτωση 
επιστρέφεται το ποσό που αντιστοιχεί στη χρονική περίοδο πρακτικής άσκησης που δεν 
πραγματοποιήθηκε). 

2.3. Ο/ Η δικαιούχος έχει δυνατότητα παράτασης της παραμονής του στο εξωτερικό, μέχρι την 
συμπλήρωση 12 μηνών, εφόσον πριν την ολοκλήρωση της εγκεκριμένης περιόδου 
ERASMUS, ως άνωθι ορίζεται στην παράγραφο 2.2.: 

 α) έχει εξασφαλίσει την έγγραφη έγκριση της επιχείρησης/ οργανισμού υποδοχής, 

 β) έχει υποβάλει αίτηση στο Ίδρυμα, 

 γ) η παράταση ακολουθεί αμέσως την τρέχουσα περίοδο ERASMUS χωρίς κενό (οι 
επίσημες αργίες και οι περίοδοι που κλείνει η επιχείρηση δεν θεωρούνται «κενά»). Σε 
περίπτωση που παρεμβάλλονται κενά, το Ίδρυμα πρέπει να υποβάλει σχετική αιτιολόγηση 
που εγκρίνεται από την Ε.Μ. και 

 δ) το Ίδρυμα διαθέτει τα απαραίτητα κονδύλια για τη χρηματοδότηση της παράτασης. 

2.4. Στην περίπτωση χορήγησης παράτασης υπογράφεται τροποποιητική σύμβαση μεταξύ των 
συμβαλλομένων μερών, πριν το τέλος της προγραμματισμένης λήξης της τρέχουσας 
περιόδου πρακτικής άσκησης Erasmus. Σε καμία περίπτωση, συμπεριλαμβανομένης της 
παράτασης, η περίοδος της κινητικότητας δεν θα υπερβαίνει το τέλος της συμβατικής 
περιόδου, δηλ. την 30η Σεπτεμβρίου 2014. Κατά παρέκκλιση των παραπάνω, η τοποθέτηση 
για πρακτική άσκηση μπορεί να λήγει το αργότερο την 31η Οκτωβρίου του έτους Ν+1, 
στην περίπτωση που έχει αρχίσει πριν την 1η Ιουνίου. 

 

2.5. Για περιόδους πρακτικής άσκησης μεγαλύτερες των 3 μηνών ισχύουν τα εξής: 

- Εάν ο/η δικαιούχος επιστρέψει μέχρι και 10 ημέρες από την έναρξη του τελευταίου μήνα 
παραμονής του στο Ίδρυμα Υποδοχής, οφείλει να επιστρέψει στο Ίδρυμα ολόκληρο το 
ποσό της μηνιαίας υποτροφίας. 

- Εάν ο/η δικαιούχος επιστρέψει από την 11η έως και τη 16η

- Εάν ο/η δικαιούχος επιστρέψει από τη 17

 ημέρα του τελευταίου μήνα 
παραμονής του στο Ίδρυμα Υποδοχής, οφείλει να επιστρέψει στο Ίδρυμα το 1/2 του ποσού 
της μηνιαίας υποτροφίας. 

η ημέρα του τελευταίου μήνα παραμονής τους 
στο Ίδρυμα Υποδοχής και μετά, δεν οφείλει να επιστρέψει μέρος ή το σύνολο της μηνιαίας 
υποτροφίας. 
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Εάν ο/η δικαιούχος επιστρέψει σε χρονικό διάστημα μικρότερο των 3μηνών αποδίδει στο 
Ίδρυμα το σύνολο του ποσού της υποτροφίας 

2.6. Ένας ολόκληρος μήνας παραμονής του/ της δικαιούχου σε επιλέξιμη χώρα του 
Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση ERASMUS υπολογίζεται ως εξής:από την ημέρα Χ του 
μήνα Ν έως την ημέρα Χ-1 του μήνα Ν+1. (Παράδειγμα,  ένας μήνας νοείται από  την 1η 
Απριλίου έως την 30η

Ο δικαιούχος καλύπτεται για ασφάλεια αστικής ευθύνης από το : 

 Απριλίου). 

ΑΡΘΡΟ 3 – ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

3.1. Γενικά 

 Οι δαπάνες ασφάλισης πρέπει να καλύπτονται από τους ίδιους τους δικαιούχους από την 
υποτροφία Erasmus,εάν δεν καλύπτονται με άλλον τρόπο. 

 Το Ίδρυμα πρέπει να εξακριβώνει ότι ο εξερχόμενος δικαιούχος έχει ασφαλιστική κάλυψη 
υγείας, γενικής αστικής ευθύνης υπέρ τρίτων και ατυχήματος. Οι δικαιούχοι θα 
ενημερώνονται εκ των προτέρων για την κατάσταση που επικρατεί στη χώρα υποδοχής 
όσον αφορά την ασφάλιση. 

3.2. Ασφάλεια υγείας 

Ο/Η δικαιούχος οφείλει  να είναι εφοδιασμένος/η με την Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης 
Ασθενείας. Στις περιπτώσεις που η Ε.Κ.Α.Α. δεν έχει ισχύ (όπως για παράδειγμα στις 
χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης), τότε πρέπει να συνομολογηθεί ιδιωτική ασφάλιση 
υγείας, η οποία καλύπτεται από τον/την δικαιούχο.  

Συνιστάται η σύναψη πρόσθετης ιδιωτικής ασφάλειας για τις περιπτώσεις δαπανών που δεν 
καλύπτονται από την Ε.Κ.Α.Α όπως επείγουσας ιατρικής περίθαλψης ή επαναπατρισμού. 

 Αριθμός Ε.Κ.Α.Α.:___________________________________________________ ή/και 
  Αριθμός Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου:________________________________ 

Ασφαλιστική Εταιρεία:_____________________________________________ 
3.3. Ασφάλεια γενικής αστικής ευθύνης υπέρ τρίτων 
 

Ο/Η δικαιούχος οφείλει να είναι εφοδιασμένος με ασφάλεια γενικής αστικής ευθύνης υπέρ 
τρίτων για σωματικές βλάβες ή/και υλικές ζημίες που θα προξενηθούν από αυτόν από 
αμέλειά του ως φυσικό πρόσωπο τουλάχιστον στο πλαίσιο των συνηθισμένων του 
δραστηριοτήτων στην εργασία του κατά τη διάρκεια της παραμονής του/της για πρακτική 
άσκηση σε χώρα επιλέξιμη στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης 
ERASMUS. 

Η ασφάλεια γενικής αστικής ευθύνης υπέρ τρίτων δύναται να παρέχεται από την 
επιχείρηση/ οργανισμό υποδοχής. Σε αντίθετη περίπτωση ο/ η δικαιούχος καλύπτεται με 
ιδιωτική ασφάλιση εξ ιδίων πόρων. 

Ίδρυμα Αποστολής:   Ίδρυμα Υποδοχής: 

Καλύπτεται από τον ίδιο:  

 Αριθμός Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου:________________________________ 
Ασφαλιστική Εταιρεία:____________________________________________ 
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3.4. Ασφάλεια προσωπικού ατυχήματος 

 Ασφάλεια για προσωπικά ατυχήματα που απορρέουν από τα καθήκοντα του/της 
δικαιούχου (ατυχήματα που προκαλούνται στο φοιτητή στο χώρο εργασίας). 

Εφόσον η ασφάλιση προσωπικού ατυχήματος δεν καλύπτεται από την επιχείρηση/ 
οργανισμό υποδοχής ή από το Ίδρυμα Προέλευσης (σε εθελοντική βάση στο πλαίσιο της 
ποιοτικής διαχείρισης), τότε ο/ η δικαιούχος καλύπτεται με  ασφάλιση εξ ιδίων πόρων για 
σωματικές βλάβες ή/και υλικές ζημίες που προκαλούνται σε αυτόν ως φυσικό πρόσωπο 
στο πλαίσιο των συνηθισμένων του δραστηριοτήτων στον εργασιακό χώρο, κατά τη 
διάρκεια της παραμονής του για πρακτική άσκηση σε χώρα επιλέξιμη στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση ERASMUS. 

Ο δικαιούχος καλύπτεται για ασφάλεια προσωπικού ατυχήματος από το : 

Ίδρυμα Αποστολής:    Ίδρυμα Υποδοχής:  

Καλύπτεται από τον ίδιο :  

 Αριθμός Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου:_________________________________ 
Ασφαλιστική Εταιρεία:____________________________________________ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 - EΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ ERASMUS 1

i. τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.). 

* 

4.1. Τα κοινοτικά κεφάλαια που χορηγούνται στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου 
Μάθησης ERASMUS, για υποτροφίες κινητικότητας φοιτητών για πρακτική άσκηση στο 
πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης ERASMUS, στο εξής αποκαλούμενες 
«υποτροφίες», θα παρέχονται σε φοιτητές που συμμετέχουν σε εγκεκριμένο πρόγραμμα 
κινητικότητας με σκοπό να μεταβούν στο εξωτερικό για την πραγματοποίηση επιλέξιμων 
δραστηριοτήτων σε επιχείρηση/οργανισμό υποδοχής χώρας επιλέξιμης στο ως άνω 
Πρόγραμμα, διαφορετικής από αυτήν του Ιδρύματος προέλευσης- στο εξής αποκαλούμενη 
« Επιχείρηση/Οργανισμός Υποδοχής». 

Τα κράτη που συμμετέχουν στο πρόγραμμα είναι: 

ii. οι χώρες του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.)(Νορβηγία, Ισλανδία, 
Λιχτενστάιν, Ελβετία). 

iii. οι υπό ένταξη χώρες : Τουρκία και Κροατία. 

Οι δικαιούχοι πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι σε Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχο 
Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus, ανεξαρτήτως του τομέα σπουδών τους, στο οποίο 

                                                 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: 
1* Το πρόγραμμα ERASMUS προσφέρει τη δυνατότητα ύπαρξης των «φοιτητών ERASMUS χωρίς υποτροφία», δηλ. φοιτητών που πληρούν τα 
κριτήρια κινητικότητας φοιτητών ERASMUS και επωφελούνται από όλα τα πλεονεκτήματα της ιδιότητας του φοιτητή ERASMUS χωρίς να 
λαμβάνουν υποτροφία κινητικότητας ERASMUS. 
Οι διατάξεις της σύμβασης αυτής, εκτός από εκείνες που αφορούν τη χορήγηση υποτροφιών, ισχύουν και για τους «φοιτητές ERASMUS χωρίς 
υποτροφία». 
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πραγματοποιούν σπουδές Ανώτατης Εκπαίδευσης, με σκοπό την απόκτηση 
αναγνωρισμένου τίτλου σπουδών ή άλλου αναγνωρισμένου τίτλου Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
συμπεριλαμβανομένου και του Διδακτορικού Διπλώματος Ειδίκευσης. 

4.2. Οι υποτροφίες χορηγούνται αποκλειστικά σε φοιτητές οι οποίοι είναι: 

• Υπήκοοι χώρας που μετέχει στο Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση (LLP). 

• Υπήκοοι άλλων χωρών εγγεγραμμένοι σε κανονικό πρόγραμμα σπουδών σε Ίδρυμα 
Ανώτατης Εκπαίδευσης στην Ελλάδα, σύμφωνα με τη Φ. 151/20049/Β6/20.02.2007 
(ΦΕΚ 272Β/01-03-07) Υπουργική Απόφαση και τη λοιπή κείμενη νομοθεσία, εφόσον 
πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας και επιλογής που ορίζονται από το πρόγραμμα και 
το Ίδρυμα φοίτησης του φοιτητή αντίστοιχα. 

4.3. Αναγνώριση 

Το Ίδρυμα οφείλει να παρέχει πλήρη αναγνώριση για την περίοδο πρακτικής άσκησης στο 
πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης, κατά προτίμηση μέσω του Ευρωπαϊκού 
Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων ECTS. Η αναγνώριση 
θα βασίζεται στη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης ERASMUS(Training Agreement) που 
εγκρίνεται από  ό λα τα μέλη πριν την έναρξη της περιόδου κινητικότητας. Οποιαδήποτε 
αναθεώρηση της Συμφωνίας Πρακτικής Άσκησης ERASMUS, η οποία κρίνεται 
απαραίτητη κατά την άφιξη του φοιτητή στην επιχείρηση/οργανισμό υποδοχής, θα 
ολοκληρώνεται και θα επισημοποιείται εντός ενός μηνός από την άφιξη το υ/της 
δικαιούχου. Εντός της πρώτης εβδομάδας από την άφιξή του ο/η δικαιούχος συζητά 
λεπτομερώς με τον μέντορα/επιμελητή του τα καθήκοντα που θα του/της ανατεθούν ώστε 
να φθάσουν σε κοινή συμφωνία. 

Στην ιδιαίτερη περίπτωση περιόδου πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Δια Βίου Μάθησης ERASMUS που δεν εντάσσεται στο πρόγραμμα σπουδών του/της 
δικαιούχου, το Ίδρυμα παράσχει αναγνώριση τουλάχιστον καταγράφοντας την περίοδο 
αυτή στο Παράρτημα Διπλώματος ή, εάν αυτό δεν είναι δυνατόν, στην αναλυτική 
βαθμολογία του φοιτητή. Επιπλέον, ενθαρρύνεται η χρήση των εγγράφων κινητικότητας 
του Europass. Η αναγνώριση αυτή δύναται να μην πραγματοποιηθεί, μόνον στην 
περίπτωση που ο/η δικαιούχος δεν ανταποκριθεί στο επίπεδο επιτυχίας που απαιτείται από 
την επιχείρηση/οργανισμό υποδοχής ή δεν πληροί τις προσυμφωνημένες προϋποθέσεις που 
θέτουν τα συμμετέχοντα Ιδρύματα για την πλήρη αναγνώριση. 

4.4. Στην περίπτωση που ο/η δικαιούχος δεν ανταποκριθεί στους όρους της σύμβασής του 
όσον αφορά στην πρακτική άσκησή του στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου 
Μάθησης ERASMUS υποχρεούται να επιστρέψει μέρος ή και το σύνολο της 
υποτροφίας που έλαβε. Η διάταξη αυτή δεν ισχύει για δικαιούχους που δεν κατόρθωσαν 
να ολοκληρώσουν τις προκαθορισμένες δραστηριότητές τους στο πλαίσιο της πρακτικής 
τους άσκησης για λόγους ανωτέρας βίας. Οι περιπτώσεις αυτές θα αναφέρονται από το 
Ίδρυμα στην Ε.Μ. και κάθε εξαίρεση θα εγκρίνεται εγγράφως από την Ε.Μ.. 

4.5. Γλώσσα 

Ο/H δικαιούχος πρέπει να έχει επαρκή γνώση της γλώσσας στην οποία θα γίνει η πρακτική 
άσκηση στην επιχείρηση/ οργανισμό υποδοχής. 

4.6. Eπιλεξιμότητα δαπανών κινητικότητας  
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Οι υποτροφίες έχουν ως στόχο να αντισταθμίσουν τις πρόσθετες δαπάνες κινητικότητας, 
δηλαδή τα έξοδα ταξιδίου, τη γλωσσική προετοιμασία-εάν είναι αναγκαία-, τις 
προαναφερόμενες μορφές ασφάλισης και το ενδεχόμενο υψηλότερο κόστος ζωής στο 
κράτος υποδοχής. Οι υποτροφίες δεν αποσκοπούν στην κάλυψη του συνόλου των δαπανών 
που συνεπάγεται η πρακτική άσκηση στο εξωτερικό. 

4.7. Δεύτερη περίοδος ΕRASMUS2

Ο/Η δικαιούχος έχει δικαίωμα να συμμετάσχει στο Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης 
ERASMUS για πρακτική άσκηση μόνο μία φορά κατά τη διάρκεια της φοίτησής του 
ανεξαρτήτως επιπέδου σπουδών στο οποίο φοιτά ακόμη και αν η δεύτερη φορά είναι 
«χωρίς υποτροφία» και η διάρκεια της πραγματοποιηθείσας περιόδου είναι μικρότερη των 
δώδεκα μηνών. 

* 

Ο/Η δικαιούχος δηλώνει ότι δεν έχει συμμετάσχει άλλη φορά σε πρακτική άσκηση στο 
πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση ERASMUS. 

Ο/Η δικαιούχος μπορεί να πραγματοποιήσει μόνον δύο περιόδους κινητικότητας Erasmus: 
μία για σπουδές και μία για πρακτική άσκηση. 

4.8. Eπιλέξιμες δραστηριότητες στο εξωτερικό 

Οι υποτροφίες για πρακτική άσκηση στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης 
ERASMUS χορηγούνται αποκλειστικά, σύμφωνα με τους παρακάτω όρους: 

Οι ακόλουθοι τύποι οργανισμών δεν είναι επιλέξιμοι ως οργανισμοί υποδοχής: 

• Οργανισμοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλοι φορείς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
συμπεριλαμβανομένων εξειδικευμένων μονάδων (ο εξαντλητικός τους κατάλογος 
διατίθεται στον ιστότοπο <ec.europa.eu/institutions/index_en.htm>. 

• Οργανισμοί οι οποίοι διαχειρίζονται προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (με 
στόχο την αποφυγή πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων ή/και διπλής 
χρηματοδότησης). 

• Εθνικές διπλωματικές αντιπροσωπείες (πρεσβείες και προξενεία) της χώρας 
προέλευσης του φοιτητή. 

ΑΡΘΡΟ 5 – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ  ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 

5.1  Ο δικαιούχος: 

Θα λάβει υποτροφία από το Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης ERASMUS προκειμένου να 
υλοποιήσει το εγκεκριμένο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης , σύμφωνα με το Παράρτημα Ι. 

Δεν θα λάβει υποτροφία, αλλά θα επωφεληθεί από τα πλεονεκτήματα του προγράμματος 
ERASMUS εκτός της υποτροφίας. 

Ο δικαιούχος: 

Είναι άτομο με αναπηρίες, σύμφωνα με τον κατάλογο που χρησιμοποιεί η Ε.Μ.* 

                                                 
2* Το σημείο αυτό αφορά επίσης και τους «φοιτητές ERASMUS χωρίς υποτροφία». Επομένως, οι φοιτητές οι οποίοι έχουν ήδη λάβει υποτροφία 
ERASMUS για πρακτική άσκηση μία φορά ΔΕΝ μπορούν να μεταβούν πάλι στο εξωτερικό ως «φοιτητές ERASMUS χωρίς υποτροφία». 
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Είναι άτομο από ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, όπως αυτές έχουν ορισθεί από την Ε.Μ. για 
τις ανάγκες του προγράμματος* 

Είναι άτομο προερχόμενο από πολύτεκνη οικογένεια 

* Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με το Γραφείο Erasmus του Ιδρύματός σας. 

** Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει υιοθετήσει μια γενική πολιτική που έχει σαν στόχο της την ενσωμάτωση των 
ατόμων με ειδικές ανάγκες σε όλες τις δράσεις και πολιτικές της Επιτροπής, και ιδιαίτερα στον τομέα της 
εκπαίδευσης. Η συνεισφορά στην αύξηση της συμμετοχής στη Δια βίου μάθηση των ατόμων όλων των ηλικιών, 
περιλαμβανομένων των ατόμων με ειδικές ανάγκες και των μειονεκτουσών ομάδων, ανεξαρτήτως κοινωνικής 
προέλευσης αποτελεί ειδικό στόχο του LLP. 

5.2.  Η υποτροφία για την πρακτική άσκηση της παρούσας σύμβασης ανέρχεται σε [...............] 
ΕΥΡΩ, ποσόν το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό των………. μηνών πρακτικής 
άσκησης, όπως αναγράφονται και ορίζονται ως άνω στην παράγραφο 2.2., επί της 
[…………] ΕΥΡΩ μηνιαίας υποτροφίας.  

 

5.3. Ο δικαιούχος θα υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία σχετικά με τις πραγματικές ημερομηνίες 
έναρξης και λήξης της πρακτικής άσκησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 – ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΗΣ ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ 

6.1. Εντός 30 ημερών από τη θέση σε ισχύ της σύμβασης και, εφόσον είναι εφικτό, πριν την 
αναχώρηση του/της δικαιούχου, με την προϋπόθεση ότι το Ίδρυμα έχει ήδη 
χρηματοδοτηθεί από την Ε.Μ. για την πρακτική άσκηση ERASMUS, θα καταβληθεί στον 
δικαιούχο προ-πληρωμή ύψους [...............] ΕΥΡΩ, ποσό που ισούται με το 80% του ποσού 
υποτροφίας. 

6.2. Η υποβολή της βεβαίωσης της επιχείρησης/ οργανισμού υποδοχής για την πραγματοποίηση 
της πρακτικής άσκησης ERASMUS μαζί με την τελική έκθεση (άρθρο 7 του παρόντος), 
θεωρείται ότι συνιστά αίτημα του/της δικαιούχου για καταβολή του υπολειπόμενου ποσού 
της υποτροφίας, εφόσον αυτό απαιτείται. Το Ίδρυμα έχει στη διάθεσή του τριάντα (30) 
ημέρες για την πληρωμή του εν λόγω ποσού ή για να απαιτήσει την επιστροφή ποσού που 
δεν χρησιμοποιήθηκε. 

ΑΡΘΡΟ 7 – ΤΕΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ 

7.1. Ο/Η δικαιούχος οφείλει να υποβάλλει την τελική έκθεση, χρησιμοποιώντας το επίσημο 
έντυπο (βλ. παράρτημα ΙV) καθώς και βεβαίωση της επιχείρησης/οργανισμού υποδοχής 
που πιστοποιεί τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ERASMUS, εντός διαστήματος τριάντα 
(30) ημερών από τη λήξη της πρακτικής άσκησης ERASMUS το αργότερο. Στην 
εξαιρετική περίπτωση λήξης της περιόδου μετά την 30η

7.3. Το Ίδρυμα διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από το δικαιούχο οποιοδήποτε άλλο έγγραφο/ 
πιστοποιητικό κρίνει απαραίτητο. 

 Σεπτεμβρίου (άρθρο 2.4. του 
παρόντος), τα ως άνω έγγραφα υποβάλλονται εντός επτά (7) ημερών από την επιστροφή. 

7.2. Σε περίπτωση μη υποβολής των εγγράφων αυτών ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής 
τους, το Ίδρυμα δικαιούται να ζητήσει επιστροφή μέρους ή του συνόλου της χορηγηθείσης 
υποτροφίας. 
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7.4. Ο/Η δικαιούχος υποχρεούται να γνωστοποιήσει στο Ίδρυμα κάθε αλλαγή κατοικίας ή 
διαμονής ή άλλων στοιχείων επικοινωνίας. 

7.5. Επιπλέον το Ίδρυμα διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τον/την δικαιούχο να στείλει την 
έκθεση του σε ηλεκτρονική μορφή στην Ε.Μ. μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση που θα του υποδειχθεί. 

ΑΡΘΡΟ 8 – ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ  

8.1. Οι πληρωμές θα πραγματοποιούνται στον τραπεζικό λογαριασμό του/ της δικαιούχου, ως 
κάτωθι: 

Επωνυμία Τράπεζας: ______________________________________________ 

 Διεύθυνση υποκαταστήματος: ______________________________________ 

Ονοματεπώνυμο δικαιούχου λογαριασμού: ___________________________ 

 Πλήρης αριθμός λογαριασμού (συμπεριλαμβανομένου κωδικού ΙΒΑΝ τράπεζας): 
______________________________________________________________ 

 

8.2. O δικαιούχος δηλώνει ότι εξουσιοδοτεί (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνο 
επικοινωνίας) __________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

να τον αντιπροσωπεύει για κάθε ζήτημα όσον αφορά τις σχέσεις του με το Ίδρυμα. 

ΑΡΘΡΟ 9 – ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

9.1. Εάν σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της παρούσας σύμβασης 
λάβει χώρα περιστατικό που δύναται να θέσει σε κίνδυνο την εκτέλεση αυτής ο/η 
δικαιούχος ή/και το Ίδρυμα οφείλουν να ενημερώσουν άμεσα εγγράφως τον 
αντισυμβαλλόμενο της παρούσας σύμβασης. 

9.2. Τα συμβαλλόμενα μέρη αυτής της συμβάσεως προσπαθούν να επιλύσουν με καλή πίστη, 
άμεσες και άτυπες διαπραγματεύσεις οποιαδήποτε διαφορά προκύψει κατά την εκτέλεση 
της παρούσας σύμβασης. 

9.3. Σε περίπτωση μη επίλυσης των διαφορών σύμφωνα με το 9.2. τα συμβαλλόμενα μέρη 
έχουν τη δυνατότητα να ζητήσουν τη συνδρομή της Ε.Μ.. 

9.4. Η υποτροφία διέπεται από τους όρους της σύμβασης, τους ισχύοντες ευρωπαϊκούς κανόνες, 
και - το Ελληνικό Δίκαιο σχετικά με τις υποτροφίες. Αρμόδια δικαστήρια για την επίλυση 
οποιασδήποτε διαφορά εκ της παρούσας σύμβασης ορίζονται τα Δικαστήρια της έδρας του 
Ιδρύματος. 

Ο δικαιούχος μπορεί να κινήσει νομικές ενέργειες εναντίον αποφάσεων του ιδρύματος 
σχετικά με την εφαρμογή διατάξεων της σύμβασης και τις σχετικές ρυθμίσεις για την 
εφαρμογή της σύμβασης ενώπιον των αρμόδιων δικαστικών αρχών σύμφωνα με την 
ισχύουσα εθνική νομοθεσία.  
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ΑΡΘΡΟ 10 -ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ ERASMUS ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

Κατά την περίοδο της πρακτικής άσκησης ο/η δικαιούχος επιτρέπεται να λαμβάνει εθνικές 
υποτροφίες ή δάνεια που χορηγούνται για σπουδές στο Ίδρυμα της χώρας του. 

ΑΡΘΡΟ 11 – ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ERASMUS 

Ο δικαιούχος δηλώνει ότι έχει παραλάβει το Φοιτητικό Χάρτη ERASMUS και τελεί εν 
γνώσει των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτόν. 

ΑΡΘΡΟ 12 – E.I.L.C.’s 

Ο δικαιούχος δηλώνει ότι έχει ενημερωθεί για τα E.I.L.C’s και θα υποβάλει αίτηση             

     (Εντατικά Γλωσσικά Μαθήματα Erasmus) 

       δεν θα υποβάλει αίτηση        

ΑΡΘΡΟ 13-ERASMUS ALUMNI ASSOCIATION 

13.1. Ο/η δικαιούχος με την υπογραφή της παρούσας σύμβασης, επιτρέπει την πρόσβαση στην 
προσωπική ηλεκτρονική του διεύθυνση, καθώς και στα βασικά προσωπικά του στοιχεία, 
σύμφωνα με την ισχύουσα ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία, στα οποία έχει ήδη πρόσβαση 
το Ίδρυμά του, ώστε να χρησιμοποιηθούν από το ΥΠΔΜΘ, την Ε.Μ.,  την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και τρίτους που έχουν γραπτή εξουσιοδότηση από τους ανωτέρω, με σκοπό την 
προώθηση του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης και τη δημιουργία Συλλόγου φοιτητών 
Erasmus. 

13.2. Εάν ο/η δικαιούχος δεν επιθυμεί να επιτρέψει στους φορείς της παραγράφου 13.1.την 
πρόσβαση στα προσωπικά του στοιχεία, πρέπει να ενημερώσει εγγράφως το Ίδρυμά του 
εντός ενός μηνός από την υπογραφή της παρούσας σύμβασης. Το Ίδρυμα αναλαμβάνει να 
ενημερώσει τους υπόλοιπους φορείς περί της άρνησης του/της δικαιούχου. 
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ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 

Για το δικαιούχο Για το Ίδρυμα 

 

 

[υπογραφή] 

[επώνυμο / όνομα] [επώνυμο / όνομα / θέση] 

 [υπογραφή - σφραγίδα] 

Υπογράφηκε στην  Υπογράφηκε στην  

[τόπος], [ημερομηνία] [τόπος], [ημερομηνία] 
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  Παράρτημα I  
 

ERASMUS PROGRAMME 
 

TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT 
 
 
 

I. DETAILS OF THE STUDENT 
 

Name of the student:  
Subject area:                                                                                Academic year : 

Degree: 

Sending institution: 

 
 
II. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD 
 

 

Host organisation: 

 
 

Planned dates of start and end of the placement period: from …….        till .......       , that is …….. 
months 

 
 

- Knowledge, skills and competences to be acquired: 

 

- Detailed programme of the training period:  

 

- Tasks of the trainee: 

 

 

- To be able to perform the tasks, the minimum level of language competence expected from the 
trainee in the main working language(s)3 that the trainee will use at the host department/ 
organisation (as define under point IV) is: 

                                                 
3e.g., basic/intermediary/advanced/fluent in reading/speaking/writing. More precise references may be used, notably 
CEFR. 
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- Is this placement fully integrated in the curriculum of the trainee's degree: Yes/No 

 

 

- [In case the placement takes place in a representation or public institution of the home country of 
the student (e.g. cultural institutes, schools) please indicate the additional transnational benefits the 
student will obtain as compared to a similar placement in his or her home country. Placements in a 
national diplomatic representation (embassy and consulate) of the home country of the student are 
not authorised]: 

 

- Monitoring and evaluation plan: 
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III. INFORMATION on THE PARTNER HIGHER EDUCATION INSTITUTION in the HOST 
COUNTRY or on the coordinator of the consortium (OPTIONAL) 
 

 
Whilst keeping full responsibility for the placement and for any modification to this agreement, the sending institution has a [local] 
[strike out if not applicable for the consortium which might provide support without having a local branch in the host country] 
partnership with [to be filled in with the name of the partner higher education institution/name of the coordinator of the consortium] 
in view of helping with the monitoring of the mobility abroad. 

All parties will keep the sending institution informed of their exchanges.  

The contact person in the partner institution is: 

Name:                                                                        Function: 

Phone number:                                                           E-mail:  

Address:  
 

 
 
 

IV. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES 
 
By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by the principles of the 
Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below. 
 

 
 

The student 
Student’s signature 

 
...........................................................................            Date:  

 
 

The sending institution 
 
 
We confirm that this proposed training programme agreement is approved. The placement is part of the curricula   Yes/No (*).      
On satisfactory completion of the training programme the institution will [please indicate how the placement will be recognised. 
There should at least be one positive answer]: 

-  award ECTS credits   Yes/No (*)  If yes: number of ECTS credits:  

and/or (*)  

- record the training period in the Diploma Supplement   Yes/No (*)  or if not possible, record it in the student's transcript of records                  
Yes/No 

In addition, the placement mobility period will be documented in the Europass mobility document     Yes/No (*)   

 

 
Coordinator’s name and function 

 

Coordinator’s signature 

 

Date: ................................................................... 
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 (*) (please strike out the non applicable answer) 
 
 
 
 
 

The host organisation  

 

Name and position of the mentor: 

Number of permanent staff in the department (team) hosting the student: 

Number of other students/trainees hosted at the same time in the department (team) hosting the student: 

Normal working hours /week (overtime should no be the rule): 

The student will receive a financial support for his/her placement:          Yes      No  

The student will receive a contribution in kind for his/her placement:     Yes      No  

Is the student covered by the accident insurance of the host organisation (covering at least damages caused to the student at the 
workplace): 

Yes   (optional: accident insurance nr:                                                      insurer:                                            )     No  

If yes, please specify if it covers also:  

- accidents during travels made for work purposes:      Yes      No  

- accidents on the way to work and back from work:    Yes      No  

Is the student covered by a liability insurance of the host organisation (covering damages caused by the student at the workplace): 
Yes   (optional: liability insurance nr:                                                  insurer:                    )    No   

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the organisation will 
issue a certificate to the student. 
Coordinator’s name and function 

................................................................... 

Coordinator’s signature* 

.............................................................................. 

 

Date: ................................................................... 

 
* The student keeps the document with the original signatures, the sending and host organisations 
have to keep a copy or a scan 
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QUALITY COMMITMENT 

For Erasmus student placements 
 

This Quality Commitment replicates the principles of the European Quality Charter for Mobility 

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION* UNDERTAKES TO:  
Define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be acquired 

Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achieve 
these learning outcomes 

Select students on the basis of clearly defined and transparent criteria and procedures and sign a placement 
contract with the selected students. 

Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through language 
training tailored to meet their occupational needs 

Provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or work 
permits and social security cover and insurance 

Give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Training Agreement 

Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in the 
Erasmus programme 

THE SENDING INSTITUTION* AND HOST ORGANISATION JOINTLY 
UNDERTAKE TO:  
Negotiate and agree a tailor-made Training Agreement (including the programme of the placement and the 
recognition arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements 

Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required 

THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO:  
Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Training Agreement) to match their knowledge, 
skills, competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support is available 

Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national 
legislation 

Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor their 
training progress 

Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of the 
culture of the host country 

THE STUDENT UNDERTAKES TO:  
Comply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the placement a 
success 

Abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct and rules 
of confidentiality 

Communicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement 

Submit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the placement 

 

* In the event that the higher education institution is integrated in a consortium, its commitments may be shared with the co-
ordinating organisation of the consortium 
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Παράρτημα II 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 
Άρθρο 1: Ευθύνη 

Το εκάστοτε συμβαλλόμενο μέρος θα απαλλάσσει το άλλο συμβαλλόμενο μέρος της αστικής ευθύνης για ζημίες 
που υπέστη το ίδιο το συμβαλλόμενο μέρος ή το προσωπικό του από την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, υπό 
την προϋπόθεση ότι οι εν λόγω ζημίες δεν οφείλονται σε σοβαρή ή ηθελημένη παράβαση του άλλου 
συμβαλλόμενου μέρους ή του προσωπικού του.  

Το Υπουργείο Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, η Εθνική Μονάδα της Ελλάδας (Ι.Κ.Υ.), η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή ή το προσωπικό τους δεν θα καθίστανται υπεύθυνοι, εάν στο πλαίσιο της σύμβασης 
εγερθούν αιτήματα σχετικά με ζημίες που προκλήθηκαν κατά τη διάρκεια της πραγματοποίησης της τοποθέτησης 
φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση. Κατά συνέπεια, η Εθνική Μονάδα της Ελλάδας ή η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή δεν θα επεξεργάζονται τυχόν αιτήματα για αποζημίωση με επιστροφή ποσού που τούτα περιλαμβάνουν.   

Άρθρο 2: Λήξη σύμβασης  

Σε περίπτωση που ο δικαιούχος δεν εκτελέσει ουδεμία εκ των υποχρεώσεών του που απορρέουν από τη σύμβαση, 
ανεξάρτητα από τις συνέπειες που προβλέπει η σχετική νομοθεσία εν ισχύ, το Ίδρυμα έχει το νομικό δικαίωμα να 
λήξει ή να ακυρώσει τη σύμβαση χωρίς περαιτέρω νομικές διατυπώσεις εάν, εντός διαστήματος ενός μηνός από 
την ειδοποίηση του δικαιούχου με συστημένη επιστολή, ο δικαιούχος δεν προβεί σε καμία ενέργεια. 

Σε περίπτωση λήξης της σύμβασης από πλευράς του δικαιούχου πριν την προβλεπόμενη συμβατική ημερομηνία 
λήξης ή μη συμμόρφωσης του δικαιούχου προς τους όρους της σύμβασης, ο δικαιούχος υποχρεούται στην 
επιστροφή του ποσού της υποτροφίας που του έχει ήδη καταβληθεί.   

Σε περίπτωση λήξης της σύμβασης από πλευράς του  δικαιούχου λόγω «ανωτέρας βίας», δηλ. λόγω απρόβλεπτης 
έκτακτης κατάστασης ή συμβάντος πέραν του ελέγχου του δικαιούχου, το οποίο δεν μπορεί να αποδοθεί σε λάθος 
ή αμέλεια του δικαιούχου, ο δικαιούχος έχει το δικαίωμα να λάβει το ποσό της υποτροφίας που αντιστοιχεί στον 
πραγματικό χρόνο της  πρακτικής άσκησης. Τα υπολειπόμενα ποσά θα επιστρέφονται.  

Άρθρο 3: Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιλαμβάνονται στη σύμβαση θα τυγχάνουν επεξεργασίας σύμφωνα 
με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την εθνική 
νομοθεσία σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα από τα όργανα και τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη κυκλοφορία των 
δεδομένων αυτών. Τέτοιου είδους δεδομένα θα επεξεργάζονται μόνο σε σχέση με την εφαρμογή και την 
παρακολούθηση της σύμβασης από το Ίδρυμα αποστολής, την Εθνική Μονάδα και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, με 
επιφύλαξη της δυνατότητας διαβίβασης δεδομένων σε φορείς υπεύθυνους για την επιθεώρηση και την 
πραγματοποίηση ελέγχων σύμφωνα με την κοινοτική νομοθεσία (Ελεγκτικό Συνέδριο ή Ευρωπαϊκή Υπηρεσία 
Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF)).  

Ο δικαιούχος, κατόπιν γραπτού αιτήματος και της σχετικής αδείας, έχει δικαίωμα πρόσβασης στα δικά του 
δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, προκειμένου να διορθώσει πληροφορίες που δεν είναι ακριβείς ή πλήρεις. 
Ερωτήσεις σχετικά με την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα μπορεί να απευθύνει ο δικαιούχος 
προς το Ίδρυμα αποστολής ή/και την Εθνική Μονάδα. Ο συμμετέχων μπορεί να υποβάλλει καταγγελία σχετικά με 
την επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων στην Εθνική Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα όσον αφορά τη χρήση των εν λόγω δεδομένων από το Ίδρυμα αποστολής, την Εθνική Μονάδα ή στον 
Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας Δεδομένων όσον αφορά τη χρήση των εν λόγω δεδομένων από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή.  

Άρθρο 4: Έλεγχοι και Επιθεωρήσεις  

Τα συμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να παρέχουν λεπτομερείς πληροφορίες που μπορεί να 
ζητήσει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το Υπουργείο Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, η Εθνική 
Μονάδα της Ελλάδας ή οποιοσδήποτε άλλος ανεξάρτητος φορέας, τον οποίο έχει εξουσιοδοτήσει η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή ή το Υπουργείο Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων ή η Εθνική Μονάδα της Ελλάδας 
(Ι.Κ.Υ.), προκειμένου να ελέγξει εάν η τοποθέτηση σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση ή οι διατάξεις της 
σύμβασης εφαρμόζονται σωστά. 
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Παράρτημα V.5                                   
 

 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ (LLP) 

ERASMUS  - ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 
Ακαδημαϊκό έτος : ..................... 

 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 
ΦΟΙΤΗΤΗ ERASMUS 

 
 

 
Οι πληροφορίες που παρέχονται στην Έκθεση Πρακτικής Άσκησης αφορούν στην εμπειρία σας ως φοιτητή/τριας 
ERASMUS οι οποίες θα αξιοποιηθούν με στόχο την καλύτερη προετοιμασία φοιτητών οι οποίοι πρόκειται να 
μετακινηθούν στο μέλλον, καθώς επίσης και στη διαρκή βελτίωση του προγράμματος. 
 Παρακαλούμε να συμπληρώσετε το παρόν ερωτηματολόγιο και να το υποβάλετε  στο Γραφείο Ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων του Ιδρύματος στο οποίο φοιτάτε μετά την επιστροφή σας στην Ελλάδα. 
Ευχαριστούμε για τη συνεργασία. 
 
Όλα τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα

− από την 

 που περιέχονται στο παρόν ερωτηματολόγιο θα τυγχάνουν 
επεξεργάσίας:  

Εθνική Μονάδα-ΙΚΥ

-σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18 
Δεκεμβρίου 2000 σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα από τα όργανα και τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών. 
Κατόπιν γραπτού αιτήματος, μπορεί να εκχωρηθεί στο δικαιούχο το δικαίωμα πρόσβασης στα δικά του δεδομένα 
προσωπικού χαρακτήρα, προκειμένου να διορθώσει πληροφορίες που δεν είναι ακριβείς ή πλήρεις. Ερωτήσεις 
σχετικά με την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα μπορεί να απευθύνει ο δικαιούχος προς την 
Εθνική Μονάδα. Ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλλει καταγγελία σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών 
του δεδομένων στην Αρχή Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα αναφορικά με τη χρήση των εν λόγω 
δεδομένων από την Εθνική Μονάδα ή στον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας Δεδομένων αναφορικά με τη χρήση 
των εν λόγω δεδομένων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
 
 
 
 
 
 
0. ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ  ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ* 
 

 βάσει της εθνικής νομοθεσίας και συγκεκριμένα βάσει του Ν.2472 / 
97 (Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα)  

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
------ 

                

 
 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 
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0. ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ  ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ* 
 
ΟΝΟΜΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ: ………………………………………………………………………………… 
 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕRASMUS: …………………………………………………………………………………. 
 
*Να συμπληρωθούν από το Ίδρυμα προέλευσης 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΙΤΗΤΗ/ΤΡΙΑΣ 

ΕΠΩΝΥΜΟ:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ONOMA:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ΗΛΙΚΙΑ: . . . .  
YΠΗΚΟΟΤΗΤΑ:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΦΥΛΟ (Α/Γ). . . ..  . . . . . . . . . ..  
Δ/ΝΣΗ ΜΟΝΙΜΗΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ΤΗΛ.:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  e-mail:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΣΥΜΦΩΝΩ ΟΤΙ Η ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΜΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΕΙ ΑΡΓΟΤΕΡΑ ΓΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΑΖΙ 
ΜΟΥ:    ΝΑΙ / ΌΧΙ 
ΓΝΩΣΤΙΚΟ ANTIKEIMENO:    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Πρακτική άσκηση: επιχείρηση, διάρκεια  και κίνητρα για τη συμμετοχή σας στο 
πρόγραμμα ERASMUS 

• Όνομα επιχείρησης-οργανισμού: 

• Δ/νση  (οδός, πόλη, χώρα): 

• Διάρκεια πρακτικής άσκησης ERASMUS από  . . . . . . . . . . . . . ΗΜ/ΜΗ/ΧΡ. έως . . . . . . . . . . . . . . .ΗΜ/ΜΗ/ΧΡ  

• Σε ποιο έτος/ σε ποιο επίπεδο ήσασταν κατά τη διάρκεια της πρακτικής σας άσκησης στο εξωτερικό: 

• Προπτυχιακό 1-2-3/  Μεταπτυχιακό 1-2  / Διδακτορικό/  Άλλο 

• Θεωρείτε ότι η περίοδος πρακτικής άσκησης ERASMUS υπήρξε:  

εξαιρετικά σύντομη                   εξαιρετικά μεγάλη                  ικανοποιητική 

• Ποιοι παράγοντες συνετέλεσαν στην απόφασή σας να μεταβείτε στο εξωτερικό για πρακτική άσκηση; 

διεθνές αντικ. σπουδών                          πολιτιστικοί                                 η εμπειρία ευρωπαϊκού εργασιακού  

 περιβάλλοντος 

επαγγελματική σταδιοδρομία στο εξωτερικό                                           βελτίωση της ξένης γλώσσας                 

 

ακαδημαϊκοί (προαιρετικό μέρος του βιογραφικού μου)                 απόκτηση σχετικής εργασιακής εμπειρίας 

 

απόκτηση νέων επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων   ζωή στο εξωτερικό  

 

φίλοι που ζουν στο εξωτερικό  ανεξαρτησία/ αυτοδυναμία  

άλλοι παράγοντες (παρακαλούμε προσδιορίστε): 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 
 

3. Θέση εργασίας 
• Ποια ήταν η θέση εργασίας σας στην επιχείρηση; . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

• Η θέση εργασίας που σας προσφέρθηκε ήταν συναφής με το αντικείμενο σπουδών σας; 
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Πολύ     αρκετά   λίγο   καθόλου 
 
• Το πραγματικό αντικείμενο εργασίας σας ήταν το προσυμφωνηθέν (ή τελικά ασχοληθήκατε με δραστηριότητες μη συναφείς 

με την θέση εργασίας σας;)  
 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου, 5 = απόλυτα 

1               2               3             4             5  
 

 
• Τηρήθηκε η συμφωνία πρακτικής άσκησης (work plan); 

 
Πολύ     αρκετά   λίγο   καθόλου 
 

 

 

4..  Πληροφόρηση και υποστήριξη 
• Πώς πληροφορηθήκατε γενικά για την επιχείρηση υποδοχής; 

από το Ίδρυμα αποστολής                    επιχείρηση υποδοχής                 οργανισμός διαμεσολάβησης 

από συμφοιτητή                         από καθηγητή                 ΙΝTERNET      f     Σχετικά links:………………………….. 

με άλλο τρόπο (παρακαλούμε  προσδιορίστε): . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

• Πόσο χρήσιμη ήταν αυτή η πληροφορία; 

κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετικά χρήσιμη 

1                2             3              4             5           

 
• Θεωρείται δύσκολο να βρείτε έναν οργανισμό υποδοχής; 

 
Κλίμακα 1-5: 1=not at all, 5=very much 
 
1             2               3              4               5                   
 

• Κατά την άφιξή σας στην επιχείρηση υποδοχής συμμετείχατε σε: 
 
ενημερωτική συνάντηση                πρόγραμμα προσανατολισμού                    άλλο (παρακαλούμε  προσδιορίστε)  
 
• Πώς εκτιμάτε την υποστήριξη που σας παρείχε το Ίδρυμα αποστολής πριν την περίοδο πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1                2              3   4        4              5 
 
 
• Πώς εκτιμάτε την υποστήριξη που σας παρείχε η επιχείρηση υποδοχής κατά τη διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης 

ως φοιτητή ERASMUS; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1                2            3               4              5  

 
• Πώς εκτιμάτε την υποστήριξη που σας παρείχε ο ενδιάμεσος οργανισμός κατά τη διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης 

ως φοιτητή ERASMUS; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1               2            3              4               5 
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• Πώς εκτιμάτε την υποστήριξη που σας παρείχε το ίδρυμα προέλευσης κατά τη διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης 
ως φοιτητής ERASMUS; 

 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1               2            3              4              5 
 
 
• Πώς εκτιμάτε την ενσωμάτωσή σας στους εργαζόμενους της επιχείρησης υποδοχής; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική 

1               2            3               4              5 
 
 
 
5. Στέγαση και υποδομή 

 
• Είδος στέγασης στη χώρα εργασίας: 
 
 ενοικίαση ατομικής κατοικίας                 συγκατοίκηση σε σπίτι με άλλους ασκούμενους ή με φοιτητές 
    
φοιτητική εστία            παροχή στέγασης από την εταιρεία  
    

άλλο (παρακαλούμε προσδιορίστε) . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
• Ποιος σας βοήθησε στην εξεύρεση στέγης; 

 
το ΄Ιδρυμα αποστολής                                      η επιχείρηση      
 
 
μεσιτικό γραφείο                      Διαδίκτυο                  φίλοι/ οικογένεια        β    άλλος (παρακαλούμε προσδιορίστε) . . . .  
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 

6.  Γλωσσική προετοιμασία   
Γλώσσες εργασίας στον οργανισμό υποδοχής: 

• Υπήρξε παροχή γλωσσικής προετοιμασίας; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ  

 

• Αν ναι, παρακολουθήσατε Εντατικά Μαθήματα Γλωσσικής Προετοιμασίας (EILC); 

ΝΑΙ              ΟΧΙ 

 

• Εάν ναι, Ποιος διοργάνωσε τα μαθήματα γλωσσικής προετοιμασίας; 

το Ίδρυμα προέλευσης                    η επιχείρηση υποδοχής                      άλλος (παρακαλούμε προσδιορίστε) . . . . . . . .  

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 

• Διάρκεια γλωσσικής προετοιμασίας; 

Συνολικός αριθμός εβδομάδων: 

Ώρες ανα εβδομάδα: 

 

• Πως θα αξιολογούσατε την γνώση σας στη γλώσσα  στον οργανισμό υποδοχής 
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Πριν από την περίοδο της πρακτικής άσκησης

1               2            3              4            5 

 

: 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου γνώση , 5 =  εξαιρετική 

Μετά από την περίοδο της πρακτικής άσκησης

1              2            3               4            5 

 

 

7.  Aναγνώριση πρακτικής άσκησης 

: 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου γνώση , 5 =  εξαιρετική 

• Υπογράψατε εσείς καθώς και το Ίδρυμα προέλευσης και η επιχείρηση φιλοξενίας τη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης πριν την 
έναρξη της περιόδου πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ Ναι, μετά την έναρξη της διαμονής μου 

 

• Θα αναγνωρισθεί η περίοδος πρακτικής άσκησης που πραγματοποιήσατε στο εξωτερικό; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ  

 

ΜΕΡΙΚΩΣ……………………………………………………………………………… 

• Αν ναι , τι είδους αναγνώριση; 

 ΕCTS ΟΧΙ DS Europass            άλλο δεν ξέρω 

 

• Θα σας δοθούν επιπλέον πιστωτικές μονάδες για την παρακολούθηση μαθημάτων της γλώσσας της χώρας υποδοχής ; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ δεν ξέρω     δεν συμμετείχα   

 

 

8. Έξοδα διαβίωσης  
Ποιο ήταν το ποσό της υποτροφίας ERASMUS ανά μήνα: 

Έξοδα κατά τη διάρκεια παραμονής σας στο εξωτερικό (μέσος όρος ανά μήνα): 

• Σε ποιο βαθμό καλύφθηκαν οι ανάγκες σας από την υποτροφία ERASMUS για πρακτική άσκηση; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου, 5 =  πλήρως 

1                2            3              4            5 

 

• Πότε λάβατε την υποτροφία ERASMUS για πρακτική άσκηση (πολλαπλές απαντήσεις είναι πιθανές);  

  Πριν από την εγκατάσταση σας               στις αρχές της εγκατάστασης σας                                            

 

στο μέσο της εγκατάστασης σας στο τέλος της διαμονής σας  

 

αφού φύγατε  

 

• Λάβατε οικονομική βοήθεια από τον οργανισμό υποδοχής;  
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ΝΑΙ              ΟΧΙ   

 

• Αν ναι, ποιο ήταν το ποσό αυτής της βοήθειας ανά μήνα;  

< 500 EUR,     500-800,      800-1200,       >1200 

 

• Σας προσφέρθηκαν κάποιες παροχές σε είδος από τον οργανισμό υποδοχής; 

Διαμονή                        ΝΑΙ/ ΟΧΙ 

Γεύματα                       ΝΑΙ/ ΟΧΙ 

Εισιτήρια ταξιδίου       ΝΑΙ/ ΟΧΙ 

Άλλο                            ΝΑΙ/ΟΧΙ   Παρακαλώ προσδιορίστε: ……………………………. 

 

• Χρηματοδοτηθήκατε από άλλες πηγές;  

Κρατική επιχορήγηση               ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Κρατικό δάνειο                         ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Ιδιωτική επιχορήγηση(-εις)       ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Ιδιωτικό δάνειο                          ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Οικογένεια                        ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Προσωπικές οικονομίες             ΝΑΙ/ΟΧΙ 

άλλη πηγή (παρακαλούμε προσδιορίστε) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

• Ύψος χρηματοδότησης από άλλες πηγές ανά μήνα . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

• Σε τι ποσό ανήλθαν τα επιπλέον έξοδα που αντιμετωπίσατε κατά την παραμονή σας στο εξωτερικό σε σχέση μ’ αυτά που 
ξοδεύετε συνήθως στον τόπο σπουδών σας στην Ελλάδα; (επιπλέον ποσό ανά μήνα):  . .. . . . . . . . . . .  

 

9. Προσωπική εμπειρία – αξιολόγηση της περιόδου πρακτικής άσκησης ERASMUS 
• Αξιολογήστε το επαγγελματικό όφελος που αποκομίσατε ως φοιτητής/τρια ERASMUS για πρακτική άσκηση 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητικό/ αρνητικό, 5 =  εξαιρετικό 

1               2            3               4            5 

 

• Αξιολογήστε το προσωπικό όφελος που αποκομίσατε ως φοιτητής /τρια ERASMUS για πρακτική άσκηση 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητικό/ αρνητικό, 5 =  εξαιρετικό 

    Γενική κρίση:                                        1                  2            3            4            5  

 

    Διαπολιτιστικές δεξιότητες:                  1                  2            3            4            5  

      

    Γλωσσικές δεξιότητες:                         1                   2            3            4            5  

 

    Αυτοσυντήρηση:                                  1                 2            3            4            5  

   

    Ανεξαρτησία:                                       1                  2            3            4            5  
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    Αυτογνωσία:                                          1                2            3            4            5  

 

• Συναντήσατε σοβαρά προβλήματα κατά τη διάρκεια της περιόδου ERASMUS για πρακτική άσκηση; 

Εάν ναι, παρακαλούμε προσδιορίστε: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  

• Ποιες πτυχές της περιόδου ERASMUS  εκτιμάτε ως πιο σημαντικές; 

 

Ακαδημαϊκοί λόγοι (υποχρεωτικό μέρος του βιογραφικού μου) 

Απόκτηση σχετικής εργασιακής εμπειρίας 

Απόκτηση νέων επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων   

Πολιτισμός 

Διαβίωση στο εξωτερικό 

Εξάσκηση μιας ξένης γλώσσας 

Φίλοι στο εξωτερικό 

Πλάνα καριέρας/ μελλοντικές εργασιακές προοπτικές 

Ευρωπαϊκή εμπειρία 

Ανεξαρτησία/ αυτοσυντήρηση 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε): ……………………………… 

 

• Χρησιμοποιήσατε νέες τεχνολογίες/ τεχνικές και μεθόδους; 

ΝΑΙ/ ΟΧΙ 

 

• Μετά την εμπειρία σας ως φοιτητή /τριας ERASMUS για πρακτική άσκηση θεωρείτε πιθανότερο να εργαστείτε σε μία άλλη  
Ευρωπαϊκή Χώρα? . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Θεωρείτε ότι η συμμετοχή σας στο πρόγραμμα ERASMUS  θα σας βοηθήσει στην καριέρα σας; 
 
κλίμακα 1-5 : 1 = καθόλου, 5 =  πάρα πολύ 

1               2            3              4            5 

 

• Γενικότερη αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης: 
κλίμακα 1-5 : μη ικανοποιητικό/ αρνητικό, 5 =  εξαιρετικό 

1               2            3              4            5 

 

• Σκέφτεστε να βοηθήσετε εισερχόμενους ή εξερχόμενους φοιτητές χρησιμοποιώντας της εμπειρία σας στο πρόγραμμα 
ERASMUS  ; 

ΝΑΙ/ ΟΧΙ 

 

• Υποδείξεις σε υποψηφίους φοιτητές ERASMUS σχετικά με την πληροφόρηση, τις διαδικασίες αίτησης κ.λ.π.:  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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• Πώς μπορεί – κατά την γνώμη σας – να βελτιωθεί το πρόγραμμα ERASMUS; . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

 

 

Ημερομηνία . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Υπογραφή. . . . . . . . . . . ... . . . .. . . . . . . . .. . . . . . .  

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.6 



Ã∞ƒΔ∏™ º√πΔ∏Δ∏

Ã∞ƒΔ∏™ º√πΔ∏Δ∏

∂Î·›‰Â˘ÛË
Î·È
∫·Ù¿ÚÙÈÛË

∂Î·›‰Â˘ÛË Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌfi˜

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¢È· μ›Ô˘ ª¿ıËÛË

∂Î·›‰Â˘ÛË Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌfi˜

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¢È· μ›Ô˘ ª¿ıËÛË

ERASMUS

ERASMUS

* ªÂ ÙÔÓ fiÚÔ "¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ" ÓÔÂ›Ù·È ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÿ‰Ú˘Ì· ΔÚÈÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜, ÙÔ ÔÔ›Ô,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ‹ ÙËÓ ÈÛ¯‡Ô˘Û· Ú·ÎÙÈÎ‹, ¯ÔÚËÁÂ› ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤Ó· Ù˘¯›· ‹
¿ÏÏÔ˘˜ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÚ›ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ‹ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ·Ú¤¯ÂÙ·È Â·ÁÁÂÏÌ·-
ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙÚ›ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘.

∏ È‰ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ «ºÔÈÙËÙ‹ Erasmus» ‰›‰ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÊÔÈÙËÙ¤˜ Ô˘ ÏËÚÔ‡Ó Ù·
ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÂÈÏÂÍÈÌfiÙËÙ·˜ Erasmus Î·È ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÂÈÏÂÁÂ› ·fi ÙÔ ·ÓÂ-
ÈÛÙ‹ÌÈfi ÙÔ˘˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÂÍ¿ÁÔ˘Ó ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÂÚ›Ô‰Ô
Erasmus, Â›ÙÂ ÌÂ ÛÎÔfi ÙÈ˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÛÂ ÂÈÏ¤ÍÈÌÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÂÙ·›ÚÔ, Â›ÙÂ
ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ‹ ¿ÏÏÔ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌfi ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË. °È· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙÈ˜
ÛÔ˘‰¤˜, ··ÈÙÂ›Ù·È Î·È Ù· ‰‡Ô ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· Ó· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ¶·ÓÂÈÛÙË-
ÌÈ·Îfi Ã¿ÚÙË Erasmus, Ô ÔÔ›Ô˜ ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹.
ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÊÔÈÙËÙÒÓ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹
¿ÛÎËÛË, ÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·ı¤ÙÂÈ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÔ
¶·ÓÂÈÛÙËÌÈ·Îfi Ã¿ÚÙË Erasmus (Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ, ÂÈÚÔÛı¤Ùˆ˜,
‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Î·È ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÊÔÈÙËÙÒÓ ÛÂ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË).



¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ºÔÈÙËÙ‹ Erasmus:
ñ ΔÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ Î·È ÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ˘Ô‰Ô¯‹˜ Ú¤ÂÈ Ó·

¤¯Ô˘Ó Û˘Ó¿„ÂÈ ‰È··ÓÂÈÛÙËÌÈ·Î‹ Û‡Ì‚·ÛË. 
ñ ΔÔ ›‰Ú˘Ì· ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ Î·È ÙÔ ›‰Ú˘Ì· ˘Ô‰Ô¯‹˜ Û˘Ó˘ÔÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÌÂ ÙÔÓ

ÊÔÈÙËÙ‹ Erasmus, ÚÈÓ ÙËÓ ·Ó·¯ÒÚËÛ‹ ÙÔ˘, ™˘ÌÊˆÓ›· ™Ô˘‰ÒÓ/¶Ú·ÎÙÈÎ‹˜
ÕÛÎËÛË˜ ÛÙËÓ ÔÔ›· ·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ÚÔ-
‚Ï¤ÂÙ·È Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÔ‡Ó ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ
ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ Ô˘ ı· Û˘ÁÎÂÓÙÚˆıÔ‡Ó ÌÂÙ¿ ÙÔ ¤Ú·˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘. 

ñ √ ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus ‰ÂÓ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÈ ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ˘Ô‰Ô¯‹˜ ‰›‰·ÎÙÚ·,
¤ÍÔ‰· ÂÁÁÚ·Ê‹˜, ¤ÍÔ‰· ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ, ¤ÍÔ‰· ÁÈ· ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ·
Î·È ‚È‚ÏÈÔı‹ÎÂ˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÛÔ˘‰ÒÓ Erasmus. 

ñ ¶·Ú¤¯ÂÙ·È Ï‹ÚË˜ ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ·fi ÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÚÔ¤ÏÂ˘-
ÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ÔÏÔÎÏËÚÒÓÔÓÙ·È ÌÂ ÂÈÙ˘¯›· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·˜ Erasmus, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ™˘ÌÊˆÓ›· ™Ô˘-
‰ÒÓ/ ¶Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÕÛÎËÛË˜. 

ñ ∫·Ù¿ ÙË Ï‹ÍË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ¯ÔÚËÁÂ›Ù·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹
‚·ıÌÔÏÔÁ›· ÁÈ· Ù· Ì·ı‹Ì·Ù·/¤ÚÁÔ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó (Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈ‹ıËÎÂ), ˘ÔÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓË ·fi ÙÔ ›‰Ú˘Ì·/ÂÈ¯Â›ÚËÛË ˘Ô‰Ô¯‹˜. ∏ ·Ó·Ï˘-
ÙÈÎ‹ ‚·ıÌÔÏÔÁ›· ı· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ ÌÔÓ¿‰Â˜
Î·È ÙÔ˘˜ ‚·ıÌÔ‡˜ Ô˘ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛÂ Ô ÊÔÈÙËÙ‹˜. ∂¿Ó Ë ÙÔÔı¤ÙËÛË ÛÂ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÎÔ‡ ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÔ˘‰ÒÓ, Ë ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÚ›Ô‰Ô˜ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙÔ ¶·Ú¿ÚÙËÌ·
¢ÈÏÒÌ·ÙÔ˜ – Diploma Supplement.

ñ √ ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus Ù˘Á¯¿ÓÂÈ ÙË˜ ›‰È·˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ Î·È ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ ·fi
ÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ˘Ô‰Ô¯‹˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÊÔÈÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ˘Ô‰Ô¯‹˜. 

ñ √ ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus ¤¯ÂÈ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÙÔÓ ¶·ÓÂÈÛÙËÌÈ·Îfi Ã¿ÚÙË
Erasmus Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙË ¢‹ÏˆÛË ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Erasmus ÙˆÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ ÚÔ¤-
ÏÂ˘ÛË˜ Î·È ˘Ô‰Ô¯‹˜. 

ñ ∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ‰È·ÌÔÓ‹˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Ë ˘ÔÙÚÔÊ›· ‹ ‰¿ÓÂÈ· Ô˘
¤¯Ô˘Ó ¯ÔÚËÁËıÂ› ÛÙÔÓ ÊÔÈÙËÙ‹ Erasmus ·fi ÙËÓ ¯ÒÚ· ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ ÂÍ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ÈÛ¯‡Ô˘Ó. 

∂Î·›‰Â˘ÛË Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌfi˜

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¢È· μ›Ô˘ ª¿ıËÛË

ÀÔ¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ºÔÈÙËÙ‹ Erasmus:
ñ √ ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ÙËÚÂ› ÙÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È ÙÈ˜

˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ™‡Ì‚·ÛË˜ ÂÈ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜ Erasmus Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘Ó¿„ÂÈ ÌÂ ÙÔ
·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ ‹ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ªÔÓ¿‰·. 

ñ √ ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus ı· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ fiÙÈ Ù˘¯fiÓ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙË ™˘ÌÊˆÓ›·
™Ô˘‰ÒÓ/¶Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÕÛÎËÛË˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ¤ÁÁÚ·ÊË˜ Û˘ÌÊˆ-
Ó›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ˘Ô-
‰Ô¯‹˜ ·Ì¤Ûˆ˜ ÌfiÏÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÔ‡Ó. 

ñ √ ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ‰È·Ó‡ÛÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ Û˘Ì-
ÊˆÓËıÂ›Û·˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÛÔ˘‰ÒÓ/ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ ÛÂ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹
¿ÛÎËÛË ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ/ÂÈ¯Â›ÚËÛË ˘Ô‰Ô¯‹˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· Î·È Ó· Û˘ÌÌÂ-
Ù¤¯ÂÈ ÛÙÈ˜ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÂ˜ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ‹ ÏÔÈ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜.
∂ÈÏ¤ÔÓ, Ô ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÌÌÔÚÊˆıÂ› ÚÔ˜ ÙÔ˘˜
Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘/ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ˘Ô‰Ô¯‹˜. ∫·Ù¿
ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘, Ô ÊÔÈÙËÙ‹˜ Erasmus ı· Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ ¤ÎıÂÛË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ
ÂÚ›Ô‰Ô ÛÔ˘‰ÒÓ Erasmus/ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ ÛÂ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹
¿ÛÎËÛË Î·È ı· ·Ú¤¯ÂÈ Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·, Â¿Ó ÙÔ‡ÙÔ ··ÈÙËıÂ› ·fi ÙÔ
·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜, ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ‹ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹
ªÔÓ¿‰·.

™Â ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÙÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ Úfi‚ÏËÌ·:
ñ ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙÂ ÙË Ê‡ÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÂÈ‚Â‚·ÈÒÛÙÂ Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·

Î·È ÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Û·˜.
ñ ∂ÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ ÌÂ ÙÔÓ ™˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹ Erasmus ÙÔ˘ ΔÌ‹Ì·Ùfi˜ Û·˜ Î·È Â¿Ó ··È-

ÙËıÂ›, ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›ÛÙÂ ÙËÓ Â›ÛËÌË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ÚÔÛÊ˘ÁÒÓ Ô˘
ÈÛ¯‡ÂÈ ÛÙÔ ›‰Ú˘Ì· ÚÔ¤ÏÂ˘Û‹˜ Û·˜. 

™Â ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›ÙÂ Ó· ÌËÓ Â›ÛÙÂ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜/Ë ÌÂ
ÙËÓ ¤Î‚·ÛË ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ, ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ ÌÂ ∂ıÓÈÎ‹ ªÔÓ¿‰·.

EıÓÈÎ‹ ªÔÓ¿‰· ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È ÙÔ 
ãπ‰Ú˘Ì· ∫Ú·ÙÈÎÒÓ ÀÔÙÚÔÊÈÒÓ, http://www.iky.gr
ª·ÎÚ‹ 1 Î·È ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ ∞ÚÂÔ·Á›ÙÔ˘, Δ.∫. 117 42 
ΔËÏÂÊ. 0030-210-3726350/351/388 
ΔËÏÂÔÌ. 0030-210-3221863 e-mail: erasmus@iky.gr 

Ã∞ƒΔ∏™ º√πΔ∏Δ∏
ERASMUS

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

YΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
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Παράρτημα V.7 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
------ 

 
 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 

 
  
 

  

 
 

                                                                                                       ΕΝΤΟΛΗ: 
                                                                                             Α/Α: 

 
ΔΕΛΤΙΟ ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

ΥΠΟΤΡΟΦΟΥ “ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ/L.L.P.” 

(συμπληρώνεται με ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα και λατινικούς χαρακτήρες) 

Το ονοματεπώνυμο να αναγράφεται όπως ακριβώς είναι στο διαβατήριο. 

Τα άλλα στοιχεία συμπληρώνονται πολύ προσεκτικά και πολύ καθαρά 

γιατί το παρόν έντυπο διαβιβάζεται στην Τράπεζα. 

 

ΟΝΟΜΑ       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΕΠΩΝΥΜΟ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

                              ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 

ΧΩΡΑ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ΟΔΟΣ/ΑΡΙΘ.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΠΟΛΗ/ΤΑΧ.ΚΩΔ.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

                             ΠΛΗΡΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑΣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ΑΡΙΘ. ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΛΟΓ/ΣΜΟΥ ΙΒΑΝ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Swift code . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sort code . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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ERASMUS
Èá ðáò ERASMUS ãéá óðïõäÝò Þ ðñáêôéêÞ Üóêçóç

óå ìßá áðï ôéò ðáñáêÜôù ÷þñåò
& äåí ãíùñßæåéò ôç ãëþóóá êáé ôïí ðïëéôéóìü ôïõò ; 

Ôá ÅÍÔÁÔÉÊÁ ÃËÙÓÓÉÊÁ
ÌÁÈÇÌÁÔÁ ERASMUS (EILCs)

åßíáé ç ðñüôáóç 
ôçò ÅõñùðáúêÞò ÅðéôñïðÞò 

Ãéá óÝíá !!!

http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc902_en.htm

Ðëçñïöïñßåò:
óôï Ãñáöåßï Åõñùðáúêþí ÐñïãñáììÜôùí ôïõ Éäñýìáôüò óïõ

Þ óôçí ÅèíéêÞ ÌïíÜäá ÉÊÕ

e-mail: dmaragos@iky.gr

ÉÊÕ ÔìÞìá ERASMUS  ôçë.  : 210 3726397

Kéíçôéêüôçôá ôùí öïéôçôþí
óôçí Åõñþðç

Êéíçôïðïßçóç ôçò Åõñþðçò
ãéá ôïõò öïéôçôÝò

Ôóå÷ßá

Âïõëãáñßá

Éóëáíäßá

ßá
Åóèïí

Óëïâáêßá

íëÖé áíäßá

Ð ë íßá
ï ù

ñô ë
Ðï ïãá ßá

ÌÜëôá

Öëáìáíäüöùíï ÂÝëãéï

Ôïõñêßá

Óëïâåíßá

Äáíßá

Ëåôïíßá

Ïõããáñßá

Ë ï áí á
éè õ ß

Éôáëßá

Óïõçäßá

Êñïáôßá

Ïëëáíäßá

Åëâåôßá
(ÉôáëéêÜ)

Éóðáíßá
ÊáôáëáíéêÜ, ÂÜóêéêá

ÃáëéêéáíÜ, ÂáëåíèéáíÜ(             )

á
Íïñâçãß

Ñïõìáíßá

 

Å Ë Ë Ç Í É Ê Ç Ä Ç Ì Ï Ê Ñ Á Ô É ÁÅ Ë Ë Ç Í É Ê Ç Ä Ç Ì Ï Ê Ñ Á Ô É Á

ÄÉÁ ÂÉÏÕ ÌÁÈÇÓÇÓ & ÈÑÇÓÊ/ÔÙÍÄÉÁ ÂÉÏÕ ÌÁÈÇÓÇÓ & ÈÑÇÓÊ/ÔÙÍ

Õ Ð Ï Õ Ñ Ã Å É Ï Ð Á É Ä Å É Á ÓÕ Ð Ï Õ Ñ Ã Å É Ï Ð Á É Ä Å É Á Ó

 

ÃÄ Åêðáßäåõóç êáé ðïëéôéóìüò

Ðñüãñáììá äéá âßïõ ìÜèçóç
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Παράρτημα V.9 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
------ 

 

  

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 

 

 
Δια Βίου Μάθηση / ERASMUS 

 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΑ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

                                        ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ: …………………. 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ:....................................... 

 
Σήμερα στις ...................μεταξύ του: 

1. Ιδρύματος Προέλευσης: 
...................................................................................................................................... 
Διεύθυνση: ................................................................................................................... 
Αριθμός τηλεφώνου: ................................................αριθμός fax: .............................. 
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: .................................................................... 
στο εξής αποκαλούμενου «το Ιδρυμα» εκπροσωπούμενου από τον 
Πρύτανη/Πρόεδρο .......................................................................................................  
(ονοματεπώνυμο)  
 
και του/ της 

2. κ.................................................................................................................................... 
πλήρης διεύθυνση: ....................................................................................................... 
αριθμός τηλεφώνου: ............................................. αριθμός fax: ................................. 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: ...............................................................….. 
αριθμός δελτίου ταυτότητας/διαβατηρίου: .................................................................. 
ημερομηνία έκδοσης: ............  εκδούσα αρχή: ........................................................... 
στο εξής αποκαλούμενου «ο δικαιούχος»,  
 
συνομολογούνται τα ακόλουθα: 
 

Ι. Η διάρκεια σπουδών /πρακτικής άσκησης του δικαιούχου στο (επωνυμία Ιδρύματος/ 
Οργανισμού Υποδοχής): ............................................................................................. 
...................................................................................................................................... 
(χώρα και πόλη υποδοχής): ......................................................................................... 
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...................................................................................................................................... 
(χώρα και πόλη υποδοχής): ......................................................................................... 
που είχε αρχικά ορισθεί σε ....................... μήνες, από ........................ έως ................ 
παρατείνεται για .............. μήνες, από ............................ έως ..................................... 
 

ΙΙ. Προκειμένου να εγκριθεί παράταση της διάρκειας της υποτροφίας, ο δικαιούχος, 
πριν την ολοκλήρωση της εγκεκριμένης περιόδου ERASMUS στο εξωτερικό έχει 
εξασφαλίσει την έγγραφη έγκριση του Ιδρύματος/ Οργανισμού Υποδοχής και έχει 
υποβάλει αίτηση στο Ίδρυμα Προέλευσης. Η παράταση ακολουθεί αμέσως την 
τρέχουσα περίοδο ERASMUS χωρίς κενό (οι διακοπές και οι περίοδοι που κλείνει 
το Πανεπιστήμιο δεν θεωρούνται «κενά»). Σε καμία περίπτωση, 
συμπεριλαμβανομένης της παράτασης, η περίοδος κινητικότητας δεν θα υπερβαίνει 
την 30η Σεπτεμβρίου 2014. 

 
ΙΙΙ.α. Εντός 30 ημερών από την υπογραφή της τροποποιημένης σύμβασης ο δικαιούχος 

θα λάβει υποτροφία από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ποσού ......... ευρώ, δηλαδή 
.......... μήνες Χ ......... ευρώ, προκειμένου να υλοποιήσει την παράταση της 
διάρκειας του εγκεκριμένου προγράμματος κινητικότητας. 

 
            β. Ο δικαιούχος δεν θα λάβει υποτροφία, αλλά θα επωφεληθεί από τα     

πλεονεκτήματα του προγράμματος ERASMUS εκτός της υποτροφίας. 
 

 
ΙV. Οι λοιποί όροι της υπ’ αριθμ. ............................... σύμβασης παραμένουν ως έχουν.  

 
Η σύμβαση αυτή καταρτίστηκε σε δύο όμοια πρωτότυπα, ένα για κάθε συμβαλλόμενο και 
πρέπει να διατηρηθεί για 5 έτη.  
 

Οι συμβαλλόμενοι 
 
Για το Ιδρυμα       Ο/Η υπότροφος 
 
Υπογραφή       Υπογραφή 
 
 
Σφραγίδα Ιδρύματος        Ολογράφως  
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Παράρτημα V.10.i 
 

Πρόγραμμα «Δια Βίου Μάθηση» 
Τομεακό πρόγραμμα ERASMUS 

 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΑ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
ΣΥΜΒΑΣΗ αριθ. ................................................................... 

(να αναφέρεται σε κάθε σχετική αλληλογραφία) 
 
 

Σήμερα στις .......................................... μεταξύ του: 
1.Ιδρύματος Προέλευσης : .................................................................................................... 
Διεύθυνση:.............................................................................................................................. 
Αριθμός τηλεφώνου: ....................................... Αριθμός FAX: ................................................ 
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: ............................................................................... 
Στο εξής αποκαλούμενο «Το Ίδρυμα» εκπροσωπούμενου από τον/ την κ. : 
................................................................................................................................................... 

(ονοματεπώνυμο του νόμιμου εκπροσώπου) 
......................................................................................................................................... 

(ιδιότητα νόμιμου εκπροσώπου) 
 

και του /της 
 
2. κ............................................................................................................................................ 
Διεύθυνση:................................................................................................................................ 
Αριθμός τηλεφώνου: ....................................... Αριθμός FAX: ................................................. 
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: ................................................................................ 
Αριθμός δελτίου ταυτότητας: ............................................ 
Υπηκοότητα:............................................................... 
Βαθμίδα:.................................................................................................................................. 
Σχολή /Τμήμα : ........................................................................................................................ 
ΑΦΜ:………………………………………………………….ΔΟΥ:………………………………………………. 
Στο εξής αποκαλούμενου «ο δικαιούχος», συμφωνήθηκαν τα εξής: 
 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
 

--- 

 

  

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 

 
  
 

  



2 
  

 
 
1.Θέμα 
Η παρούσα σύμβαση έχει ως αντικείμενο τον καθορισμό των υποχρεώσεων κάθε μέρους σε 
ό,τι αφορά τη χορήγηση των κοινοτικών κεφαλαίων που διατίθενται στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Δια Βίου Μάθηση»- τομεακό πρόγραμμα ERASMUS, για υποτροφίες 
κινητικότητας διδακτικού προσωπικού, στο εξής αποκαλούμενες «υποτροφίες». Στην 
περίπτωση «διδακτικού προσωπικού ERASMUS χωρίς υποτροφία», ισχύουν όλες οι 
διατάξεις της σύμβασης, εκτός από εκείνες που αφορούν τη χορήγηση υποτροφιών. 
 
2.Διάρκεια 
Εκτός από την περίπτωση πρόωρης καταγγελίας ή τροποποίησης, η σύμβαση αυτή τίθεται 
σε ισχύ μετά την υπογραφή της από το δεύτερο των μερών. Οι επιλέξιμες δραστηριότητες 
πρέπει να πραγματοποιηθούν από την 1η Ιουνίου 2013 έως την 30η

 
 Σεπτεμβρίου 2014. 

3.Περίοδος διδασκαλίας στο εξωτερικό 
Ο δικαιούχος αναλαμβάνει να πραγματοποιήσει περίοδο διδασκαλίας στο εξωτερικό 
από : ........................................................................ έως: ....................................................... 
συνολικής διάρκειας (εβδομάδες/ημέρες - διδακτικές ώρες): ................................................ 
στο (επωνυμία Ιδρύματος υποδοχής): ...................................................................................... 
Χώρα: ............................................................................................................................ 
 
4.Υποτροφία κινητικότητας διδακτικού προσωπικού ERASMUS 
Ο δικαιούχος θα λάβει υποτροφία από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή συνολικού ποσού 
.................................. Ευρώ για την υλοποίηση του εγκεκριμένου προγράμματος 
κινητικότητας που συμφωνήθηκε στο πλαίσιο της διμερούς συμφωνίας του Ιδρύματος 
Προέλευσης και του Ιδρύματος Υποδοχής, εφόσον και τα δύο είναι κάτοχοι του 
Πανεπιστημιακού Χάρτη ERASMUS, σύμφωνα με τους όρους της  παρούσας σύμβασης. 
Το τελικό ποσό υποτροφίας του διδάσκοντα προκύπτει προσθέτοντας το ποσό των 
δαπανών ταξιδίου .................... Ευρώ και το ποσό των δαπανών διαβίωσης .................... 
Ευρώ.  
Το ποσό των δαπανών ταξιδίου υπολογίζεται αρχικά με βάση τις προϋπολογισθείσες 
δαπάνες εισιτηρίων και στη συνέχεια με βάση τις πραγματικές δαπάνες εισιτηρίων, στο 
ποσοστό που ορίζει το Ίδρυμα.  
Το ποσό των δαπανών διαβίωσης υπολογίζεται με βάση την εβδομαδιαία ή ημερήσια 
αποζημίωση ανά χώρα υποδοχής:  
Αριθμός εβδομάδων ή ημερών .............. X .............. Ευρώ (1 εβδομάδα = 7 ημέρες).  
Δαπάνες διαβίωσης καταβάλλονται μόνον για ημέρες εργασίας ή ταξιδίου.  
Για τον έλεγχο των πραγματικών δαπανών θεωρούνται απαραίτητα τα εξής παραστατικά 
εισιτηρίων: τιμολόγια ή αποδείξεις πώλησης εισιτηρίων, κάρτες επιβίβασης, 
φωτοαντίγραφα θεώρησης (visa). 
Το θέμα που θα διδάσκει ο δικαιούχος αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του προγράμματος 
σπουδών του Ιδρύματος Υποδοχής. 
 
5.Καταβολή υποτροφίας κινητικότητας 
Η καταβολή της υποτροφίας στον διδάσκοντα θα πραγματοποιηθεί εφάπαξ και, εφόσον 
αυτό είναι εφικτό, πριν την πραγματοποίηση της κινητικότητας. 
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6.Κριτήρια επιλεξιμότητας ERASMUS 
Ο δικαιούχος πληροί τα συγκεκριμένα κριτήρια επιλεξιμότητας κινητικότητας διδακτικού 
προσωπικού ERASMUS, όπως ορίζονται στον οδηγό του τομεακού προγράμματος 
ERASMUS. Συγκεκριμένα: 
 Ο δικαιούχος πρέπει να εργάζεται στο Ίδρυμα Προέλευσης. 
 Ο δικαιούχος πρέπει να είναι 

• Υπήκοος χώρας που συμμετέχει στο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση (LLP) 
• Υπήκοος άλλων χωρών εργαζόμενος στην Ελλάδα, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία, εφόσον πληροί τα κριτήρια επιλεξιμότητας και επιλογής που 
ορίζονται από το πρόγραμμα και το Ίδρυμα όπου εργάζεται.  

 
7. Πρόγραμμα διδασκαλίας 
Η επιλογή του δικαιούχου πραγματοποιείται, σύμφωνα με τον Οδηγό, βάσει σύντομου 
προγράμματος διδασκαλίας που υποβάλλουν οι υποψήφιοι και πρέπει να περιλαμβάνει τα 
ελάχιστα απαραίτητα στοιχεία του Παραρτήματος Α και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας σύμβασης
 

.  

Όλα τα εμπλεκόμενα μέρη θα δεσμεύονται από το ατομικό «πρόγραμμα διδασκαλίας», το 
οποίο επισήμως συμφωνείται πριν την περίοδο κινητικότητας από όλα τα εμπλεκόμενα 
μέρη με ανταλλαγή επιστολών ή ηλεκτρονικών μηνυμάτων. 
 
8.Εκθέσεις –Πιστοποιητικά 
Μετά το τέλος

 Βεβαίωση αρμοδίου οργάνου του Ιδρύματος Υποδοχής στο οποίο 
πραγματοποιήθηκε η διδασκαλία, όπου θα αναφέρεται η διάρκεια της περιόδου 
διδασκαλίας στο εξωτερικό και ότι οι διδακτικές ώρες ήταν τουλάχιστον  5.  

 της περιόδου κινητικότητας για διδασκαλία, ο δικαιούχος δεσμεύεται να 
υποβάλει στο Ίδρυμα: 

 Έκθεση του διδάσκοντος σε έντυπο που παρέχεται από το Ίδρυμα Προέλευσης. 
 Οποιοδήποτε υλικό παρήχθη ως απόρροια της διδασκαλίας στο Ίδρυμα Υποδοχής. 
 Απόδειξη πληρωμής της οικονομικής ενίσχυσης από την τράπεζα. 
 Παραστατικά εισιτηρίων: τιμολόγια ή αποδείξεις πώλησης εισιτηρίων, κάρτες 

επιβίβασης, φωτοαντίγραφα θεώρησης (visa). 
Ο δικαιούχος υποχρεούται να καταθέσει τα παραπάνω έγγραφα εντός ενός μηνός από την 
επιστροφή του. 
 
9.Λύση της σύμβασης 
Σε περίπτωση καθυστέρησης ή μη εκτέλεσης από τον δικαιούχο μίας εκ των υποχρεώσεων 
που απορρέουν από την παρούσα σύμβαση και ανεξάρτητα από τις συνέπειες που 
προβλέπει η νομοθεσία, η σύμβαση δύναται να λυθεί αυτοδικαίως από το Ίδρυμα χωρίς 
προσφυγή σε νομική διαδικασία. 

 
10. Επιστροφή της υποτροφίας 
Ο δικαιούχος συμφωνεί, εκτός από την περίπτωση ανωτέρας βίας: 
 Να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που έλαβε ή 

μέρος αυτής, στην περίπτωση μη τήρησης οποιασδήποτε εκ των υποχρεώσεων που 
αναφέρονται στη σύμβαση αυτή. 

 Να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που έλαβε ή 
μέρος αυτής στην περίπτωση λύσης της σύμβασης. 

Σε κάθε περίπτωση επιστροφής, το ποσό που θα επιστραφεί καθορίζεται από το 
Ίδρυμα. 
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11.Τροποποιήσεις της σύμβασης 
Οποιαδήποτε τροποποίηση της σύμβασης αυτής ή των παραρτημάτων της πρέπει να γίνει 
γραπτώς και να υπογραφεί τροποποιητική σύμβαση μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών, 
όπως ακριβώς έγινε και με την αρχική σύμβαση. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν δεσμεύονται 
από οποιαδήποτε προφορική συμφωνία για τέτοιου είδους θέματα. 
 
12.Δικαιοδοσία 
Η παρούσα σύμβαση διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο. 
Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει από τη σύμβαση αυτή επιλύεται-με αποκλειστική 
δικαιοδοσία και αρμοδιότητα –από τα δικαστήρια που εδρεύουν στην Αθήνα. 
 
 
 
13. Τελικές διατάξεις 
Το ακόλουθο έγγραφο προσαρτάται ως παράρτημα της σύμβασης αυτής και αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα της: 
 
 
 
Παράρτημα Α:Κινητικότητα διδακτικού προσωπικού για διδασκαλία– Ελάχιστο 
απαιτούμενο περιεχόμενο του προγράμματος διδασκαλίας 

 
Η σύμβαση αυτή καταρτίστηκε σε δύο όμοια πρωτότυπα, ένα για κάθε συμβαλλόμενο και 
πρέπει να διατηρηθεί επί 5 έτη. 
 
 
 

Ο/Η δικαιούχος    Για το Ίδρυμα  
 
Ονοματεπώνυμο     Ονοματεπώνυμο, Θέση 
 
 
 
 
Υπογραφή     Υπογραφή /Σφραγίδα Ιδρύματος 
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Παράρτημα Α 

 
Πρόγραμμα Erasmus 

Κινητικότητα διδακτικού προσωπικού για διδασκαλία 
Πρόγραμμα διδασκαλίας 

 (ελάχιστο απαιτούμενο περιεχόμενο) 
 

 
Το ελάχιστο απαιτούμενο περιεχόμενο είναι: 
 
Πληροφορίες για το Ίδρυμα υποδοχής, Τμήμα/Σχολή, πρόγραμμα  σπουδών: 
 
• Όνομα διδάσκοντος 
• Όνομα Ιδρύματος αποστολής (συμπεριλαμβανομένου του κωδικού Erasmus)/Τμήμα: 
• Όνομα Ιδρύματος υποδοχής (συμπεριλαμβανομένου του κωδικού Erasmus)/Τμήμα: 
• Όνομα του ατόμου επικοινωνίας στο Ίδρυμα αποστολής: 
• Όνομα του ατόμου επικοινωνίας στο Ίδρυμα υποδοχής: 
• Τομέας σπουδών:                 
• Επίπεδο (Προπτυχιακό Έτος x, Μεταπτυχιακό Έτος x, Διδακτορικό Έτος x ):  
• Αριθμός φοιτητών στο Ίδρυμα υποδοχής που θα επωφεληθούν από το πρόγραμμα 

διδασκαλίας :  
• Αριθμός διδακτικών ωρών: 
 
Στόχοι της κινητικότητας 
 
Προστιθέμενη αξία της κινητικότητας (τόσο για το Ίδρυμα υποδοχής όσο και για τοv 
διδάσκοντα)  
 
 
Περιεχόμενο του προγράμματος διδασκαλίας 
 
 
Προσδοκώμενα αποτελέσματα (μη περιοριζόμενα στους άμεσα επωφελούμενους φοιτητές) 
 
 
Υπογραφή Ιδρύματος Αποστολής    Υπογραφή Ιδρύματος Υποδοχής    Υπογραφή δικαιούχου 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.10ii 



Παράρτημα V.10.ii 
 

Lifelong Learning Programme 
ERASMUS Sectoral programme 

 
ERASMUS STAFF MOBILITY 

 
Invited staff from enterprises mobility grant 

 
Grant agreement number. ................................................................... 

(please refer to this number in every written communication) 
 
 
 

Today (dd/mm/yy)  ..........................................  
1.Host Institution :.........................................................................................................................………. 
Address:................................................................................................................................................... 
Tel. number:....................................... FAX number:.....................................................................……… 
E-mail:....................................................................................................……………………………………. 
Hereafter called «Τhe Institution» represented by : Mr/ Mrs.:..............................................…………….. 
.................................................................................................................................................................. 

(full name of the official representative) 
................................................................................................................................................................. 

(position of the official representative in the Institution) 
of the one part, 
and 
 
2. Mr/ Mrs....................................................................................................................................…………. 
Address:.................................................................................................................................................….. 
Tel. number:.......................................FAX number:.....................................................................………. 
E-mail:....................................................................................................…………………………………… 
Identity card/ passport number:............................................Nationality:.............................……………… 
Position in the Enterprise………………………………………………………………………………………… 
Hereafter called «the beneficiary», of the other part, have agreed as follows: 

 
 
 
 
1.Subject. 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
--------- 

                

 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 
-------- 

 



 
1.Subject. 

 
The purpose of the present Agreement is to determine the obligations of each of the 
contracting parties with regard to the Community grants available in the framework of the 
Lifelong Learning Programme – Erasmus sectoral programme,  Erasmus grants for staff 
mobility/ invited staff from enterprises, hereafter called “”grants”. In the case of “ERASMUS 
invited staff from enterprises without grant” all provisions of the present Agreement are in 
effect, apart from those that concern grant payments. 
 

2.Duration. 
 

This Agreement will enter into force on the date when the Institution signs. The eligible 
activities shall take place from 1 June 2013 until 30 September 2014. 
 

3.Teaching period in the Host Institution 
 
The beneficiary undertakes to complete a teaching period in the Host Institution 
from:………………….. to:…………………… 
 
of total duration (weeks – teaching hours)…………………………………………………………… 
at: (name of the Host Institution)……………………………………………………………………… 
Country: ………………………………………………………………………………………………… 
 
4. Invited staff from enterprises mobility grant 
 
The beneficiary will receive a grant from the European Commission of the total amount of ........ 
Euro for the implementation of the approved programme which is based on an agreement 
between the Institution and the Enterprise and was arranged by an invitation of the Institution to 
the staff member of the Enterprise and agreed by both parties according to the terms of the 
present Agreement.  
The final grant amount is determined by adding the travel costs in ........ Euro to the subsistence 
costs in........ Euro. Travel expenses are calculated ex ante on the basis of the tickets estimated 
cost and ex post on the basis of real costs of tickets within the ceilings laid down in advance by 
the Institution. The amount for subsistence costs is calculated on the basis of the weekly or 
daily rate of Greece:  number of weeks or days ………… X ………… Euro (1 week = 7 days). 
Subsistence costs are calculated only for working days or days of travel. 
 
For the assessment of real costs the following documents are required: invoices, receipts, used 
travel tickets, photocopy of visa (if applicable). 
The activities of staff undertaking a teaching assignment should be integrated into the curricula 
of the Host Institution. 
 

5.Payment of the Invited staff from enterprises mobility grant 
 
 The payment of the Invited staff from enterprises mobility grant will be paid, if possible, in one 
installment before the mobility period agreed. 
 

 
 



 
6.Eligibility criteria 

 
The beneficiary complies with the specific eligibility criteria for teaching staff of Institutions/ 
Enterprises  as set in the Guide of the Erasmus sectoral programme. 
The beneficiary shall be a national of a participating country in the Erasmus Programme or 
recognized by the country in which he/she is resident as refugee, stateless person or 
permanent resident according to national legislation. 
 

 
7.Teaching programme 

 
The beneficiary shall submit to the Institution before his arrival, a brief Teaching programme, 
approved by both parties, which should include the minimal essential elements of Annex A 
and which constitutes an integral part of the present Agreement
 

.  

8.Reports - Certificates: 
 

After the end of the teaching mobility period, the beneficiary shall submit to the institution: 
 
• Activity report in the special form provided by the Host Institution. 
• Any material produced for teaching purposes in the Host Institution. 
• Invoices, receipts, used travel tickets, photocopy of visa. 

               
The beneficiary shall send the above documents within one month from the end date of the 
teaching mobility period. 
 
 

9.Termination of the Agreement.  
 

In case of delay or non compliance with any of the obligations derived from the present 
Agreement by the beneficiary and independently from the consequences set out by the Law, 
the Agreement shall be terminated ipso jure by the Institution without resort to legal action. 
 
 

10. Reimbursement of the grant.  
 
The beneficiary except in the case of force majeure

• Reimburse without delay the total sum or part of the grant amount received , in 
the case of non-compliance with any of the obligations set out in this 
Agreement. 

 agrees to: 

• Reimburse without delay the total amount or part of the grant received in the 
case of termination of this Agreement. 

In every case of reimbursement, the amount to be reimbursed will be determined by the 
Institution. 

 
11.Amendments  

 
Any amendment to the grant conditions must be the subject of a written supplementary 
agreement. No oral agreement may bind the parties to this effect. 



 
12.Law applicable and competent court 

 
The present Agreement is governed by the Greek Law. Any dispute that may result from this 
Agreement is to be resolved with exclusive jurisdiction and competence by the Courts of 
Athens. 
 

 
13.Final provisions 

 
The following document is annexed to this Agreement and constitutes an integral part of it. 
Annex A: Teaching assignment –Minimum requirements for the Teaching programme. 
 
This Agreement was drafted in two identical prototypes; one for each contracting party and it 
should be kept for a period of no less than 5 years. 
 
 
 
 
The Beneficiary                                                           The Institution 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                       Annex A 

 
Erasmus Programme 

 
Staff Mobility - Teaching Assignment of invited staff from 

enterprises 
 

 
Teaching programme  

(Minimum requirements) 
 

For the teaching assignments grants, teachers/invited staff from enterprises will be 
required to provide a short "Teaching programme" endorsed by both the Enterprise 
and the host institution. 
 
Information about the host institution, department/faculty, programme concerned: 
 
• Name of teacher/ invited staff from Enterprise: 
• Name of the Enterprise:  
• Name of the contact person from the Enterprise: 
• Name of the host institution (and Erasmus ID code)/department: 
• Name of the contact person from the host institution: 
• Subject area:                 
• Level (Bachelor Year x, Master Year x, doctoral Year x)  
• Number of students at the host institution benefiting from the teaching 

programme:  
• Number of teaching hours: 
 
Objectives of the mobility: 
 
 
Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher): 
 
 
Content of the teaching programme:  
 
 
Expected results (not limited to the number of students concerned): 
 
Signature Sending Institution    Signature Host Institution    Signature Beneficiary 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.11i 



 

Ευχαριστούμε ιδιαίτερα για τη συνεργασία σας. 

   Παράρτημα V.11.i 

ΔΙΑ  ΒΙΟΥ  ΜΑΘΗΣΗ/L.L.P. 

ERASMUS – ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 
 

Ακαδημαϊκό έτος:  .............. 
 
 
 
 

Έκθεση διδακτικού προσωπικού 
των Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 
 
 
Οι πληροφορίες που παρέχονται στην Έκθεση διδακτικού προσωπικού αφορούν στην εμπειρία σας ως μετακινούμενου 
διδάσκοντα με το πρόγραμμα ERASMUS. Η καταγραφή των εμπειριών που αποκομίσατε θα αποτελέσει πολύτιμη 
πληροφορία η οποία θα βοηθήσει τους καθηγητές που θα μετακινηθούν στο μέλλον και ταυτόχρονα θα συνεισφέρει στη 
διαρκή βελτίωση του προγράμματος. Παρακαλούμε να συμπληρώσετε το παρόν ερωτηματολόγιο και να το υποβάλετε  
στο Γραφείο Ευρωπαϊκών προγραμμάτων του Ιδρύματος στο οποίο εργάζεστε μετά την επιστροφή σας στην Ελλάδα. 
 
Ευχαριστούμε για τη συνεργασία.  
 
Όλα τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στο παρόν ερωτηματολόγιο θα τυγχάνουν επεξεργασίας:  
-από την Εθνική Μονάδα-ΙΚΥ

-σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18 Δεκεμβρίου 2000 
σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τα όργανα 
και τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών. Κατόπιν γραπτού 
αιτήματος, μπορεί να εκχωρηθεί στο δικαιούχο το δικαίωμα πρόσβασης στα δικά του δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, 
προκειμένου να διορθώσει πληροφορίες που δεν είναι ακριβείς ή πλήρεις. Ερωτήσεις σχετικά με την επεξεργασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα μπορεί να απευθύνει ο δικαιούχος προς την Εθνική Μονάδα. Ο δικαιούχος μπορεί να 
υποβάλλει καταγγελία σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων στην Αρχή Προστασία Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα αναφορικά με τη χρήση των εν λόγω δεδομένων από την Εθνική Μονάδα ή στον Ευρωπαίο Επόπτη 
Προστασίας Δεδομένων αναφορικά με τη χρήση των εν λόγω δεδομένων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή

 βάσει της εθνικής νομοθεσίας και συγκεκριμένα βάσει του Ν.2472 / 97 (Προστασία του ατόμου 
από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα)  

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
------ 

                

 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 
 



 

 

 

0.ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΠΛΗΡΗΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . (συμπληρώνεται από το Ίδρυμα Προέλευσης) 

ΚΩΔΙΚΟΣ ERASMUS :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . .  (συμπληρώνεται από το Ίδρυμα Προέλευσης) 

 
 
 
1.ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΟΣ 
 
ΕΠΩΝΥΜΟ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΟΝΟΜΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΦΥΛΟ: Α/Γ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΒΑΘΜΙΔΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΣΧΟΛΗ/ΤΜΗΜΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

2.ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . 

ΠΛΗΡΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ΣΧΟΛΗ/ΤΜΗΜΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . .  
ΚΩΔΙΚΟS ERASMUS :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . (εφόσον τον γνωρίζετε) 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ:    /   /20   -   /   /20 
 
 
3. Οργάνωση διδασκαλίας 
 
 

Παρακαλούμε αναφέρατε στοιχεία που αφορούν στα ακόλουθα·: 

• Εναρκτήριες, προκαταρκτικές επαφές με το Ίδρυμα υποδοχής. (Ποιος -ο καθηγητής; το τμήμα-

και γιατί επέλεξε το συγκεκριμένο Ίδρυμα υποδοχής; Το εμπλεκόμενο τμήμα συμμετείχε στο 

παρελθόν σε δραστηριότητες ERASMUS;) 

• Προετοιμασία της περιόδου διδασκαλίας στο εξωτερικό (γλωσσική προετοιμασία, παραγωγή 

νέου διδακτικού υλικού, κ.λ.π.) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

4. Περιεχόμενο δραστηριοτήτων 

Α. Διδασκαλία 
• Τύπος / μορφή μαθημάτων και διδακτική μεθοδολογία (διάλεξη, σεμινάρια, μαθήματα από 

απόσταση/ e-learning). 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Σε ποια γλώσσα πραγματοποιήθηκε η διδασκαλία; 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Το περιεχόμενο διδασκαλίας αποτέλεσε αναπόσπαστο τμήμα του προγράμματος σπουδών του Ιδρύματος 
υποδοχής; Παρακαλούμε να δώσετε περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με το βαθμό ενσωμάτωσης της 
διδασκαλίας στο εξωτερικό (συνδιδασκαλία, περισσότερα μαθήματα, κ.λ.π.). 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
Β. Λοιπές δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν στο Ίδρυμα υποδοχής 

Εποπτεία φοιτητών ERASMUS προερχόμενων από το Ίδρυμά σας, συμμετοχή σε εξετάσεις, 
προετοιμασία άλλων μελλοντικών συνεργασιών, ερευνητική δραστηριότητα. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
5. Αξιολόγηση της περιόδου διδασκαλίας 

 
Επιτεύχθηκαν τα αποτελέσματα, όπως αυτά ορίζονται στο Πρόγραμμα Διδασκαλίας; 
NAI/ OXI 
 
Eπιτεύχθηκαν επιπλέον αποτελέσματα; 
Εάν ναι, παρακαλώ προσδιορίστε: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . ………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

Παρατηρήσεις για θετικά στοιχεία και/ή δυσκολίες που αντιμετωπίσατε πριν την  αναχώρησή σας ή / και 



 

 

κατά τη διάρκεια παραμονής στο εξωτερικό; 
 
 
Παρακαλώ αξιολογήστε την ποιότητα της περιόδου διδασκαλίας 
 
(κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική) 

-αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της περιόδου διδασκαλίας 

1-2-3-4-5 

αξιολόγηση των κοινωνικών / πολιτιστικών οφελών 

1-2-3-4-5 

-συνολική αξιολόγηση της περιόδου κινητικότητας ERASMUS για διδασκαλία 

1-2-3-4-5 

Ποια τα οφέλη για το Ίδρυμα προέλευσης; 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

……………………………………………………………………………………………………………… 

Ποια τα οφέλη για το Ίδρυμα υποδοχής; 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ποια τα προσωπικά σας οφέλη; 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Θα συμμετείχατε στο μέλλον στο πρόγραμμα κινητικότητας ERASMUS; 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
• Προτάσεις για τη διάδοση και αξιοποίηση των εμπειριών/ αποτελεσμάτων της κινητικότητάς σας στο 

Τμήμα/Ιδρυμά σας. 
 

• Προτάσεις για τη βελτίωση του προγράμματος κινητικότητας Δια Βίου Μάθηση/ ERASMUS 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ημερομηνία: 
 
 

Υπογραφή 
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Annex V.11 
 

 
 

Erasmus Programme 
 

Staff Mobility – Teaching Assignment 
 

FINAL REPORT FORM 
 

[Minimum requirements] 
 
 
(Message to teacher and staff member, e.g.: This report on your experiences will provide the 
EU Lifelong Learning Programme/Erasmus programme with valuable information which will 
benefit both future teachers and other higher education staff and contribute to the continued 
improvement of the programme. We are grateful for your co-operation in filling out the 
questionnaire. Signed) 
 
All personal data mentioned in this form will be processed in accordance with Regulation (EC) No 45/2001 of 
the European Parliament and of the Council of 18 December 2000 on the protection of individuals with regard to 
the processing of personal data by the Community institutions and bodies and on the free movement of such 
data. On request, you may be sent personal data and correct or complete them. You may lodge a complaint 
against the processing of personal data with the European Data Protection Supervisor at any time (Official 
Journal L 8, 12.1.2001) 
 
0. Identification of the home institution 
 
Your home higher education institution: [to be prefilled by HEI] 
The home institution's Erasmus ID code: [to be prefilled by HEI] 
 
1. Identification of the teaching staff member 
 
Your name (family, given):  
Your gender: M/F 
Your academic field/area of work: 
Your email address: 
 
2. Mobility data 
 
Your host higher education institution, city, country: 
The host institution's Erasmus code (if known to you): 
 
Dates of mobility period abroad:    dd/mm/20yy - dd/mm/20yy 
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3. Organisation of stay 
 
Mention features such as:  
 
- Preliminary contacts with the host institution (who, why has chosen it and how? Does the department 
concerned already have Erasmus cooperation activities? etc). 
- Preparation of the teaching period abroad (linguistic preparation, production of teaching material, 
etc) 
 
4. Content of the activities 
 
Mention features such as:  
 
- Course typology and didactic methodology (lecture, seminar, workshop, etc.) 
- Details regarding the level of integration of the teaching abroad (co-teaching, involvement of more 
courses, etc.) 
- Other activities developed/implemented in the host institution (e.g.: monitoring of home Erasmus 
students, participation in test/exams, preparation of other cooperation activities/research/etc). Impact for 
future co-operation. 
 
 
5. Evaluation of the mobility period 
 
Were the expected results defined in the teaching assignment met? Yes/No 
Did you get additional results? Yes/No 
If yes, please specify  
 
Remarks on positive elements and/or difficulties encountered 
 
Please evaluate the quality of the mobility period 
Scale: 1=poor/negative, 5=excellent 
 
- Judgement of the outcome of the mobility: 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 
 
- Judgement of social/cultural benefits of the mobility: 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 
 
- Overall evaluation of your Erasmus mobility: 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 
 
Recommendations to disseminate and exploit the experience/results of your mobility in your 
department/HEI/ …  
 
Suggestions (ways in which the scheme could be improved etc.) 
 
 
Date:  
Signature: 
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Παράρτημα V.12 
 

Πρόγραμμα «Δια Βίου Μάθηση» 
Τομεακό πρόγραμμα ERASMUS 

 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΑ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ αριθ. ................................................................... 
(να αναφέρεται σε κάθε σχετική αλληλογραφία) 

 
 

Σήμερα στις .......................................... μεταξύ του: 
1.Ιδρύματος Προέλευσης : 
.................................................................................................................. 
Διεύθυνση:................................................................................................................................. 
Αριθμός τηλεφώνου:....................................... Αριθμός ………….………  FAX: ............................. 
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: ................................................................................. 
Στο εξής αποκαλούμενο «Το Ίδρυμα» εκπροσωπούμενου από τον/ την κ.: 
................................................................................................................................................... 

(ονοματεπώνυμο του νόμιμου εκπροσώπου) 
........................................................................................................................................... 

(ιδιότητα νόμιμου εκπροσώπου) 
Υπεύθυνος επικοινωνίας Ιδρύματος 

………………………………............................................................................................................. 
 

και του /της: 
 
2.κ............................................................................................................................................ 
Διεύθυνση:.................................................................................................................................. 
Αριθμός τηλεφώνου:.......................................Αριθμός 
FAX:....................................................................... 
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου:.................................................................................. 
Αριθμός δελτίου ταυτότητας:............................................................................................……. 
Υπηκοότητα:.............................................................................................................................. 
Θέση στο Ίδρυμα /Βαθμίδα.............................................................................................. 
Σχολή /Τμήμα : ................................................................................................................ 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ          
------ 

 

  

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 
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Θέση στο Ίδρυμα /Βαθμίδα.............................................................................................. 
Σχολή /Τμήμα : ................................................................................................................ 
ΑΦΜ:…………………………………………………………….ΔΟΥ:…………………………………………………… 
Στο εξής αποκαλούμενου «ο δικαιούχος», συμφωνήθηκαν τα εξής: 
 
1.Θέμα 
Η παρούσα σύμβαση έχει ως αντικείμενο τον καθορισμό των υποχρεώσεων κάθε μέρους σε 
ό,τι αφορά τη χορήγηση των κοινοτικών κεφαλαίων που διατίθενται στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Δια Βίου Μάθηση»-τομεακό πρόγραμμα ERASMUS, για υποτροφίες 
κινητικότητας προσωπικού Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης για επιμόρφωση, στο εξής 
αποκαλούμενες «υποτροφίες». Στην περίπτωση «προσωπικού ERASMUS χωρίς 
υποτροφία», ισχύουν όλες οι διατάξεις της σύμβασης, εκτός από εκείνες που αφορούν τη 
χορήγηση υποτροφιών. 
 
2.Διάρκεια 
Εκτός από την περίπτωση πρόωρης καταγγελίας ή τροποποίησης, η σύμβαση αυτή τίθεται 
σε ισχύ μετά την υπογραφή της από το δεύτερο των μερών. Οι επιλέξιμες δραστηριότητες 
πρέπει να πραγματοποιηθούν από την 1η Ιουνίου 2013 έως την 30η Σεπτεμβρίου 2014. 
 
3.Περίοδος κινητικότητας με σκοπό την επιμόρφωση 
Ο δικαιούχος αναλαμβάνει να πραγματοποιήσει περίοδο κινητικότητας με σκοπό την 
επιμόρφωση στο εξωτερικό από : .............................................. έως: ......................... 
συνολικής διάρκειας-εβδομάδες/ημέρες: ................................................................... 
στο (επωνυμία Ιδρύματος υποδοχής/επιχείρησης): ..................................................... 
Χώρα: ..................................................................................................... 
 
4.Υποτροφία κινητικότητας ERASMUS προσωπικού Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης με 
σκοπό την επιμόρφωση 
Ο δικαιούχος θα λάβει υποτροφία από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή συνολικού ποσού 
.................................. Ευρώ για την υλοποίηση του εγκεκριμένου προγράμματος 
επιμόρφωσης  το οποίο έχει συμφωνηθεί από τα Ιδρύματα-εταίρους ή από το Ίδρυμα 
αποστολής και την επιχείρηση υποδοχής(δεν απαιτείται το Ίδρυμα υποδοχής να είναι 
κάτοχος Πανεπιστημιακού χάρτη), σύμφωνα με τους όρους της παρούσας σύμβασης και 
όπως ορίζεται στον Οδηγό του τομεακού προγράμματος ERASMUS για Ιδρύματα Ανώτατης 
Εκπαίδευσης. 
Το τελικό ποσό υποτροφίας του δικαιούχου προκύπτει προσθέτοντας το ποσό των δαπανών 
ταξιδίου .................... Ευρώ και το ποσό των δαπανών διαβίωσης .................... Ευρώ.  
Το ποσό των δαπανών ταξιδίου υπολογίζεται αρχικά με βάση τις προϋπολογισθείσες 
δαπάνες εισιτηρίων και στη συνέχεια με βάση τις πραγματικές δαπάνες εισιτηρίων στο 
ποσοστό που ορίζει το Ίδρυμα.  
Το ποσό των δαπανών διαβίωσης υπολογίζεται με βάση την εβδομαδιαία ή ημερήσια 
αποζημίωση ανά χώρα υποδοχής:  
Αριθμός εβδομάδων ή ημερών .............. Χ .............. Ευρώ (1 εβδομάδα = 7 ημέρες).  
Δαπάνες διαβίωσης καταβάλλονται μόνον για ημέρες εργασίας ή ταξιδίου. 
 
Για τον έλεγχο των πραγματικών δαπανών θεωρούνται απαραίτητα τα εξής παραστατικά 
εισιτηρίων: τιμολόγια ή αποδείξεις πώλησης εισιτηρίων, κάρτες επιβίβασης, 
φωτοαντίγραφα θεώρησης (visa). 
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5.Καταβολή υποτροφίας κινητικότητας 
Η καταβολή της υποτροφίας στον δικαιούχο θα πραγματοποιηθεί εφάπαξ και, εφόσον 
αυτό είναι εφικτό, πριν την πραγματοποίηση της κινητικότητας. 
 
6.Κριτήρια επιλεξιμότητας ERASMUS 
Ο δικαιούχος πληροί τα συγκεκριμένα κριτήρια επιλεξιμότητας κινητικότητας ERASMUS 
Προσωπικού Ιδρυμάτων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης για επιμόρφωση, όπως ορίζονται στον 
οδηγό του τομεακού προγράμματος ERASMUS. Συγκεκριμένα: 
 Ο δικαιούχος πρέπει να εργάζεται στο Ίδρυμα Προέλευσης. 
 Ο δικαιούχος πρέπει να είναι 

• Υπήκοος χώρας που συμμετέχει στο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση (LLP) 
• Υπήκοος άλλων χωρών εργαζόμενος στην Ελλάδα, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία, εφόσον πληροί τα κριτήρια επιλεξιμότητας και επιλογής που 
ορίζονται από το πρόγραμμα και το Ίδρυμα όπου εργάζεται.  

 
 
7. Πρόγραμμα επιμόρφωσης 
 
Ο δικαιούχος δεσμεύεται να υποβάλει στο Ίδρυμα πριν από την αναχώρησή του 
πρόγραμμα επιμόρφωσης, το οποίο έχει συμφωνηθεί τόσο  από το Ίδρυμα Προέλευσης 
όσο και από το Ίδρυμα /επιχείρηση υποδοχής, το οποίο  πρέπει να περιλαμβάνει τα 
ελάχιστα απαραίτητα στοιχεία του Παραρτήματος Α και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας σύμβασης. Η επιλογή του δικαιούχου πραγματοποιείται, σύμφωνα με 
τον Οδηγό, βάσει του προγράμματος επιμόρφωσης. 
Όλα τα εμπλεκόμενα μέρη θα δεσμεύονται από το ατομικό «πρόγραμμα επιμόρφωσης», το 
οποίο  επισήμως συμφωνείται πριν την περίοδο κινητικότητας από όλα τα εμπλεκόμενα 
μέρη με ανταλλαγή επιστολών ή ηλεκτρονικών μηνυμάτων. 
 
8.Εκθέσεις –Πιστοποιητικά 
 
Μετά το τέλος

 

 της περιόδου κινητικότητας για επιμόρφωση , ο δικαιούχος δεσμεύεται να 
υποβάλει στο Ίδρυμα: 

Βεβαίωση

 

 του Ιδρύματος/ επιχείρησης Υποδοχής υπογεγραμμένη από τον Πρόεδρο του 
Τμήματος /διευθυντή επιχείρησης στο οποίο/ στην οποία πραγματοποιήθηκε η 
επιμόρφωση, όπου θα αναφέρεται η περίοδος επιμόρφωσης στο εξωτερικό (εβδομάδες). 

Έκθεση
 

 του δικαιούχου σε έντυπο που παρέχεται από το Ίδρυμα Προέλευσης. 
Απόδειξη πληρωμής

 Παραστατικά εισιτηρίων: τιμολόγια ή αποδείξεις πώλησης εισιτηρίων, κάρτες 
επιβίβασης, φωτοαντίγραφα θεώρησης (visa). 

 της οικονομικής ενίσχυσης από την τράπεζα. 

Ο δικαιούχος υποχρεούται να καταθέσει τα παραπάνω έγγραφα εντός ενός μηνός από την 
επιστροφή του. 
 
 
9.Λύση της σύμβασης 
Σε περίπτωση καθυστέρησης ή μη εκτέλεσης από τον δικαιούχο μίας εκ των υποχρεώσεων 
που απορρέουν από την παρούσα σύμβαση και ανεξάρτητα από τις συνέπειες που 
προβλέπει η νομοθεσία, η σύμβαση δύναται να λυθεί αυτοδικαίως από το Ίδρυμα χωρίς 
προσφυγή σε νομική διαδικασία. 
 
10. Επιστροφή της υποτροφίας 
Ο δικαιούχος συμφωνεί, εκτός από την περίπτωση ανωτέρας βίας: 
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 Να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που έλαβε ή 
μέρος αυτής, στην περίπτωση μη τήρησης οποιασδήποτε εκ των υποχρεώσεων που 
αναφέρονται στη σύμβαση αυτή. 
 Να επιστρέψει χωρίς καθυστέρηση το συνολικό ποσό της υποτροφίας που έλαβε ή 
μέρος αυτής στην περίπτωση λύσης της σύμβασης. 
Σε κάθε περίπτωση επιστροφής, το ποσό που θα επιστραφεί καθορίζεται από το Ίδρυμα. 
 
11.Τροποποιήσεις της σύμβασης 
Οποιαδήποτε τροποποίηση της σύμβασης αυτής ή των παραρτημάτων της πρέπει να γίνει 
γραπτώς και να υπογραφεί τροποποιητική σύμβαση μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών, 
όπως ακριβώς έγινε και με την αρχική σύμβαση. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν δεσμεύονται 
από οποιαδήποτε προφορική συμφωνία για τέτοιου είδους θέματα. 
 
12.Δικαιοδοσία 
Η παρούσα σύμβαση διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο. 
Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει από τη σύμβαση αυτή επιλύεται-με αποκλειστική 
δικαιοδοσία και αρμοδιότητα –από τα δικαστήρια που εδρεύουν στην Αθήνα. 
 
13. Τελικές διατάξεις 
Το ακόλουθο έγγραφο προσαρτάται ως παράρτημα της σύμβασης αυτής και αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα της: 
 
Παράρτημα Α: Κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση – Ελάχιστο απαιτούμενο 
περιεχόμενο του προγράμματος επιμόρφωσης 
 
Η σύμβαση αυτή καταρτίστηκε σε δύο όμοια πρωτότυπα, ένα για κάθε συμβαλλόμενο και 
πρέπει να διατηρηθεί επί 5 έτη 

 
Ο/Η δικαιούχος               Για το Ίδρυμα  
 

       Ονοματεπώνυμο            Ονοματεπώνυμο, Θέση 
 
 
 
 
 
 
          Υπογραφή                                               Υπογραφή /Σφραγίδα Ιδρύματος 
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Παράρτημα Α 
 

Πρόγραμμα Erasmus 
Κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση 

 
(Ελάχιστο απαιτούμενο περιεχόμενο) 

 
 
 
Το ελάχιστο απαιτούμενο περιεχόμενο είναι: 

Πρόγραμμα επιμόρφωσης 

 
Πληροφορίες για το Ίδρυμα αποστολής και το  Ίδρυμα/επιχείρηση υποδοχής: 
 
• Όνομα μέλους του προσωπικού 
• Όνομα Ιδρύματος αποστολής (συμπεριλαμβανομένου του κωδικού Erasmus)/Τμήμα: 
• Όνομα Ιδρύματος υποδοχής (εάν υπάρχει- καθώς δεν απαιτείται EUC , 

συμπεριλαμβανομένου του κωδικού Erasmus)/Τμήμα ή της επιχείρησης/τμήματος (και 
χώρα της επιχείρησης υποδοχής) : 

• Όνομα του ατόμου επικοινωνίας στο Ίδρυμα αποστολής: 
• Όνομα του ατόμου επικοινωνίας στο Ίδρυμα υποδοχής/επιχείρηση: 
• Θέση του ατόμου επικοινωνίας στο Ίδρυμα αποστολής:            
• Θέση του ατόμου επικοινωνίας στο Ίδρυμα υποδοχής/επιχείρηση: 
• Πληροφορίες σχετικές με το Ίδρυμα αποστολής ή την επιχείρηση υποδοχής:   

o Μέγεθος της επιχείρησης (επιλέξτε το κατάλληλο μέγεθος): μικρή: 1-50 άτομα προσωπικό      
μεσαία: 51-500 άτομα προσωπικό                                                                                                             
μεγάλη: περισσότερα από 501 άτομα       

o Τύπος της επιχείρησης υποδοχής(Τομέας NACE κωδικός): 
                                                                                                                      
• Διάρκεια (ημέρες): 
 
Γενικοί  στόχοι της κινητικότητας 
 
Προστιθέμενη αξία της κινητικότητας(τόσο για το Ίδρυμα Υποδοχής όσο και για μέλος του 
προσωπικού) 
 
Δραστηριότητες που θα διεξαχθούν και, εάν είναι δυνατόν, το πρόγραμμα της περιόδου 
 
Προσδοκώμενα αποτελέσματα  
 
 
Υπογραφή Ιδρύματος Αποστολής     Υπογραφή Ιδρύματος Υποδοχής     Υπογραφή 
δικαιούχου 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα V.13 



 
 

  

Παράρτημα V.13 

ΔΙΑ  ΒΙΟΥ  ΜΑΘΗΣΗ/L.L.P. 

ERASMUS – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 

Ακαδημαϊκό έτος:  ................. 
 

Έκθεση επιμορφούμενου προσωπικού 
Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 
 
Η καταγραφή των εμπειριών που αποκομίσατε, ως μετακινούμενο μέλος  προσωπικού Ιδρυμάτων 
Ανώτατης Εκπαίδευσης για επιμόρφωση με το πρόγραμμα ERASMUS, θα αποτελέσει πολύτιμη 
πληροφορία η οποία θα βοηθήσει τα μέλη προσωπικού Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης που θα 
μετακινηθούν στο μέλλον και ταυτόχρονα θα συνεισφέρει στη διαρκή βελτίωση του προγράμματος.  
Παρακαλούμε να συμπληρώσετε το παρόν ερωτηματολόγιο και να το υποβάλετε στο Γραφείο 
Ευρωπαϊκών προγραμμάτων του Ιδρύματος στο οποίο εργάζεστε μετά την επιστροφή σας στην 
Ελλάδα. 
 
Ευχαριστούμε για τη συνεργασία.  
 
Όλα τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα

-από την 

 που περιέχονται στο παρόν ερωτηματολόγιο θα τυγχάνουν 
επεξεργασίας:  

Εθνική Μονάδα-ΙΚΥ

-σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18 
Δεκεμβρίου 2000 σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα από τα όργανα και τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών. Κατόπιν γραπτού αιτήματος, μπορεί να εκχωρηθεί στο δικαιούχο το δικαίωμα 
πρόσβασης στα δικά του δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, προκειμένου να διορθώσει πληροφορίες που δεν είναι 
ακριβείς ή πλήρεις. Ερωτήσεις σχετικά με την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα μπορεί να 
απευθύνει ο δικαιούχος προς την Εθνική Μονάδα. Ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλλει καταγγελία σχετικά με την 
επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων στην Αρχή Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
αναφορικά με τη χρήση των εν λόγω δεδομένων από την Εθνική Μονάδα ή στον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας 
Δεδομένων αναφορικά με τη χρήση των εν λόγω δεδομένων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 βάσει της εθνικής νομοθεσίας και συγκεκριμένα βάσει του Ν.2472 / 97 
(Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα)  

0.ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  
------ 

                

 

 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 
( Ι .Κ.Υ.) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ 

------ 
 



 
 

  

0.ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΠΛΗΡΗΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . (συμπληρώνεται από το Ίδρυμα Προέλευσης) 

ΚΩΔΙΚΟΣ ERASMUS :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  (συμπληρώνεται από το Ίδρυμα Προέλευσης) 

 
 
 
1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΟΥΜΕΝΟΥ 
 
ΕΠΩΝΥΜΟ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . .  

ΟΝΟΜΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . .  

ΦΥΛΟ: Α/Γ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . .  

ΒΑΘΜΙΔΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . .  

ΣΧΟΛΗ/ΤΜΗΜΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . .  

ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟΣ ή άλλος ΤΟΜΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . .  

 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . .  

 

2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . .  

ΠΛΗΡΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . .  

ΣΧΟΛΗ/ΤΜΗΜΑ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . .  
ΚΩΔΙΚΟS ERASMUS, εάν πρόκειται για Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης :. . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (εφόσον τον 
γνωρίζετε) 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ:    /  /20   -   /  /20 
 

3. Οργάνωση επιμόρφωσης 
 

Παρακαλούμε αναφέρατε στοιχεία που αφορούν στα ακόλουθα·: 

• Εναρκτήριες, προκαταρκτικές επαφές με το Ίδρυμα/ επιχείρηση υποδοχής. (Ποιος το 

/ την επέλεξε; Γιατί; Με ποιο τρόπο επελέγη; Το εμπλεκόμενο τμήμα συμμετείχε στο 

παρελθόν σε δραστηριότητες ERASMUS;) 

• Προετοιμασία της περιόδου επιμόρφωσης στο εξωτερικό (γλωσσική προετοιμασία,  



 
 

  

παραγωγή διδακτικού υλικού, κ.λ.π.) 
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4. Περιεχόμενο επιμόρφωσης 

 
• Τύπος / μορφή επιμόρφωσης  (επισκέψεις, διαλέξεις, σεμινάρια, εργασία σε ομάδες, 

κ.α.). 
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• Ατομική και συλλογική εργασία - βαθμός ένταξης στον Οργανισμό Υποδοχής 
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. . . . . . . . . . . . . . . .  

• Άλλες δραστηριότητες που έλαβαν χώρα στον Οργανισμό Υποδοχής 
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• Σε ποια γλώσσα πραγματοποιήθηκε η επιμόρφωση; 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . .  

• Το περιεχόμενο επιμόρφωσης ήταν συναφές με την εργασία σας στο Ίδρυμα 
προέλευσης; Παρακαλούμε να δώσετε περισσότερες λεπτομέρειες. 
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5. Αξιολόγηση της περιόδου επιμόρφωσης 
 
Επιτεύχθηκαν τα αναμενόμενα αποτελέσματα όπως ορίζονται στο πρόγραμμα εργασίας; 
ΝΑΙ/ΟΧΙ  
 
Επιτεύχθηκαν πρόσθετα αποτελέσματα; ΝΑΙ/ΟΧΙ 
Εάν ναι, παρακαλούμε προσδιορίστε 
 

• Παρατηρήσεις για θετικά στοιχεία και/ή δυσκολίες που αντιμετωπίσατε πριν την  
αναχώρησή σας ή / και κατά τη διάρκεια παραμονής στο εξωτερικό; 

 
 
Παρακαλώ αξιολογήστε την ποιότητα της περιόδου επιμόρφωσης 
 
(κλίμακα 1-5 : 1 = μη ικανοποιητική/ αρνητική , 5 =  εξαιρετική) 

-αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της περιόδου επιμόρφωσης 

1-2-3-4-5 

αξιολόγηση των κοινωνικών / πολιτιστικών οφελών 

1-2-3-4-5 

-συνολική αξιολόγηση της περιόδου κινητικότητας ERASMUS για επιμόρφωση 

1-2-3-4-5 
 

• Ποια τα οφέλη για το Ίδρυμα προέλευσης; 
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. . . . . . . . . . . . . . . .  

• Ποια τα οφέλη για το Ίδρυμα/ επιχείρηση υποδοχής; 
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• Θα συμμετείχατε στο μέλλον στο πρόγραμμα κινητικότητας ERASMUS; 
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• Προ τάσεις για τη διάδοση και αξιο πο ίηση των εμπειριών/ απο τελεσμάτων της 
κινητικότητάς σας στο Τμήμα/Ιδρυμά σας. 
 

• Προτάσεις για τη βελτίωση του προγράμματος κινητικότητας Δια Βίου 
Μάθηση/ ERASMUS. 
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1. Erasmus – Νέα ορολογία και ρόλοι  
Στο παρόν κεφάλαιο υπενθυμίζεται η βασική ορολογία και οι ρόλοι που εισήχθησαν 
μέσω του Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση για το Erasmus. Για γενικότερη 
ενημέρωση, όλοι οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να ανατρέξουν στην Επίσημη 
Απόφαση της Ε.Ε. για το  Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση και  στον Οδηγό του 
προγράμματος Δια Βίου Μάθηση. 
Oι όροι αναφέρονται και στα Αγγλικά για πρακτικούς λόγους.  
 
1.1.  «Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus (Διευρυμένος)/ Erasmus (Extended) 
University Charter» (EUC): 
 
Ο Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus (EUC) παρέχει το γενικό πλαίσιο για τις 
δραστηριότητες Ευρωπαϊκής συνεργασίας που μπορεί να πραγματοποιήσει ένα 
Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus. Ο 
Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus (EUC) υπογράφεται από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. Αποτελεί προαπαιτούμενο προκειμένου το Ίδρυμα Ανώτατης 
Εκπαίδευσης να: 
 

- Οργανώσει την κινητικότητα φοιτητών, την κινητικότητα διδακτικού και 
άλλου προσωπικού, να πραγματοποιήσει Εντατικά Γλωσσικά Μαθήματα 
Erasmus (EILCs) και Εντατικά Προγράμματα (IPs), να αναλάβει 
προπαρασκευαστικές επισκέψεις (για τις δράσεις αυτές, η αίτηση 
επιχορήγησης αποστέλλεται στην ΕΜ), 

- Υποβάλει αίτηση για Πολυμερή σχέδια, Δίκτυα, Συνοδευτικά μέτρα (για τις 
δράσεις αυτές, η αίτηση επιχορήγησης αποστέλλεται στην Executive Agency 
της Διεύθυνσης  Εκπαίδευση και Πολιτισμός (EACEA). 

O Χάρτης απονέμεται με ισχύ έως το τέλος του τρέχοντος Προγράμματος Δια Βίου 
Μάθηση (2013).  
 
Υπάρχουν τρία διαφορετικά είδη Χάρτη: 

• Ο «Απλός Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus» - Standard Erasmus University 
Charter - εξυπηρετεί τις ανάγκες Ιδρυμάτων που επιθυμούν να κάνουν 
αίτηση για χρηματοδότηση Erasmus για κινητικότητα φοιτητών για σπουδές 
και για δραστηριότητες διεθνικής κινητικότητας για προσωπικό και/ή για να 
είναι συντονιστές ομίλου που κάνει αίτηση για εντατικά προγράμματα, 
πολυμερή σχέδια, δίκτυα ή συνοδευτικά μέτρα Erasmus. 

• Ο «Διευρυμένος Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus» (μόνον για 
τοποθετήσεις φοιτητών για πρακτική άσκηση) - Extended Erasmus University 
Charter (student placements only)  εξυπηρετεί τις ανάγκες Ιδρυμάτων που 
επιθυμούν να κάνουν αίτηση μόνον για  χρηματοδότηση Erasmus για 
διεθνικές τοποθετήσεις φοιτητών για πρακτική άσκηση. 

• Ο «Διευρυμένος Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus» (Standard Charter and 
student placements) (Απλός Χάρτης και τοποθετήσεις φοιτητών για πρακτική 
άσκηση) εξυπηρετεί τις ανάγκες Ιδρυμάτων που επιθυμούν να κάνουν 
αίτηση για δραστηριότητες που καλύπτονται τόσο από τον Απλό όσο και από 
το Διευρυμένο Χάρτη Erasmus (μόνον για τοποθετήσεις φοιτητών για 
πρακτική άσκηση)  
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1.2. «Όμιλος για την Τοποθέτηση Φοιτητών σε Επιχειρήσεις για Πρακτική 
Άσκηση/Placement Consortium»:  
 
Ως Όμιλος για την Τοποθέτηση Φοιτητών σε Επιχειρήσεις για Πρακτική Άσκηση/ 
Placement Consortium νοείται μια ομάδα, την οποία συνθέτουν Ιδρύματα  
Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχοι Διευρυμένου Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus και 
ενδεχομένως και άλλοι οργανισμοί (επιχειρήσεις, ενώσεις, Εμπορικά Επιμελητήρια, 
άλλα ιδρύματα, κλπ.), που συνεργάζονται με σκοπό να καταστούν ευκολότερες οι 
τοποθετήσεις φοιτητών Ανώτατης Εκπαίδευσης για πρακτική άσκηση. Οι 
περισσότεροι Όμιλοι δεν είναι οι ίδιοι νομικά πρόσωπα, αλλά στηρίζονται στα μέλη 
που τους απαρτίζουν, τα οποία με τη σειρά τους διαθέτουν την ιδιότητα νομικού 
προσώπου. Οι Όμιλοι που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση μπορεί 
να δραστηριοποιούνται επίσης και σε άλλα προγράμματα  πρακτικής άσκησης.  
 
Για διοικητικούς λόγους, η κανονική διάρθρωση

Η ελάχιστη  απαιτούμενη σύνθεση ενός Ομίλου για την Τοποθέτηση Φοιτητών σε 
Επιχειρήσεις για Πρακτική Άσκηση περιλαμβάνει  ένα συντονιστικό ίδρυμα και από 
ένα τουλάχιστον Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης - Εταίρο. Κάθε Ίδρυμα Ανώτατης 

 ενός Ομίλου ορίζεται ως εξής: 
 
Συντονιστής του Ομίλου/ Coordinator είναι ο οργανισμός που είναι επικεφαλής 
του. Το νομικό καθεστώς του μπορεί να είναι ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου και το 
είδος του μπορεί να είναι  εμπορικό επιμελητήριο, ένωση/σύλλογος, Ίδρυμα  
Ανώτατης Εκπαίδευσης, άλλο ίδρυμα, επιχείρηση, κλπ.  Για την ΕΜ, ο συντονιστής 
του Ομίλου είναι ο δικαιούχος, ο οποίος φέρει την διοικητική και 
χρηματοοικονομική ευθύνη για όλα τα μέλη. Ο συντονιστής του Ομίλου είναι 
υπεύθυνος για την υποβολή αιτήσεων χορήγησης υποτροφιών για τοποθετήσεις 
φοιτητών για πρακτική άσκηση στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus καθώς και 
για την διαχείριση των αντίστοιχων κονδυλίων και την εκπόνηση των σχετικών 
εκθέσεων. Ο συντονιστής του Ομίλου μπορεί να διαδραματίσει ενεργό ρόλο στη 
δημιουργία επαφών με επιχειρήσεις, την εύρεση ευκαιριών για τοποθετήσεις 
φοιτητών για πρακτική άσκηση καθώς και σε ενέργειες ενημέρωσης, προώθησης, 
κλπ.   
 
Πέραν του συντονιστή, ο Όμιλος μπορεί να διαθέτει δύο είδη εταίρων: 
 
Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης – Εταίροι/ Ηigher education institutions. 
Πρόκειται για τα ιδρύματα αποστολής. Κάθε Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης – 
Εταίρος είναι υπεύθυνο για την ποιότητα, το περιεχόμενο και την αναγνώριση της 
πρακτικής άσκησης των φοιτητών. 
 
Λοιποί Εταίροι/ Other partners. «Λοιποί Εταίροι» είναι οποιοσδήποτε οργανισμός, 
ο οποίος δεν είναι Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης, δηλαδή: ενώσεις/σύλλογοι, 
ιδρύματα, δίκτυα, επιχειρήσεις, κλπ. Μπορούν να επιτελούν διάφορους ρόλους 
στην υλοποίηση των τοποθετήσεων για πρακτική άσκηση. 
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Εκπαίδευσης – Εταίρος θα συνάπτει σύμβαση

1.3.  «Πιστοποιητικό Ομίλου για  Πρακτική Άσκηση Erasmus/ Erasmus 
Consortium Placement Certificate»: Το Πιστοποιητικό πρακτικής άσκησης Erasmus 
απαιτείται για την οργάνωση τοποθετήσεων φοιτητών για πρακτική άσκηση από 
ομίλους.  

 με τον συντονιστή του Ομίλου, στην 
οποία θα προσδιορίζονται οι ρόλοι και οι αρμοδιότητες καθώς και οι σχετικές 
διοικητικές και χρηματοοικονομικές ρυθμίσεις. Θέματα, όπως οι μηχανισμοί 
προετοιμασίας, η διασφάλιση ποιότητας και η αναγνώριση της πρακτικής άσκησης 
των φοιτητών θα πρέπει να προσδιορίζονται στο πλαίσιο της  συνεργασίας.  
 

 
To Πιστοποιητικό πρακτικής άσκησης Erasmus, το οποίο απονέμεται από την Ε.Μ. 
αναγνωρίζει την χρηματοοικονομική και διαχειριστική ικανότητα του Ομίλου να 
υποβάλει αίτηση για χρηματοδότηση της πρακτικής άσκησης Erasmus. To 
Πιστοποιητικό πρακτικής άσκησης Erasmus απονέμεται σε έμπειρους Ομίλους για 3 
χρόνια, με δυνατότητα ανανέωσης με λήξη ισχύος το έτος 2013/2014.  
1.4. Η «Σύμβαση Πρακτικής Άσκησης»/ Placement Agreement είναι η σύμβαση 
που υπογράφεται από το ίδρυμα υποδοχής και το φοιτητή και έχει τα εξής δύο (2) 
παραρτήματα: 

(1) Τη «Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης/ Training Agreement» («αντίστοιχη» 
της Συμφωνίας Σπουδών για τις σπουδές), είναι ένα ατομικό έγγραφο στο 
οποίο περιλαμβάνονται τα εξής: εργασία ή πρόγραμμα εργασίας που θα  
πραγματοποιηθεί, τα πιθανά μαθησιακά αποτελέσματα, δηλ. γνώσεις,  
ικανότητες και δεξιότητες που θα αποκτηθούν, πρόβλεψη για 
επιμελητή/επιβλέποντα,  αντιστοιχία της πρακτικής άσκησης με τις 
σπουδές/ πτυχίο του φοιτητή, αναγνώριση που θα δοθεί κατά την 
ολοκλήρωση της δραστηριότητας, κλπ.  Προκειμένου να βοηθηθούν τα 
Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης να αναπτύξουν τη δράση της πρακτικής 
άσκησης, η Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης   μπορεί να περιλαμβάνει 
πληροφορίες για την υποστήριξη που μπορεί να παράσχει ένα Ίδρυμα  
Ανώτατης Εκπαίδευσης – εταίρος στη χώρα υποδοχής προκειμένου να 
βοηθήσει με την εποπτεία (monitoring) της πρακτικής άσκησης. Η διμερής 
σύμβαση μπορεί, κατά συνέπεια, να περιλαμβάνει και σύναψη συμφωνίας 
για σύμπραξη σχετικά με τοποθετήσεις για πρακτική άσκηση. Τέτοιου 
είδους υποστήριξη μπορεί να παρασχεθεί και από το συντονιστή ενός 
ομίλου. Η «Δέσμευση Ποιότητας», αναπόσπαστο μέρος της Συμφωνίας 
Πρακτικής Άσκησης, είναι το τυποποιημένο έγγραφο που περιγράφει τους 
ρόλους και τις αρμοδιότητες των μερών της πρακτικής άσκησης. 

   
Και (2) τους γενικούς όρους της σύμβασης.  

 
 
1.5. «Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία/ mobility for teaching assignments»: 
πρόκειται για την κινητικότητα διδακτικού προσωπικού από  Ιδρύματα  Ανώτατης 
Εκπαίδευσης και προσωπικού από επιχειρήσεις, η οποία πραγματοποιείται με 
σκοπό τη διδασκαλία σε ίδρυμα - εταίρο του εξωτερικού.  
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1.6. «Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση του προσωπικού/ mobility for staff 
training»: αφορά την κινητικότητα διδακτικού και λοιπού προσωπικού Ιδρυμάτων  
Ανώτατης Εκπαίδευσης με σκοπό να επιμορφωθούν. 
 
1.7. «Πρόγραμμα διδασκαλίας/ Teaching programme»: η επιλογή των ατόμων που 
θα λάβουν επιχορήγηση για κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία 
πραγματοποιείται βάσει σύντομου «Προγράμματος διδασκαλίας» που υποβάλλουν 
οι υποψήφιοι μετά από συνεννόηση με το Ίδρυμα Υποδοχής Το πρόγραμμα 
διδασκαλίας θα πρέπει να περιλαμβάνει, κατά βάση, τα ακόλουθα: στόχους και 
προστιθέμενη αξία της κινητικότητας, περιεχόμενο του προγράμματος διδασκαλίας, 
αναμενόμενα αποτελέσματα.  
 
1.8. «Πρόγραμμα επιμόρφωσης /Training programme»: η επιλογή των ατόμων 
που θα λάβουν επιχορήγηση προκειμένου να επιμορφωθούν πραγματοποιείται 
βάσει «Προγράμματος επιμόρφωσης» που υποβάλλουν οι υποψήφιοι μετά από 
συννενόηση με το φορέα Υποδοχής. Το πρόγραμμα επιμόρφωσης θα πρέπει να 
περιλαμβάνει, κατά βάση, τα ακόλουθα: στόχους και προστιθέμενη αξία της 
κινητικότητας, αναμενόμενα αποτελέσματα όσον αφορά την πρόσθετη 
εμπειρογνωμοσύνη/ικανότητες που θα αποκτηθούν, προβλεπόμενες 
δραστηριότητες και, ει δυνατόν, πρόγραμμα περιόδου επιμόρφωσης.   
 
1.9. «Επιχείρηση»: Προκειμένου να είναι επιλέξιμη, μια επιχείρηση πρέπει να 
ανταποκρίνεται στον ορισμό που περιέχεται στη νομική βάση του LLP (άρθρο 2, αρ. 
25): «επιχείρηση»: κάθε δημόσια ή ιδιωτική επιχείρηση που έχει οικονομικές 
δραστηριότητες, ανεξάρτητα από το μέγεθος, το νομικό καθεστώς ή τον οικονομικό 
τομέα στον οποίο λειτουργεί, συμπεριλαμβανομένης της κοινωνικής οικονομίας". Ο 
ορισμός της "επιχείρησης" υποδηλώνει ότι, εκτός από εταιρίες, Ιδρύματα Ανώτατης 
εκπαίδευσης, ερευνητικά κέντρα, οι αυτοαπασχολούμενοι, οι οικογενειακές 
επιχειρήσεις, οι συμπράξεις και οι σύλλογοι/ενώσεις που έχουν τακτικές 
οικονομικές δραστηριότητες μπορούν να θεωρηθούν επιχειρήσεις. Ο καθοριστικός 
παράγοντας είναι η οικονομική δραστηριότητα και όχι η νομική μορφή. 
 
1.10. Ένας ολόκληρος μήνας παραμονής του φοιτητή στο εξωτερικό υπολογίζεται 
ως εξής: Από την ημέρα Χ του μήνα Ν έως την ημέρα Χ-1 του μήνα Ν+1 ( 
Παράδειγμα : Ένας μήνας  είναι από 1 Απριλίου έως 30 Απριλίου). 
  
 
1.11. Ακρωνύμια που θα χρησιμοποιούνται: 
 

• SM: κινητικότητα φοιτητών (για σπουδές και πρακτική άσκηση) 
• SMS: κινητικότητα φοιτητών για σπουδές 
• SMP: κινητικότητα φοιτητών για πρακτική άσκηση 
• ST: κινητικότητα προσωπικού (για διδασκαλία και επιμόρφωση) 
• STA: κινητικότητα προσωπικού για διδασκαλία STT: κινητικότητα 

προσωπικού για επιμόρφωση 
• OM: οργάνωση της κινητικότητας 

 



 Oδηγός Erasmus 2013    6 

 
 

2. Κινητικότητα και υποστήριξη της κινητικότητας: σχέσεις μεταξύ Εθνικής 
Μονάδας και Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης /Ομίλων  

 
2.1. Υποβολή αιτήσεων από επιλέξιμα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης προς την 
ΕΜ για κονδύλια που αφορούν την κινητικότητα φοιτητών και προσωπικού και 
την οργάνωση της κινητικότητας   

1. Χρηματοδότηση για τη συνήθη κινητικότητα φοιτητών και κινητικότητα 
προσωπικού μπορούν να λάβουν μόνο Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης που 
διαθέτουν Απλό Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus (EUC) ή Διευρυμένο 
Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus (Απλό Χάρτη και τοποθετήσεις φοιτητών για 
πρακτική άσκηση). Εάν η κινητικότητα φοιτητών αφορά  πρακτική άσκηση, το 
Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης απαιτείται να διαθέτει Διευρυμένο 
Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus.  
2. Τα Ιδρύματα θα υποβάλλουν την αίτησή τους στην ΕΜ της χώρας τους, 
χρησιμοποιώντας τα αντίστοιχα επίσημα έντυπα αιτήσεων.  
3. ‘Eνα Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης έχει την δυνατότητα να υποβάλλει αίτηση 
για υποτροφίες φοιτητών μέσω δύο διαφορετικών τρόπων: α) απευθείας στην ΕΜ 
ως μεμονωμένο Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης (για την περίπτωση είτε των 
σπουδών ή της πρακτικής άσκησης), β) (στην περίπτωση της πρακτικής άσκησης) 
μέσω Ομίλου, του οποίου το συγκεκριμένο Ίδρυμα είναι μέλος. Είναι δυνατόν να 
γίνει ταυτόχρονη χρήση και των δύο τρόπων από ένα μεμονωμένο Τμήμα ή Σχολή. 
Σε κάθε περίπτωση, το Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης/Τμήμα παραμένει 
υπεύθυνο να εμποδίσει τη χρηματοδότηση από δύο πηγές ενός δικαιούχου όταν 
χρησιμοποιήθηκαν και οι δύο τρόποι υποβολής αίτησης το ίδιο ακαδημαϊκό έτος. 

 
2.2. Υποβολή αιτήσεων από επιλέξιμους Ομίλους προς την ΕΜ για τοποθέτηση 
φοιτητών για πρακτική άσκηση  

1. Κατά γενικό κανόνα, χρηματοδότηση για τις υποτροφίες κινητικότητας με σκοπό 
την πρακτική άσκηση λαμβάνουν μόνο οι Όμιλοι που διαθέτουν Πιστοποιητικό  
Πρακτικής Άσκησης Erasmus εν ισχύ που απονεμήθηκε προγενέστερα ή  το οποίο 
θα τους απονεμηθεί ως αποτέλεσμα της τρέχουσας αίτησής τους.  
 
2. Οι Όμιλοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους στην ΕΜ της χώρας τους, 
χρησιμοποιώντας επίσημο έντυπο υποβολής αίτησης, το οποίο περιλαμβάνει 
περιγραφή του Ομίλου, ικανότητες από πλευράς διοίκησης και οργάνωσης καθώς 
και τη σχετική εμπειρία του Ομίλου. Αυτό το μέρος θα χρησιμοποιηθεί για την 
αξιολόγηση προκειμένου να απονεμηθεί το Πιστοποιητικό Ομίλου για πρακτική 
άσκηση Erasmus σε Ομίλους που δεν διαθέτουν τέτοιο Πιστοποιητικό σε ισχύ.  Το  
άλλο μέρος του έντυπου υποβολής αίτησης  περιλαμβάνει τον αιτούμενο αριθμό   
τοποθετήσεων για  πρακτική άσκηση.  
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2.3. Διαπανεπιστημιακές συμφωνίες (καλούμενες και διμερείς συμφωνίες) 

2.3.1. Κινητικότητα μεταξύ Ιδρυμάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης  
 
1.. Όλες οι δραστηριότητες  κινητικότητας μεταξύ Ιδρυμάτων Ανώτατης 
Εκπαίδευσης θα λαμβάνουν χώρα βάσει διαπανεπιστημιακής συμφωνίας που 
συνάπτεται μεταξύ Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάθε ένα εκ των οποίων 
διαθέτει Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus σε ισχύ.  Η διαπανεπιστημιακή συμφωνία 
μπορεί να επεκταθεί ώστε να καλύψει τη συνεργασία μεταξύ των Ιδρυμάτων στο 
πεδίο της φοιτητικής κινητικότητας για πρακτική άσκηση με βάση τη γνώση που 
διαθέτουν τα Ιδρύματα-εταίροι τους σχετικά με επιχειρήσεις, ώστε να εντοπίσουν 
επιχειρήσεις/οργανισμούς στο εξωτερικό. Μπορεί, επίσης, να καλύπτεται η 
προετοιμασία και η παρακολούθηση των τοποθετήσεων για πρακτική άσκηση.  Σε 
κάθε περίπτωση, η τελική ευθύνη ανήκει στο Ίδρυμα αποστολής του φοιτητή, όπως 
καταδεικνύεται και στη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης. 

2. Συνιστάται να συμπεριληφθεί στην διαπανεπιστημιακή συμφωνία ένας όρος που 
αφορά τον τερματισμό της. Προκειμένου να αποφευχθεί η μονομερής διακοπή της 
διαπανεπιστημιακής συμφωνίας, πριν την λήξη της από το αντισυμβαλλόμενο 
μέρος, η Εθνική Μονάδα συνιστά να συμπεριληφθεί σχετικός όρος στην διμερής 
συμφωνία. 

3. Η ΕΜ, σε συνεργασία με τα Ιδρύματα, θα διασφαλίσει ότι οι διοικητικές 
ρυθμίσεις που λαμβάνονται με στόχο τη διαχείριση της κινητικότητας στο πλαίσιο 
μίας διαπανεπιστημιακής συμφωνίας είναι αξιόπιστες, χαρακτηρίζονται από 
διαφάνεια και δεν παρουσιάζουν  δυσκολία στην εφαρμογή τους. Τέτοιου είδους 
ρυθμίσεις θα πρέπει να διασφαλίζουν στο μέγιστο δυνατό βαθμό την ποιότητα της 
κινητικότητας και τον αριθμό των μετακινήσεων που πραγματοποιούνται. 

2.3.2. Κινητικότητα μεταξύ Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης και 
επιχειρήσεων  
 
4. Για την πρακτική άσκηση, δεν απαιτείται η σύναψη διαπανεπιστημιακών 
συμφωνιών μεταξύ του Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης αποστολής και της 
επιλέξιμης επιχείρησης/οργανισμού υποδοχής (που θα μπορούσε να είναι ένα άλλο 
Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης), δεδομένου ότι τα δύο αυτά μέρη δεσμεύονται 
νομικά από τη ατομική Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης που συνάπτουν τα 3 εκάστοτε 
εμπλεκόμενα μέρη και η οποία αποτελεί παράρτημα της σύμβασης πρακτικής 
άσκησης μεταξύ του Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης και του φοιτητή. 

  
2.4. Συμπληρωματικότητα υποτροφιών Erasmus και εθνικών προγραμμάτων 
οικονομικής στήριξης 

1. Κατά την περίοδο της παραμονής τους στο εξωτερικό, οι φοιτητές θα 
εξακολουθούν να λαμβάνουν εθνικές υποτροφίες ή δάνεια που χορηγούνται για 
σπουδές στο ίδρυμα της χώρας τους.  
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2.5. Οικονομικοί κανόνες για την κινητικότητα φοιτητών 

1. Η υποτροφία συμβάλλει στην κάλυψη των πρόσθετων δαπανών της περιόδου 
σπουδών ή της πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό. Το ύψος της καθορίζεται από την 
ΕΜ, υπολογίζεται ανά μήνα και καταβάλλεται ως  κατ’ αποκοπήν ποσό. Εντός 30 
ημερών από τη θέση σε ισχύ της σύμβασης μεταξύ Ιδρύματος-φοιτητή και  εφόσον 
είναι εφικτό, πριν την αναχώρηση του δικαιούχου στο εξωτερικό, θα καταβάλλεται 
στο δικαιούχο προπληρωμή που θα ισούται με το 80% του ποσού υποτροφίας που 
δικαιούται ο φοιτητής. Αίτημα του δικαιούχου για καταβολή του υπολειπόμενου 
ποσού της υποτροφίας, εφόσον απαιτείται, θα θεωρείται ότι συνιστά η υποβολή 
του Supervisor’s Report και της Έκθεσης Σπουδών. Το Ίδρυμα θα έχει στη διάθεσή 
του 30 ημέρες για την πληρωμή του εν λόγω ποσού ή για να απαιτήσει την 
επιστροφή ποσού που δεν χρησιμοποιήθηκε.  
 
2. Το μέσο μηνιαίο ποσό για τοποθετήσεις φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική 
άσκηση θα είναι υψηλότερο του αντίστοιχου προβλεπόμενου για περιόδους 
σπουδών, δεδομένου ότι η επιχείρηση στην χώρα υποδοχής μπορεί να μην 
προσφέρει τις διευκολύνσεις που συνήθως διαθέτουν τα πανεπιστήμια υποδοχής.  
 

            3. Οι φοιτητές με ειδικές ανάγκες (παράρτημα XII) δικαιούνται το ανώτατο ποσό που 
καθορίζει η Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2013 (παράρτημα X). 
Προκειμένου να ληφθεί υπόψη ο κοινωνικοοικονομικός παράγοντας κατά τη 
χρηματοδότηση των φοιτητών  που προέρχονται από ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, 
i) οι φοιτητές των οποίων το οικογενειακό εισόδημα δεν υπερβαίνει τις  8.000 ευρώ 
κατά το πλέον πρόσφατο οικονομικό έτος και ii) οι φοιτητές που προέρχονται από 
πολύτεκνες οικογένειες (4 τέκνα και άνω τα οποία βρίσκονται στο εκπαιδευτικό 
σύστημα) των οποίων το οικογενειακό εισόδημα δεν υπερβαίνει τις  20.000 ευρώ 
κατά το πλέον πρόσφατο οικονομικό έτος  δικαιούνται προσαύξηση 50 ευρώ ανά 
μήνα επί της μηνιαίας επιχορήγησης του φοιτητή όπως ορίζεται από την ΕΜ ανά 
χώρα υποδοχής (παράρτημα VIΙΙ), εφόσον η οικονομική ενίσχυση που έλαβε το 
Ίδρυμά τους, σύμφωνα με τη σύμβαση ΕΜ - Ιδρύματος επαρκεί για το σκοπό αυτό, 
εφόσον ικανοποιηθούν όλες οι αιτήσεις των φοιτητών.  Σε περίπτωση που η 
οικονομική ενίσχυση δεν επαρκεί, δίδεται προτεραιότητα στους φοιτητές με 
χαμηλότερο οικογενειακό εισόδημα. 
 
4. Μία περίοδος πρακτικής άσκησης φοιτητών μπορεί ΚΑΤ’ ΕΞΑΙΡΕΣΗ να εκτείνεται 
σε δύο διαδοχικές περιόδους σύμβασης ΕΜ-Ιδρύματος για τα έτη Ν και Ν+11

                                                 
1 Για παράδειγμα, μία περίοδος πρακτικής άσκησης που εκτείνεται από τον Μάρτιο μέχρι τον 
Οκτώβριο του έτους 2013 εμπίπτει μερικώς στην περίοδο των συμβάσεων ΕΜ-Ιδρύματος για τα έτη 
2013 και 2014 αντίστοιχα. 

, αλλά 
στην περίπτωση αυτή πρέπει να αρχίσει πριν την 1 Ιουνίου του έτους Ν + 1 και να 
λήξει στις 31 Οκτωβρίου του έτους Ν+1 το αργότερο. Στην περίπτωση αυτή, η 
υποτροφία για όλη τη διάρκεια της  πρακτικής άσκησης θα καταβάλλεται από τον 
προϋπολογισμό της σύμβασης ΕΜ-Ιδρύματος για το έτος Ν.  
 
5. Για περιόδους κινητικότητας μεγαλύτερες των 3 μηνών και μόνον ισχύουν τα 
εξής: 
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Όσοι φοιτητές επιστρέφουν μέχρι και 10 ημέρες από την έναρξη του τελευταίου 
μήνα παραμονής τους στο Ίδρυμα Υποδοχής, οφείλουν να επιστρέψουν το Ίδρυμα 
ολόκληρο το ποσό της μηνιαίας υποτροφίας.  

Όσοι φοιτητές επιστρέφουν από την 11η έως και τη 16η ημέρα του τελευταίου μήνα 
παραμονής τους στο Ίδρυμα Υποδοχής, οφείλουν να επιστρέψουν το Ίδρυμα το 1/2 
του ποσού της μηνιαίας υποτροφίας. 
Όσοι φοιτητές επιστρέφουν από τη 17η

2.6. Οικονομικοί κανόνες για την κινητικότητα διδακτικού και άλλου 
προσωπικού   

 ημέρα του τελευταίου μήνα παραμονής 
τους στο Ίδρυμα Υποδοχής και μετά, δεν οφείλουν να επιστρέψουν μέρος ή το 
σύνολο της μηνιαίας υποτροφίας. 
 
6. Ένας ολόκληρος μήνας παραμονής του φοιτητή στο εξωτερικό υπολογίζεται ως 
εξής: Από την ημέρα Χ του μήνα Ν έως την ημέρα Χ-1 του μήνα Ν+1 ( Παράδειγμα : 
Ένας μήνας  είναι από 1 Απριλίου έως 30 Απριλίου). 
 
 

1. Οι οικονομικοί κανόνες που ισχύουν για τα δύο είδη κινητικότητας προσωπικού 
είναι οι ίδιοι. Η υποτροφία συμβάλλει στην κάλυψη των δαπανών ταξιδίου και των 
δαπανών διαβίωσης της περιόδου διδασκαλίας ή επιμόρφωσης του προσωπικού 
στο εξωτερικό, καταβάλλεται εφάπαξ και, εφόσον είναι εφικτό, πριν την 
πραγματοποίηση της κινητικότητας και υπολογίζεται ως εξής :    
 

- Οι δαπάνες διαβίωσης υπολογίζονται βάσει των ημερήσιων ή εβδομαδιαίων 
ποσών αποζημίωσης που ορίζονται από την  ΕΜ (παράρτημα IX). Το προσωπικό 
με ειδικές ανάγκες (παράρτημα XII) δικαιούται το ανώτατο ποσό που καθορίζει 
η Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2013 (παράρτημα XI). Οι δαπάνες 
αυτές καταβάλλονται ως  κατ’ αποκοπήν ποσό. Η συνεισφορά στην κάλυψη των 
δαπανών διαβίωσης μπορεί να καλύπτει και μία ημέρα ταξιδίου προς τη χώρα 
υποδοχής και μία ημέρα ταξιδίου επιστροφής, εφόσον αυτό είναι απαραίτητο. 
Σαββατοκύριακα ή ημέρες αργίας δεν συνυπολογίζονται για την καταβολή των 
εξόδων διαβίωσης, εκτός εάν χρησιμοποιηθούν ως ημέρες ταξιδίου ή εργασίας. 
Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος υποχρεούται να υποβάλει αποδείξεις για τη 
δραστηριότητά του τις ημέρες αυτές, όπως αεροπορικά εισιτήρια, 
πιστοποιητικό πραγματοποίησης διδασκαλίας ή παρακολούθησης 
επιμόρφωσης, κ.λ.π. 

- Τα έξοδα ταξιδίου υπολογίζονται βάσει των εκτιμώμενων (ex-ante) ή των 
πραγματικών (ex-post) δαπανών ταξιδίου. Οι εν λόγω δαπάνες καταβάλλονται 
βάσει των πραγματικών εξόδων, στο ποσοστό ή έως του ανώτατου ποσού που 
ορίζει το Ίδρυμα-Δικαιούχος. Ο μετακινούμενος πρέπει σε κάθε περίπτωση να 
χρησιμοποιεί τον οικονομικότερο τρόπο ταξιδίου. 
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2.7. Οικονομικοί Κανόνες για την Οργάνωση Κινητικότητας  

2.7.1 Ποσό υποτροφίας ανά μετακινούμενο άτομο – κλίμακες μοναδιαίου 
κόστους 

 
1. Η επιχορήγηση συμβάλλει στην κάλυψη των δαπανών της οργάνωσης της 
κινητικότητας και υπολογίζεται όπως αναλύεται στο παράρτημα XIV Κατανομή 
κοινοτικής επιχορήγησης LLP/Erasmus 2013/2014. 
 
2.7.2 Οικονομική συνεισφορά στις δαπάνες οργάνωσης κινητικότητας, 
συμπεριλαμβανομένων των δαπανών ECTS  
 
2. Η επιχορήγηση για την Οργάνωση της κινητικότητας (ΟΜ) αποτελεί συνεισφορά 
για όλες τις δαπάνες των Ιδρυμάτων που αφορούν τις δραστηριότητες για την 
υποστήριξη της κινητικότητας φοιτητών και προσωπικού, εισερχομένων και 
εξερχομένων, ανεξαρτήτως της φύσης τους, εκτός από τις δαπάνες ασφάλισης 
εξερχόμενων φοιτητών. Ενδεικτικά αναφέρουμε: επιλογή φοιτητών και 
προσωπικού, μαθήματα γλώσσας, πληροφόρηση και αρωγή στους φοιτητές και το 
προσωπικό, ακαδημαϊκές και οργανωτικές διευθετήσεις με τα Ιδρύματα-εταίρους 
συμπεριλαμβανομένων των επισκέψεων, διευθετήσεις για την εποπτεία των 
εξερχόμενων φοιτητών, οργάνωση της ανατροφοδότησης από τους φοιτητές και το 
προσωπικό που επιστρέφουν, ειδικές διευθετήσεις για την εξασφάλιση της 
ποιότητας των τοποθετήσεων φοιτητών για πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις, 
βλέπετε και τον μη εξαντλητικό κατάλογο των δραστηριοτήτων στον Οδηγό του 
προγράμματος LLP. Η επιχορήγηση μπορεί επίσης να χρησιμοποιηθεί για 
δραστηριότητες που αφορούν την εφαρμογή του Ευρωπαϊκού Συστήματος 
Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων (ECTS). Το ποσό καταβάλλεται 
ως κατ’ αποκοπήν ποσό. Ως απόδειξη της οργάνωσης της κινητικότητας, το Ίδρυμα 
θα υποβάλει τον αριθμό και τον κατάλογο των εξερχομένων. Επειδή η επιχορήγηση 
για την Οργάνωση της κινητικότητας βασίζεται σε κλίμακες μοναδιαίου κόστους, τα 
Ιδρύματα δεν οφείλουν να δικαιολογήσουν, σε περίπτωση ελέγχου, τις δαπάνες 
που πραγματοποίησαν, αλλά πρέπει μόνον να αποδείξουν ότι πραγματοποιήθηκαν 
οι δραστηριότητες που γεννούν το δικαίωμά τους στην επιχορήγηση για την 
Οργάνωση της κινητικότητας (δηλαδή να αποδείξουν την αλήθεια του αριθμού των 
κινητικοτήτων εξερχομένων (φοιτητών και προσωπικού) και του εισερχόμενου 
προσκληθέντος από επιχειρήσεις προσωπικού. Σε κάθε περίπτωση, οι 
δραστηριότητες που χρηματοδοτούνται από το ΟΜ πρέπει να αφορούν την 
υποστήριξη και την οργάνωση της κινητικότητας και να τηρούν τους βασικούς 
όρους επιλεξιμότητας για κάθε επιχορήγηση που δίδεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
(π.χ. περίοδος επιλεξιμότητας, δαπάνες καταχωρημένες λογιστικά, τήρηση των 
αντίστοιχων παραστατικών, κ.λ.π.)  
 
3. ΟΜ και ασφάλιση: Οι δαπάνες ασφάλισης πρέπει να καλύπτονται από τους 
ίδιους τους φοιτητές από την υποτροφία Erasmus, εάν δεν καλύπτονται με άλλον 
τρόπο. Το Ίδρυμα αποστολής πρέπει να εξακριβώνει ότι ο εξερχόμενος φοιτητής 
έχει επαρκή ασφαλιστική κάλυψη. Συνιστάται οι φοιτητές να είναι ασφαλισμένοι 
για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, ενώ οι φοιτητές που θα πραγματοποιήσουν 
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πρακτική άσκηση συνιστάται να είναι επιπλέον ασφαλισμένοι για αστική ευθύνη 
έναντι τρίτων και προσωπικό ατύχημα. Οι φοιτητές θα ενημερώνονται εκ των 
προτέρων για την κατάσταση που επικρατεί στη χώρα υποδοχής όσον αφορά την 
ασφάλιση. 
 
4. ΟΜ και προπαρασκευαστικές επισκέψεις: Η  επιχορήγηση για την Οργάνωση 
Κινητικότητας έχει ως στόχο να καλύψει «προπαρασκευαστικές επισκέψεις» σε 
Ιδρύματα  Ανώτατης Εκπαίδευσης  κατόχους Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus 
(EUC) προκειμένου να διερευνηθεί η πιθανότητα και να συναφθούν 
διαπανεπιστημιακές συμφωνίες. Στην περίπτωση Προπαρασκευαστικών 
επισκέψεων (PV) που χορηγούνται μέσω της ανοικτής πρόσκλησης υποβολής 
προτάσεων  το αιτούν Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης πρέπει να είναι κάτοχος του 
Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus, αλλά αυτό δεν απαιτείται για το Ίδρυμα όπου 
πραγματοποιείται η επίσκεψη.                                                                                                                                                                                        
  

2.8 Υποστήριξη υποτροφιών κινητικότητας Erasmus για φοιτητές, καθηγητές 
και λοιπό προσωπικό με ειδικές ανάγκες   

2.8.1 Πολιτική – πλαίσιο 
 
1. Η  Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει υιοθετήσει μία γενική πολιτική που έχει σαν στόχο 
της την ενσωμάτωση των ατόμων με  αναπηρίες σε όλες τις δράσεις και πολιτικές  
της  Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδιαίτερα στον τομέα της εκπαίδευσης. Η ανάπτυξη 
της συγκεκριμένης πολιτικής απετέλεσε το αντικείμενο της Ανακοίνωσης της 
Επιτροπής της 30ής Ιουλίου 1996 καθώς και της Απόφασης του Συμβουλίου της 20 
Δεκεμβρίου 1996, αναφορικά με τις ίσες ευκαιρίες για άτομα με αναπηρίες. Η 
εφαρμογή της εν λόγω πολιτικής στον τομέα της κινητικότητας στην ανώτατη 
εκπαίδευση προϋποθέτει την προώθηση των συνθηκών εκείνων που θα 
καταστήσουν δυνατή, στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό, τη συμμετοχή των ατόμων με 
αναπηρίες σε ευρωπαϊκά προγράμματα κινητικότητας καθηγητών και φοιτητών. 

2. Σύμφωνα με την Απόφαση του προγράμματος Δια Βίου Μάθηση, είναι αναγκαίο 
να διευρυνθεί η πρόσβαση στη Δια Βίου Μάθηση ατόμων από μειονεκτούσες 
ομάδες και να υπάρξει, επίσης, ενεργή αντιμετώπιση των ειδικών μαθησιακών 
αναγκών των ατόμων με αναπηρίες, συμπεριλαμβανομένης της χορήγησης 
υψηλότερων υποτροφιών με στόχο την κάλυψη των επιπρόσθετων δαπανών των 
ατόμων με αναπηρίες. Η συνεισφορά στην αύξηση της συμμετοχής στη διά βίου 
μάθηση των ατόμων όλων των ηλικιών, περιλαμβανομένων των ατόμων με ειδικές 
ανάγκες και των μειονεκτουσών ομάδων, ανεξαρτήτως κοινωνικοοικονομικής 
προέλευσης αποτελεί ειδικό στόχο του LLP. Η εφαρμογή του προγράμματος  Δια 
Βίου Μάθηση θα συμβάλει τα μέγιστα στην προώθηση της ενσωμάτωσης των 
ατόμων με ειδικές ανάγκες, ενισχύοντας, κατ’ αυτόν τον τρόπο, την ενσωμάτωσή 
τους στα κανονικά εκπαιδευτικά συστήματα. 
 
3. Ο Οδηγός του LLP ορίζει ως πρόσωπο με ειδικές ανάγκες τον πιθανό 
συμμετέχοντα του οποίου η ατομική σωματική ή  ψυχική κατάσταση ή η κατάσταση 
της υγείας του είναι τέτοια που η συμμετοχή του στη δράση της κινητικότητας ή του 
σχεδίου δεν θα ήταν δυνατή χωρίς επιπλέον οικονομική βοήθεια.   
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2.8.2  Ειδικοί όροι για τη χορήγηση υποτροφιών κινητικότητας για άτομα με ειδικές 
ανάγκες 
  
4. Επιπλέον χρηματοδότηση για φοιτητές/ προσωπικό με ειδικές ανάγκες, 
συμπεριλαμβανομένων των συμμετεχόντων σε Εντατικά Γλωσσικά Μαθήματα 
Erasmus (EILCs) και σε Εντατικά Μαθήματα(IPs)  μπορεί να χορηγηθεί από τα 
κονδύλια που διατίθενται στις ΕΜ για τις υποτροφίες κινητικότητας φοιτητών/ 
προσωπικού στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus και από συμπληρωματικά 
κονδύλια σε τοπικό, περιφερειακό και/ή εθνικό επίπεδο. 
 
5. Η Ε.Μ. μπορεί να προχωρήσει σε επιπρόσθετη χρηματοδότηση των Ιδρυμάτων 
για κινητικότητα φοιτητών και προσωπικού από τον προϋπολογισμό της 
κινητικότητας των  ατόμων με ειδικές ανάγκες σύμφωνα με πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος που θα εκδοθεί και με τις εκεί περιγραφόμενες προϋποθέσεις και 
όρους.  Οι φοιτητές με ειδικές ανάγκες (παράρτημα XII) δικαιούνται το ανώτατο 
ποσό που καθορίζει η Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2013 (παράρτημα 
X). Το προσωπικό με ειδικές ανάγκες (παράρτημα XII) δικαιούται το ανώτατο ποσό 
που καθορίζει η Ε.Ε. στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2013 (παράρτημα XI). 
Στην περίπτωση των Εντατικών Προγραμμάτων Erasmus, ο συντονιστής του IP 
μπορεί να λάβει επιπλέον χρηματοδότηση προκειμένου να καλύψει τις 
συμπληρωματικές δαπάνες των συμμετεχόντων με ειδικές ανάγκες. 

2.9 Χορήγηση Πιστοποιητικού  Πρακτικής Άσκησης από την ΕΜ σε Ομίλους   

1. Το Πιστοποιητικό Πρακτικής Άσκησης Ομίλου είναι για τους Ομίλους το 
«εισιτήριο» για την χρηματοδότηση  υποτροφιών για πρακτική άσκηση, κατ΄ 
αναλογίαν του Διευρυμένου Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus για τα Ιδρύματα, ο 
οποίος είναι το «εισιτήριο» συμμετοχής τους στο πρόγραμμα. Ο γενικός κανόνας 
είναι ότι το Πιστοποιητικό απονέμεται για 3 ακαδημαϊκά έτη και θα ισχύει το 
αργότερο έως το ακαδημαϊκό έτος 2013/2014. Εάν η ΕΜ αξιολογήσει έναν νέο – 
ιδρυθέντα Όμιλο χωρίς προηγούμενη εμπειρία ή επιτεύγματα, θα απονείμει το 
πιστοποιητικό με ισχύ ενός (1) μόνον έτους.  Η συμμόρφωση με το Πιστοποιητικό 
Πρακτικής Άσκησης Ομίλου θα ελέγχεται από την Εθνική Μονάδα. Σε περίπτωση 
σοβαρών προβλημάτων2

                                                 
2Για παράδειγμα κατάχρηση κεφαλαίων, μη τήρηση των υποχρεώσεων, αδυναμία στην οικονομική 
επάρκεια, αλλαγή στη σύνθεση του ομίλου που δημιουργεί αμφιβολίες για τη χορήγηση του 
πιστοποιητικού.  

, η παράβαση από τον Όμιλο των υποχρεώσεών του μπορεί 
να οδηγήσει στην ανάκληση  του Πιστοποιητικού Πρακτικής Άσκησης Ομίλου από 
την Εθνική Μονάδα. Ο συντονιστής του Ομίλου υποχρεούται να ανακοινώνει στην 
Εθνική Μονάδα χωρίς καθυστέρηση κάθε αλλαγή στη σύνθεση, την κατάσταση ή το 
καθεστώς του Ομίλου που μπορούν να καταστήσουν αναγκαίες αλλαγές ή την 
ανάκληση του Πιστοποιητικού Πρακτικής Άσκησης Ομίλου. 
27. Κάθε έτος, η δυνατότητα απονομής Πιστοποιητικού Πρακτικής Άσκησης θα 
παραμένει ανοικτή, επιτρέποντας σε Ομίλους που δεν έχουν ακόμη λάβει το 
Πιστοποιητικό να υποβάλλουν αίτηση για υποτροφίες φοιτητών για πρακτική 
άσκηση.   
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2.10 Συμβάσεις μεταξύ ΕΜ και Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης και Ομίλων   

2.10.1 Συμβάσεις – είδη και υποχρεωτικό μοντέλο  
  
1. Η περίοδος επιλεξιμότητας δραστηριοτήτων για τις συμβάσεις κινητικότητας για 
Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης/ Ομίλους ξεκινά από την  1η Ιουνίου του έτους N 
και  ολοκληρώνεται στις 30 Σεπτεμβρίου του έτους Ν+1 (εκτός από την περίπτωση 
της πρακτικής άσκησης, βλ. 2.5.14). 
 
2. Μεταξύ της ΕΜ και των Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης και των Ομίλων 
μπορούν να συναφθούν πέντε (5) είδη συμβάσεων. Συγκεκριμένα:  

o Σύμβαση με Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για υποτροφίες κινητικότητας: 
κινητικότητα φοιτητών, κινητικότητα προσωπικού και την οργάνωση 
κινητικότητας (SMS, SMP, STA, STT, OM)  

o Σύμβαση με Ομίλους για υποτροφίες κινητικότητας: κινητικότητα φοιτητών 
για πρακτική άσκηση και την οργάνωση της κινητικότητας 

o Σύμβαση επιχορήγησης με Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για Εντατικά 
Προγράμματα Σπουδών (IPs)  

o Σύμβαση επιχορήγησης με Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για Εντατικά 
Γλωσσικά Μαθήματα Erasmus (EILCs)  

o  Σύμβαση επιχορήγησης με Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για 
Προπαρασκευαστικές Επισκέψεις.  

 
3. Η σύμβαση με Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για υποτροφίες κινητικότητας θα 
περιλαμβάνει τις ακόλουθες  πέντε δραστηριότητες με τους αντίστοιχους  
προϋπολογισμούς:   

- Κινητικότητα φοιτητών για σπουδές (SMS) 
- Κινητικότητα φοιτητών για πρακτική άσκηση (SMP) 
- Κινητικότητα προσωπικού - Διδασκαλία (STA) 
-  Κινητικότητα προσωπικού - Επιμόρφωση προσωπικού (STT)  
- Οργάνωση κινητικότητας (OM) 

 
4. Η σύμβαση με Ομίλους καλύπτει μόνο δύο (2) δραστηριότητες: 

- κινητικότητα φοιτητών για πρακτική άσκηση (SMP) και 
- την αντίστοιχη οργάνωση κινητικότητας (OM)  

 
5. Όσον αφορά τους Ομίλους η ΕΜ θα συνάψει αποκλειστική σύμβαση με τον 
συντονιστικό οργανισμό του Ομίλου. Τα κονδύλια που θα χορηγούνται στον 
συγκεκριμένο οργανισμό θα κατανεμηθούν στα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης – 
εταίρους αποστολής, από τον συγκεκριμένο δικαιούχο σύμφωνα με τις διμερείς 
συμβάσεις τους. Ο Όμιλος θα πρέπει να είναι σε θέση να κατανέμει τις 
επιχορηγήσεις μεταξύ των Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης – εταίρων με 
ευέλικτο τρόπο, προκειμένου να επιτευχθεί βελτιστοποίηση της χρήσης των 
διαθέσιμων κονδυλίων.   
 



 Oδηγός Erasmus 2013    14 

6. Η ΕΜ θα χορηγεί και θα διαχειρίζεται επιχορηγήσεις, χρησιμοποιώντας το 
υποχρεωτικό μοντέλο συμβάσεων επιχορήγησης που χορηγείται από την Ε.Ε. 
 

2.10.2 Μεταφορές μεταξύ στηλών προϋπολογισμού 
 

7. Το Ίδρυμα – Δικαιούχος:  
 

- Μπορεί να μεταφέρει έως και 100% του ποσού της στήλης 
προϋπολογισμού για την κινητικότητα φοιτητών για σπουδές στο 
ποσό της στήλης προϋπολογισμού για κινητικότητα φοιτητών για 
πρακτική άσκηση και το αντίστροφο  

- Μπορεί να μεταφέρει έως και 100% του ποσού της στήλης 
προϋπολογισμού για διδασκαλία στο ποσό της στήλης 
προϋπολογισμού για επιμόρφωση προσωπικού και το αντίστροφο  

- Μπορεί να μεταφέρει έως και 100% του ποσού της στήλης 
προϋπολογισμού για οργάνωση κινητικότητας στο ποσό της στήλης 
προϋπολογισμού για κινητικότητα φοιτητών.  

- Μπορεί να μεταφέρει έως και 100% του ποσού της στήλης 
προϋπολογισμού για οργάνωση κινητικότητας στο ποσό της στήλης 
προϋπολογισμού για κινητικότητα προσωπικού  

- Μπορεί να μεταφέρει έως και 20% του ποσού της στήλης 
προϋπολογισμού για κινητικότητα προσωπικού στο ποσό της στήλης 
προϋπολογισμού για κινητικότητα φοιτητών. 

- Δεν επιτρέπεται να μεταφέρει ποσό από τον προϋπολογισμό της 
κινητικότητας φοιτητών προς οποιαδήποτε άλλη στήλη 
προϋπολογισμού. 

 
Στην περίπτωση που το Ίδρυμα-Δικαιούχος αποφασίσει να προβεί σε μεταφορά 
κονδυλίων από την οργάνωση κινητικότητας, θα συνεχίσει σε κάθε περίπτωση να 
διασφαλίζει ένα ικανοποιητικό επίπεδο ποιότητας της οργάνωσης της 
κινητικότητας.  
 
8. Ο Όμιλος-Δικαιούχος μπορεί να μεταφέρει έως και 100% του ποσού της στήλης 
προϋπολογισμού για οργάνωση κινητικότητας στο ποσό της στήλης 
προϋπολογισμού για κινητικότητα φοιτητών για πρακτική άσκηση, αλλά το 
αντίστροφο απαγορεύεται. 
 
2.10.3 Αρχές υποβολής εκθέσεων και καθορισμός του οριστικού ποσού για την 
οργάνωση κινητικότητας  
  
9. Κατά το στάδιο της τελικής έκθεσης και του κλεισίματος των λογαριασμών, ο 
δικαιούχος θα υποβάλει στοιχεία σχετικά με τις διάφορες  δραστηριότητες  της 
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σύμβασης επιχορήγησης (κινητικότητα φοιτητών για σπουδές,  πρακτική άσκηση 
φοιτητών, διδασκαλία, επιμόρφωση προσωπικού, οργάνωση κινητικότητας) με 
στόχο τον ακριβή υπολογισμό της επιχορήγησης και τη συγκέντρωση των 
στατιστικών δεδομένων. Επιπλέον, στην τελική έκθεση που αποστέλλεται στην ΕΜ 
θα πρέπει να γίνεται ειδική  αναφορά στους φοιτητές και προσωπικό χωρίς 
υποτροφία καθώς και στις υποτροφίες που δόθηκαν σε άτομα/ προσωπικό με 
ειδικές ανάγκες. Επίσης, θα επισυνάπτεται κατάλογος των εισερχόμενων φοιτητών 
Erasmus ανά χώρα προέλευσης.  

 
10. Το τελικό ποσό των επιχορηγήσεων οργάνωσης κινητικότητας θα εξαρτάται από 
τον αριθμό των εξερχόμενων ατόμωνπου μετακινήθηκε πραγματικά και θα 
υπολογίζεται βάσει του κατά κεφαλήν ποσού ανά κλίμακα που ισχύει για όλα τα 
ιδρύματα. Ο αριθμός των  εισερχομένων από προσωπικό που προσκαλείται από 
επιχειρήσεις θα λαμβάνεται  επίσης υπόψη.  
 
11. Στην πράξη, το τελικό ποσό επιχορήγησης για την οργάνωση κινητικότητας μετά 
την παραλαβή και την έγκριση του τελικού απολογισμού του Ιδρύματος ή του 
Ομίλου που αφορά το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος θα υπολογίζεται ως 
ακολούθως: το τελικό ποσό επιχορήγησης για την οργάνωση κινητικότητας 
εξαρτάται, στην περίπτωση Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης, από το σύνολο των 
πραγματοποιηθεισών μετακινήσεων εξερχόμενων φοιτητών και προσωπικού και 
εισερχόμενου προσωπικού επιχειρήσεων και, στην περίπτωση Ομίλων, από το 
σύνολο των πραγματοποιηθεισών μετακινήσεων εξερχόμενων φοιτητών για 
πρακτική άσκηση. Το τελικό ποσό καθορίζεται εφαρμόζοντας τις κλίμακες 
μοναδιαίου κόστους στο συνολικό αριθμό μετακινήσεων. Σε περίπτωση που ο 
συνολικός αριθμός των πραγματοποιηθεισών μετακινήσεων υπερβαίνει το 
συνολικό αριθμό των εκτιμώμενων μετακινήσεων που έχει τεθεί στη σύμβαση 
επιχορήγησης, το ποσό της επιχορήγησης για την οργάνωση της κινητικότητας δεν 
μπορεί να αυξηθεί (επειδή το τελικό ποσό της επιχορήγησης για την οργάνωση της 
κινητικότητας δεν μπορεί ποτέ να υπερβαίνει το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που 
τίθεται στη σύμβαση επιχορήγησης για την οργάνωση της κινητικότητας). Σε 
περίπτωση που ο συνολικός αριθμός των πραγματοποιηθεισών μετακινήσεων είναι 
μικρότερος του συνολικού αριθμού των εκτιμώμενων μετακινήσεων που έχει τεθεί 
στη σύμβαση επιχορήγησης, το ποσό της επιχορήγησης για την οργάνωση της 
κινητικότητας που έχει τεθεί στη σύμβαση επιχορήγησης θα μειώνεται  
χρησιμοποιώντας τις κατά κεφαλήν κλίμακες, εκτός εάν η διαφορά μεταξύ του 
συνολικού αριθμού των πραγματοποιηθεισών και του συνολικού αριθμού των 
εκτιμώμενων μετακινήσεων  είναι λιγότερο από 10% . Στην περίπτωση αυτή, το 
ποσό της επιχορήγησης για οργάνωση κινητικότητας δεν θα μειωθεί. Το ποσό 
επιχορήγησης για την οργάνωση κινητικότητας ανέρχεται σε 500 € κατ’ ελάχιστον, 
εκτός εάν δεν έχει πραγματοποιηθεί καμία εξερχόμενη κινητικότητα και καμία 
εισερχόμενη κινητικότητα προσωπικού από επιχειρήσεις, οπότε το τελικό ποσό της 
επιχορήγησης θα είναι μηδέν.  
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2.10.4 Συμμόρφωση με τις αρχές του Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus 
 
12. Ο έλεγχος της συμμόρφωσης του Ιδρύματος με τις αρχές του Πανεπιστημιακού 
Χάρτη Erasmus πραγματοποιείται με την έκθεση, η οποία αφορά στις διατάξεις του 
Πανεπιστημιακού Χάρτη και η οποία περιέχεται στην τελική αφηγηματική έκθεση 
των Ιδρυμάτων για τη διαχείριση των κοινοτικών κονδυλίων για το πρόγραμμα 
Erasmus.  
 
2.10.5 Αναφορά των Ιδρυμάτων που κατέχουν Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus 
σχετικά με τις διασπάσεις και τις συγχωνεύσεις Τμημάτων τους. 
 
13. Τα Ιδρύματα Ανωτάτης Εκπαίδευσης που κατέχουν τον Πανεπιστημιακό Χάρτη 
Erasmus υποχρεούνται να ενημερώσουν την Εθνική Μονάδα για οποιαδήποτε 
αλλαγή προκύψει σε αυτά όσον αφορά τις περιπτώσεις συγχώνευσης και 
διάσπασης Τμημάτων /Σχολών. Σχετική ανακοίνωση ενημέρωσης έχει αναρτηθεί 
στην ιστοσελίδα του ΙΚΥ/ΕΜ. 
  
3. Κινητικότητα και υποστήριξη της κινητικότητας: σχέσεις μεταξύ Ιδρυμάτων 
Ανώτατης Εκπαίδευσης/ Ομίλων και μεμονωμένων δικαιούχων  
 
3.1. Επιλογή μεμονωμένων δικαιούχων  

1. Στο πλαίσιο του προγράμματος  Δια Βίου Μάθηση, λαμβάνονται υπόψη οι 
ακόλουθοι τύποι μεμονωμένων δικαιούχων:  

- φοιτητές που συμμετέχουν σε κινητικότητα με σκοπό τις σπουδές ή  την  
πρακτική άσκηση,  

- καθηγητές προερχόμενοι από Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης και επιχειρήσεις 
που λαμβάνουν μέρος σε κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία,  

- προσωπικό Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης που πραγματοποιεί κινητικότητα 
με στόχο την επιμόρφωση προσωπικού.  

 
2. Οι φοιτητές, καθηγητές και το προσωπικό Ιδρυμάτων  Ανώτατης Εκπαίδευσης θα 
επιλέγονται από τα Ιδρύματα  Ανώτατης Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις οδηγίες που 
εκδίδει η ΕΜ προς τα Ιδρύματα  Ανώτατης Εκπαίδευσης. Τα Ιδρύματα Ανώτατης 
Εκπαίδευσης θα διασφαλίζουν ότι οι εν λόγω διαδικασίες εκτελούνται με δίκαιο 
τρόπο, διαφάνεια και συνοχή.   
 
3. Τα ακόλουθα σημεία πρέπει να λαμβάνονται υπόψη: 

- η διαδικασία απονομής υποτροφιών  θα πρέπει να χαρακτηρίζεται από                            
διαφάνεια, αμεροληψία, να εκτελείται με τρόπο δίκαιο, να παρουσιάζει 
συνοχή και να είναι δεόντως τεκμηριωμένη, 

- το Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να λάβει τα απαραίτητα μέτρα, 
προκειμένου να μην υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων μεταξύ των 
προσώπων που θα κληθούν να συμμετάσχουν στους φορείς επιλογής ή στη 
διαδικασία επιλογής  των μεμονωμένων δικαιούχων, 
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- όλες οι απαιτήσεις που αφορούν την επιλογή φοιτητών, καθηγητών ή 
προσωπικού Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης θα πρέπει να 
χαρακτηρίζονται από πλήρη διαφάνεια και να είναι τεκμηριωμένες και να 
γίνονται γνωστές σε όλα τα εμπλεκόμενα στην διαδικασία επιλογής μέρη. Τα 
κριτήρια και η διαδικασία για την επιλογή του υποψηφίου στον οποίο θα 
χορηγηθεί η υποτροφία θα δημοσιοποιείται, αλλά τα προσωπικά στοιχεία 
των φοιτητών και του προσωπικού δεν είναι απαραίτητο να 
δημοσιοποιούνται.  

 
4. Όσον αφορά τις υποτροφίες για φοιτητές, το Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης 
αποστολής πρέπει να ορίσει σχετικά κριτήρια επιλογής, όπως π.χ. ακαδημαϊκή 
επίδοση υποψηφίου, γνώση της γλώσσας εργασίας που απαιτείται από τον 
οργανισμό υποδοχής, κίνητρα συμμετοχής, κλπ. Συστήνεται έντονα τα  κριτήρια να 
ιεραρχούνται ώστε να αποφεύγονται ενδεχόμενες μελλοντικές αμφισβητήσεις. Η 
επιλογή ενός φοιτητή έναντι των υπόλοιπων αιτούντων πρέπει να αιτιολογείται με 
σαφή αναφορά στα υιοθετηθέντα κριτήρια επιλογής και να είναι πλήρως 
τεκμηριωμένη.  
 
5. Όσον αφορά τις υποτροφίες για διδασκαλία, οι καθηγητές/διδάσκοντες θα 
υποβάλουν σχέδιο του «προγράμματος διδασκαλίας», μετά από συννενόηση με το 
ίδρυμα υποδοχής. Πριν από την αναχώρηση, το τελικό «πρόγραμμα διδασκαλίας» 
πρέπει επισήμως να συμφωνηθεί  τόσο από το ίδρυμα ή την επιχείρηση 
προέλευσης όσο και από το ίδρυμα υποδοχής με ανταλλαγή επιστολών  ή 
ηλεκτρονικών μηνυμάτων. Οι ελάχιστες απαιτούμενες πληροφορίες που πρέπει να 
περιλαμβάνονται αποτελούν παράρτημα της σύμβασης Ιδρύματος- 
μετακινούμενου. 
 
6. Όσον αφορά τις υποτροφίες για επιμόρφωση προσωπικού, η επιλογή του 
προσωπικού του  Ιδρύματος  Ανώτατης Εκπαίδευσης  θα γίνει από το Ίδρυμα 
προέλευσης βάσει του σχεδίου «προγράμματος επιμόρφωσης»  που υποβάλλεται 
από το μέλος του προσωπικού μετά από συννενόηση με το φορέα υποδοχής. Πριν 
από την αναχώρηση, το τελικό «πρόγραμμα επιμόρφωσης» πρέπει επισήμως να 
συμφωνηθεί τόσο  από το ίδρυμα προέλευσης όσο και από το ίδρυμα υποδοχής ή 
την επιχείρηση υποδοχής με ανταλλαγή επιστολών  ή ηλεκτρονικών μηνυμάτων. 
Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να δοθεί στην πιθανότητα σύγκρουσης συμφερόντων 
στο υποψήφιο προσωπικό που εμπλέκεται στην οργάνωση της κινητικότητας 
Erasmus. Υπεύθυνα για την ποιότητα της περιόδου κινητικότητας στο εξωτερικό θα 
είναι και τα δύο ιδρύματα.  
 
7. Σε περίπτωση κινητικότητας προσωπικού από επιχείρηση σε Ίδρυμα  Ανώτατης 
Εκπαίδευσης, το Ίδρυμα θα πρέπει να αποστείλει προς το μέλος του προσωπικού 
της επιχείρησης σχετική πρόσκληση. Η διαχείριση της υποτροφίας 
πραγματοποιείται από το Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης. 
   
8. Όλα τα συμμετέχοντα ιδρύματα θα κρατούν στο αρχείο τους τις αιτήσεις όλων 
των φοιτητών, καθηγητών και προσωπικού που υποβάλλουν αίτηση για 
κινητικότητα Erasmus τουλάχιστον μέχρι τη συμπλήρωση 5 ετών από το 
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ακαδημαϊκό έτος κατά το οποίο έγινε η μετακίνηση.  Ανάλογα με τα αποτελέσματα 
της επιλογής, εάν είναι δυνατόν, θα πρέπει να  καταρτιστεί ταυτόχρονα κατάλογος 
επιλαχόντων, ο οποίος μπορεί αργότερα να χρησιμοποιηθεί σε περίπτωση 
ακύρωσης ενός δικαιούχου ή σε περίπτωση λήψης πρόσθετης επιχορήγησης. Σε 
περίπτωση πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων, τούτο θα πρέπει να αναφερθεί από 
το Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης στην ΕΜ. 
 
3.2. Κριτήρια επιλεξιμότητας για κινητικότητα φοιτητών  

3.2.1. Κριτήρια σχετικά με τους φοιτητές  
 
1. Νομικό καθεστώς φοιτητών 
  
Στο πρόγραμμα μπορούν να συμμετάσχουν φοιτητές που είναι: 

• Υπήκοοι χώρας που συμμετέχει στο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση (LLP) 
• Υπήκοοι άλλων χωρών  εγγεγραμμένοι σε κανονικό πρόγραμμα σπουδών 

σε Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης στην Ελλάδα, σύμφωνα με τη Φ. 
151/20049/Β6/20.02.2007 (ΦΕΚ 272Β/01-03-07) Υπουργική Απόφαση και 
τη λοιπή κείμενη νομοθεσία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια 
επιλεξιμότητας και επιλογής που ορίζονται από το πρόγραμμα και το 
Ίδρυμα φοίτησης του φοιτητή αντίστοιχα. 

 

2. Εγγραφή φοιτητών σε Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχο του 
Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus   
 
Οι φοιτητές θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι σε Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
κάτοχο Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus, ανεξαρτήτως του τομέα σπουδών τους, 
στο οποίο πραγματοποιούν σπουδές Ανώτατης εκπαίδευσης, με σκοπό την 
απόκτηση αναγνωρισμένου τίτλου σπουδών ή άλλου αναγνωρισμένου τίτλου 
Ανώτατης  εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένου και του διδακτορικού. 

3. Μη επιλέξιμοι πρωτοετείς φοιτητές   
 
Για την κινητικότητα φοιτητών με σκοπό τις σπουδές, οι φοιτητές πρέπει να είναι 
εγγεγραμμένοι στο δεύτερο έτος σπουδών Ανώτατης εκπαίδευσης τουλάχιστον. 

3.2.2.  Κριτήρια σχετικά με την κινητικότητα και τα ιδρύματα  

Στην περίπτωση κινητικότητας φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση, η 
συγκεκριμένη προϋπόθεση δεν ισχύει.  
 
 
 
 

 
4. Διαπανεπιστημιακή συμφωνία μεταξύ επιλέξιμων Ιδρυμάτων Ανώτατης 
Εκπαίδευσης  
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 - Η κινητικότητα φοιτητών Erasmus με σκοπό τις σπουδές θα πρέπει να 
βασίζεται σε διαπανεπιστημιακές συμφωνίες που συνάπτονται μεταξύ των 
συμμετεχόντων ιδρυμάτων, κάθε ένα εκ των οποίων διαθέτει Πανεπιστημιακό 
Χάρτη Erasmus.  

 Στην περίπτωση της κινητικότητας φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική  
άσκηση, ο ανωτέρω όρος δεν ισχύει μεταξύ του  Ιδρύματος  αποστολής και 
επιχείρησης υποδοχής.   

- Ένα Ίδρυμα  Ανώτατης Εκπαίδευσης μπορεί σε ορισμένες περιπτώσεις να είναι 
η «επιχείρηση υποδοχής» για μία τοποθέτηση φοιτητή για πρακτική άσκηση. 
Στο πλαίσιο αυτό, ο φοιτητής δεν μετακινείται για σπουδές, αλλά πρόκειται να 
αποκτήσει εργασιακή εμπειρία. Δεν πρέπει να γίνεται σύγχυση.  Στην 
περίπτωση αυτή θα εφαρμόζονται οι κανόνες για την τοποθέτηση για 
πρακτική άσκηση. Κατά συνέπεια, δεν απαιτούνται διμερείς συμφωνίες 
μεταξύ των συνεργαζόμενων Ιδρυμάτων και το Ίδρυμα υποδοχής δεν 
απαιτείται να είναι κάτοχος του Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus (EUC).  

 
5. Πλήρης αναγνώριση 
 
Το ίδρυμα προέλευσης θα παρέχει πλήρη αναγνώριση για την χρονική περίοδο που 
πραγματοποιείται στο εξωτερικό.   

Για τις περιόδους σπουδών και πρακτικής άσκησης που αποτελούν τμήμα του 
προγράμματος σπουδών του φοιτητή, τα ιδρύματα αποστολής θα παρέχουν πλήρη 
αναγνώριση, χρησιμοποιώντας τις μονάδες του συστήματος ECTS. Για τις ειδικές 
περιπτώσεις περιόδων πρακτικής άσκησης, οι οποίες δεν αποτελούν τμήμα του 
κανονικού προγράμματος σπουδών των φοιτητών, το ίδρυμα αποστολής θα 
παρέχει αναγνώριση συμπεριλαμβάνοντας τη συγκεκριμένη περίοδο στο 
Παράρτημα  Διπλώματος ή, εφόσον αυτό δεν είναι εφικτό,  στην Αναλυτική 
Βαθμολογία του φοιτητή κατ’ ελάχιστον. Επιπροσθέτως, ενθαρρύνεται ιδιαίτερα η 
χρήση των εγγράφων κινητικότητας Europass. 

6. Απουσία διδάκτρων  
 
Δεν καταβάλλονται στο ίδρυμα υποδοχής πανεπιστημιακά έξοδα (π.χ. δίδακτρα,  
για εγγραφή, εξετάσεις, πρόσβαση σε εργαστηριακές εγκαταστάσεις και 
βιβλιοθήκες, κλπ.) για την συμπεφωνημένη περίοδο σπουδών. Ωστόσο, οι φοιτητές 
μπορεί να χρειαστεί να καταβάλουν ορισμένα έξοδα μικρής κλίμακας, όπως π.χ. 
έξοδα ασφάλισης, συνδρομή για φοιτητικούς συλλόγους και δαπάνες για τη χρήση 
διαφόρων ειδών, όπως φωτοτυπίες, προϊόντα εργαστηρίου, με την ίδια λογική που 
αυτά  χρεώνονται στους εγχώριους φοιτητές. Οι φοιτητές θα ενημερωθούν ότι θα 
εξακολουθούν να καταβάλλουν τα τακτικά ακαδημαϊκά έξοδα στο ίδρυμα 
προέλευσής τους κατά την περίοδο παραμονής τους στο εξωτερικό. 

Oι εξερχόμενοι φοιτητές Erasmus δεν υποχρεούνται στην καταβολή επιπρόσθετων 
δαπανών ή εξόδων οργανωτικής ή διοικητικής φύσεως για την κινητικότητα 
Erasmus που πραγματοποιούν. 
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7. Επιλέξιμη επιχείρηση για πρακτική άσκηση φοιτητών  
 

- Η επιχείρηση υποδοχής πρέπει να είναι επιλέξιμη. Οι τύποι οργανώσεων 
που παρατίθενται στη συνέχεια δεν είναι επιλέξιμοι ως 

 
  

οργανισμοί 
υποδοχής: 

• Οι θεσμοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλοι φορείς της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης συμπεριλαμβανομένων εξειδικευμένων μονάδων (ο 
εξαντλητικός τους κατάλογος διατίθεται στον ιστότοπο 
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm ) 

• Οργανισμοί οι οποίοι διαχειρίζονται προγράμματα της Ε.Ε. (με στόχο 
την αποφυγή πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων ή /και διπλής 
χρηματοδότησης) 

• Εθνικές διπλωματικές αντιπροσωπείες (πρεσβείες και προξενεία) της 
χώρας προέλευσης του φοιτητή.  

 
 
8. Διάρκεια και σύνθεση της κινητικότητας φοιτητών 
  

- Η ελάχιστη διάρκεια της περιόδου κινητικότητας για σπουδές και πρακτική 
άσκηση στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus είναι τρεις (3) μήνες (ή ένα 
πλήρες ακαδημαϊκό τρίμηνο για τις σπουδές). Η μέγιστη διάρκεια είναι 
δώδεκα (12) μήνες.  

- Η κινητικότητα για σπουδές σε πολλαπλούς προορισμούς επιτρέπεται μόνον 
όταν το πρόγραμμα σπουδών οδηγεί σε διπλό ή κοινό τίτλο σπουδών ή όταν 
πραγματοποιείται εντός ενός και μόνον Ιδρύματος Υποδοχής που έχει 
περισσότερα παραρτήματα (στην ίδια ή άλλες χώρες) και στο πλαίσιο μίας 
και μόνον Συμφωνίας Σπουδών. 

- Η κινητικότητα για πρακτική άσκηση σε πολλαπλούς προορισμούς 
επιτρέπεται μόνον όταν η επιχείρηση/ οργανισμός υποδοχής που 
υπογράφει τη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης αναλαμβάνει την ευθύνη για 
όλη τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης. Αυτό συνεπάγεται ότι υπάρχει 
σχέση μεταξύ των πολλαπλών επιχειρήσεων/οργανισμών (π.χ. οι 
επιχειρήσεις/οργανισμοί υποδοχής είναι η μητρική εταιρία και τα 
υποκαταστήματα της στην ίδια ή σε διαφορετικές χώρες) και ότι 
υπογράφεται μόνον μία  Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης.  

- Όλες οι περίοδοι κινητικότητας που διανύονται σε περισσότερους 
προορισμούς  (στην ίδια ή διαφορετικές χώρες) ως τμήμα μίας συνολικής 
κινητικότητας, πρέπει, κατ’ αρχήν, να τηρούν την ελάχιστη επιλέξιμη 
διάρκεια σε κάθε προορισμό. Η περίοδος  κινητικότητας σε έναν προορισμό 
ως τμήμα μίας συνολικής κινητικότητας μπορεί να διαρκεί λιγότερο από 
τρεις μήνες εάν υπάρχει ισχυρή ακαδημαϊκή αιτιολόγηση (ή επαγγελματική 
δικαιολόγηση στην  περίπτωση της πρακτικής άσκησης). Στην περίπτωση 
αυτή, η συνολική περίοδος κινητικότητας δεν πρέπει να είναι μικρότερη από 
τρεις μήνες. Ο προορισμός υποδοχής που πρέπει να αναφέρεται για 



 Oδηγός Erasmus 2013    21 

στατιστικούς λόγους είναι αυτός του Ιδρύματος/επιχείρησης/οργανισμού 
που υπέγραψε τη Συμφωνία Σπουδών ή τη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης ή 
στην περίπτωση του προγράμματος σπουδών που οδηγεί σε διπλό ή κοινό 
τίτλο σπουδών, είναι αυτός που ο φοιτητής θα περάσει την μεγαλύτερη 
περίοδο. Στην περίπτωση ίσων περιόδων, μία από αυτές τις περιόδους θα 
απολογισθεί. 

- Η συνολική κινητικότητα πρέπει να πραγματοποιείται σε συνεχόμενες 
περιόδους ή, στην περίπτωση της κινητικότητας για σπουδές, τουλάχιστον 
εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους.  

- Για την πρακτική άσκηση, η περίοδος κινητικότητας στο εξωτερικό μπορεί να 
διακόπτεται από τις διακοπές της επιχείρησης εάν η επιχείρηση παραμένει 
κλειστή κατά την περίοδο αυτή. Η περίοδος που η επιχείρηση παραμένει 
κλειστή δεν προσμετρείται στην ελάχιστη διάρκεια της περιόδου πρακτικής 
άσκησης. 

 
9.  Αναγνώριση και Συμφωνία Σπουδών ή Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης  
 

- Πριν την έναρξη της περιόδου σπουδών Erasmus, το ίδρυμα προέλευσης του 
φοιτητή θα επιβεβαιώνει ότι το προτεινόμενο πρόγραμμα σπουδών που 
πρόκειται να ακολουθήσει ο φοιτητής στο ίδρυμα υποδοχής είναι αποδεκτό 
στο πλαίσιο του τίτλου σπουδών, τον οποίο προετοιμάζει ο φοιτητής, και ότι 
οι σπουδές στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus θα αναγνωρισθούν αφού 
προηγηθεί επιτυχής ολοκλήρωση της περιόδου σπουδών. 

 
- Όσον αφορά την κινητικότητα για σπουδές, θα εκδίδεται Συμφωνία Σπουδών 

για κάθε φοιτητή πριν την περίοδο σπουδών. Η αρχική Συμφωνία Σπουδών θα 
υπογράφεται  από το Ίδρυμα προέλευσης,  το Ίδρυμα υποδοχής, και τον 
φοιτητή. Μπορεί να τροποποιηθεί στη συνέχεια με κοινή συμφωνία.  

 
- Όσον αφορά την κινητικότητα για πρακτική άσκηση, οι φοιτητές θα 

λαμβάνουν εξατομικευμένη Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης αναφορικά με το 
πρόγραμμα της περιόδου πρακτικής άσκησης. Η εν λόγω αρχική συμφωνία θα 
υπογράφεται από το Ίδρυμα προέλευσης, την επιχείρηση/οργανισμό 
υποδοχής και τον φοιτητή. Μπορεί να τροποποιηθεί στη συνέχεια με κοινή 
συμφωνία. Εντός της πρώτης εβδομάδας μετά την άφιξη, ο φοιτητής θα 
συζητά ενδελεχώς τα καθήκοντα που πρέπει να διεκπεραιώσει με τον 
επιμελητή/επιβλέποντα του (μέντορα) προκειμένου να καταλήξουν σε κοινή 
συμφωνία. 

 
- Οποιαδήποτε αναθεώρηση της Συμφωνίας Σπουδών/ Συμφωνίας Πρακτικής 

Άσκησης κρίνεται απαραίτητη κατά την άφιξη του φοιτητή στο ίδρυμα 
υποδοχής, θα ολοκληρώνεται και θα επισημοποιείται εντός ενός μηνός από 
την άφιξη του φοιτητή. Κάθε μεταγενέστερη αλλαγή στη Συμφωνία Σπουδών/ 
Συμφωνία πρακτικής άσκησης, η οποία καθίσταται απαραίτητη, θα 
συμφωνείται επισήμως και από τα τρία μέρη και θα εκτελείται αμέσως.  
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- Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της περιόδου κινητικότητας, το 
Ίδρυμα/επιχείρηση/οργανισμός υποδοχής θα παρέχει στον φοιτητή αναλυτική 
βαθμολογία ή αναλυτική κατάσταση για την εργασία του σύμφωνα με τη 
Συμφωνία Σπουδών / Συμφωνία Πρακτικής άσκησης.  

 
- Μονάδες για τις σπουδές ή την πρακτική άσκηση ή αναγνώριση των σπουδών 

ή της πρακτικής άσκησης  που πραγματοποιούνται από τον φοιτητή στο 
ίδρυμα/ επιχείρηση/οργανισμό υποδοχής δεν θα δίδονται μόνο στην 
περίπτωση που ο φοιτητής δεν ανταποκριθεί στο επίπεδο ακαδημαϊκής/ 
επαγγελματικής επιτυχίας που απαιτείται από το ίδρυμα/ 
επιχείρηση/οργανισμό υποδοχής ή εάν ο φοιτητής δεν  εκπλήρωσε με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο   τις συμπεφωνημένες προϋποθέσεις που έχουν 
ορισθεί από τα συμμετέχοντα ιδρύματα όσον αφορά την αναγνώριση.  

 
- Με την επιστροφή του δικαιούχου, η Γραμματεία της Σχολής του εκδίδει 

πιστοποιητικό που βεβαιώνει για κάθε μάθημα που ο δικαιούχος επέλεξε, 
παρακολούθησε και στο οποίο επιτυχώς εξετάσθηκε στο εξωτερικό, ότι το 
μάθημα αυτό έτυχε αναγνώρισης καθώς και τις πιστωτικές μονάδες που 
έλαβε και τη βαθμολογία του (πιστοποιητικό αναγνώρισης μαθημάτων). 

 
 
3.2.3. Συμπληρωματικοί κανόνες σχετικά με την κινητικότητα φοιτητών   
 
10. Δραστηριότητα φοιτητών στην χώρα υποδοχής  
 
Υποτροφίες κινητικότητας Erasmus θα χορηγούνται αποκλειστικά για τις 
δραστηριότητες που πραγματοποιούνται στο εξωτερικό και οι οποίες παρατίθενται 
στη συνέχεια. Συγκεκριμένα:   
• προπτυχιακές ή μεταπτυχιακές σπουδές πλήρους φοίτησης, 

συμπεριλαμβανομένης της προετοιμασίας διατριβής (εξαιρούνται οι 
δραστηριότητες έρευνας οι οποίες δεν αποτελούν συγκεκριμένο μέρος του 
προγράμματος σπουδών), οι οποίες οδηγούν στην απόκτηση αναγνωρισμένου 
διπλώματος ή πτυχίου και οι οποίες πραγματοποιούνται σε ίδρυμα που 
διαθέτει Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus.Οι φοιτητές που είναι ενταγμένοι σε 
προγράμματα διδακτορικού κύκλου σπουδών πρέπει να υποβάλουν βεβαίωση 
της τριμερούς Συμβουλευτικής Επιτροπής στην οποία να αναγράφονται: 

- το θέμα της διατριβής 
- η έγκριση της Επιτροπής για τη μετάβαση του φοιτητή στο 

εξωτερικό 
- ότι το πρόγραμμα που θα ακολουθήσει ο υποψήφιος θα 

αποτελέσει μέρος της ερευνητικής του εργασίας για την 
εκπόνηση της διδακτορικής διατριβής και θα προσμετρηθεί στο 
συνολικό χρόνο των σπουδών του. 

 
 

• τοποθετήσεις για πρακτική άσκηση πλήρους απασχόλησης, υπό την 
προϋπόθεση ότι η τοποθέτηση σε επιχείρηση για πρακτική άσκηση 
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αναγνωρίζεται από το ίδρυμα προέλευσης ως τμήμα του προγράμματος του 
φοιτητή. 

• συνδυασμός περιόδου σπουδών και τοποθέτησης σε επιχείρηση για πρακτική 
άσκηση.  

 
11. Φοιτητές χωρίς υποτροφία / zero grant students 
 
Στο πρόγραμμα Erasmus υπάρχει πρόβλεψη για τους «φοιτητές Erasmus χωρίς 
υποτροφία» (τόσο για την κινητικότητα με σκοπό τις σπουδές, όσο και για την 
κινητικότητα για πρακτική άσκηση), δηλ. τους φοιτητές, οι οποίοι πληρούν όλα τα 
κριτήρια κινητικότητας φοιτητών Erasmus, χαίρουν όλων των προνομίων που 
συνεπάγεται η ιδιότητα του φοιτητή Erasmus, αλλά στους οποίους δεν έχει 
χορηγηθεί υποτροφία κινητικότητας Erasmus. Οι κανόνες που παρατίθενται στο 
παρόν, εκτός των κανόνων που αφορούν την χορήγηση υποτροφιών, ισχύουν και 
για τους φοιτητές Erasmus χωρίς υποτροφία.  
 
12. Κινητικότητα προς την χώρα προέλευσης  
 
Οι υπήκοοι χώρας που συμμετέχει στο πρόγραμμα και οι οποίοι διαμένουν 
προσωρινά σε άλλη συμμετέχουσα στο πρόγραμμα χώρα για την παρακολούθηση 
εκπαιδευτικού προγράμματος σε Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης είναι επιλέξιμοι 
συμμετοχής σε κινητικότητα Erasmus για σπουδές ή πρακτική άσκηση στην χώρα 
προέλευσής τους/ιθαγένειας τους. Ωστόσο σημειώνεται ότι θα δίδεται μικρή 
προτεραιότητα

13. Πολλαπλές περίοδοι κινητικότητας Erasmus 

 στις αιτήσεις των υπηκόων αυτών κατά την αξιολόγηση των 
αιτήσεών τους. 
 
Στην περίπτωση κινητικότητα Erasmus για σπουδές, τα ιδρύματα προέλευσης θα 
εφιστούν την προσοχή των μελλοντικών ιδρυμάτων υποδοχής ότι προτείνονται 
φοιτητές «επιστρέφοντες στη χώρα προέλευσης», υπήκοοι της χώρας υποδοχής.  

 

 
Κάθε φοιτήτρια/της, κατά τη διάρκεια των σπουδών της/του στην Ανώτατη 
εκπαίδευση, έχει τη δυνατότητα να λάβει κατ’ ανώτατο όριο δύο υποτροφίες 
κινητικότητας Erasmus: 

α. μία υποτροφία για μετακίνηση με σκοπό τις σπουδές  
β. μία υποτροφία για  τοποθέτηση για πρακτική άσκηση   στο εξωτερικό 
  
Η συνολική διάρκεια  όλων των υποτροφιών δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 24 
μήνες. 
 
Οι προαναφερθέντες κανόνες ισχύουν άσχετα από το γεγονός του ότι ο φοιτητής 
μπορεί να είναι φοιτητής χωρίς υποτροφία / zero grant student.  
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Μεταβατική περίοδος:λαμβάνοντας υπόψη  τις υποτροφίες, οι οποίες 
απονεμήθηκαν επί των προγραμμάτων Σωκράτης και Leonardo da Vinci II, ισχύουν 
οι ακόλουθοι κανόνες: 
 
 - εάν ένας φοιτητής έλαβε μία υποτροφία με το πρόγραμμα  Σωκράτης για 
σπουδές, δικαιούται να λάβει και μία υποτροφία για πρακτική άσκηση κατά τη 
διάρκεια του LLP.  
 
 - εάν ένας φοιτητής/τρια έλαβε μία υποτροφία για πρακτική άσκηση με το 
πρόγραμμα Leonardo da Vinci II δικαιούται να λάβει υποτροφία για κινητικότητα 
για σπουδές   κατά τη διάρκεια του LLP. 
 
14. Παράταση της Τρέχουσας Περιόδου Κινητικότητας 
 
Εάν αυτό επιτρέπεται από την πολιτική του Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
παράταση της τρέχουσας περιόδου κινητικότητας είναι δυνατό να συμφωνηθεί 
μεταξύ των Ιδρυμάτων προέλευσης και υποδοχής υπό την προϋπόθεση ότι 
πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 
 

- Η σύμβαση πρέπει να έχει υπογραφεί και οι σχετικές ρυθμίσεις πρέπει να 
έχουν ολοκληρωθεί πριν την προγραμματισμένη λήξη της τρέχουσας 
περιόδου Erasmus.  

- Η παράταση πρέπει να έπεται (χρονικά) άμεσα της τρέχουσας περιόδου 
Erasmus. Δεν είναι δυνατόν να  υπάρχουν  κενά (οι διακοπές και οι περίοδοι 
κατά τις οποίες τα πανεπιστήμια είναι κλειστά δεν θεωρούνται «κενά»). Σε 
περίπτωση που παρεμβάλλονται κενά, τα Ιδρύματα απαιτείται να 
υποβάλλουν σχετική αιτιολόγηση, η οποία θα εγκρίνεται από την ΕΜ. 

- Καμία περίοδος κινητικότητας, συμπεριλαμβανομένων των παρατάσεων, δεν 
πρέπει να εκτείνεται πέραν της 30 Σεπτεμβρίου (ή πέραν  του τέλους) του 
ακαδημαϊκού έτους το οποίο ξεκινά.  

- Κατά παρέκκλιση των παραπάνω, οι τοποθετήσεις για πρακτική άσκηση 
μπορούν να λήγουν το αργότερο την 31η

- Στην περίπτωση παράτασης πρέπει να συμπληρώνεται και να υπογράφεται 
νέα Συμφωνία Σπουδών/Συμφωνία Πρακτικής Άσκησης, όπως και στην 
περίπτωση της αρχικής κινητικότητας. 

 Οκτωβρίου του έτους Ν+1 υπό τις 
προϋποθέσεις και τους όρους που αναφέρονται ανωτέρω, υπό  2.5.14. 

 
15. Διακοπή περιόδου σπουδών ή πρακτικής άσκησης 
 

- Εάν ένας φοιτητής/τρια Erasmus πρέπει να διακόψει την περίοδο σπουδών 
ή πρακτικής άσκησής του/της στο εξωτερικό λόγω ατομικής περίπτωσης 
«ανωτέρας βίας»3

                                                 
3  Ως ανωτέρα βία νοείται κάθε απρόβλεπτη εξαιρετική κατάσταση ή γεγονός πέραν του ελέγχου των 
μερών, η οποία παρεμποδίζει οποιοδήποτε από αυτά από την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του στο 
πλαίσιο μίας σύμβασης, δεν αποδίδεται σε λάθος ή αμέλεια εκ μέρους τους και αποδεικνύεται 
αξεπέραστη παρά την άσκηση της επιβαλλόμενης επιμέλειας.  Δεν μπορεί να γίνει επίκληση 
ελαττωμάτων σε εξοπλισμό ή υλικά ή καθυστερήσεων στο να καταστούν διαθέσιμα (εκτός από την 

 πριν την ολοκλήρωση της ελάχιστης περιόδου 
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κινητικότητας, επιτρέπεται να του/της δοθεί δεύτερη ευκαιρία με τους 
ακόλουθους όρους: 

o Η νέα περίοδος κινητικότητας θα είναι του ίδιου τύπου με την 
περίοδο που διακόπηκε (σπουδές ή πρακτική άσκηση), 

o Πρέπει να υπογραφεί νέα Συμφωνία Σπουδών/Πρακτικής Άσκησης, 
o Θα γίνει ξεχωριστή αναφορά για κάθε μία από τις δύο περιόδους 

κινητικότητας στον τελικό απολογισμό του Ιδρύματος. 
- Εάν ένας φοιτητής/τρια Erasmus πρέπει να διακόψει την 

περίοδο σπουδών ή πρακτικής άσκησής του/της στο 
εξωτερικό λόγω ατομικής περίπτωσης «ανωτέρας βίας» 
ύστερα από μία περίοδο που υπερβαίνει την ελάχιστη 
περίοδο κινητικότητας, ο φοιτητής/τρια δεν έχουν δικαίωμα 
δεύτερης περιόδου στο εξωτερικό. 

- Στην περίπτωση εξαιρετικών καταστάσεων ή γεγονότων που 
έχουν ως αποτέλεσμα τη διακοπή των δραστηριοτήτων που 
προβλέπονται κατά τη διάρκεια περιόδων κινητικότητας στο 
εξωτερικό ομάδων φοιτητών (π.χ. εξαιτίας γενικής απεργίας 
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα μιας χώρας ή λόγω 
φυσικής καταστροφής), η ΕΜ και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα 
συμφωνήσουν κατά περίπτωση για την ενδεχόμενη 
αναγνώριση ως «ανωτέρας βίας» και για τα συλλογικά μέτρα 
που θα ληφθούν σχετικά, π.χ. αποδοχή μη επιλέξιμης σε άλλη 
περίπτωση διάρκειας κινητικότητας και ενδεχόμενη 
δυνατότητα συνέχισης των διακοπεισών περιόδων 
κινητικότητας. 

 
16. Συνδυασμός  πρακτικής άσκησης και σπουδών κατά τη διάρκεια ενιαίας 
περιόδου κινητικότητας για σπουδές 
  
 Δυνατότητα συνδυασμού περιόδου τοποθέτησης για πρακτική άσκηση και 
περιόδου σπουδών υπάρχει στο πλαίσιο ενιαίας περιόδου κινητικότητας με σκοπό 
τις σπουδές στο εξωτερικό. Με τον όρο «ενιαία περίοδος» νοούνται τα εξής: α) ότι η 
πρακτική άσκηση θα λάβει απαραίτητα χώρα υπό την επίβλεψη του ιδίου 
Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης στο οποίο ο φοιτητής θα πραγματοποιήσει τις 
σπουδές του, β) ότι οι δύο δραστηριότητες θα πραγματοποιηθούν σε διαδοχικές 
περιόδους ή τουλάχιστον εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους.Τα προβλεπόμενα για 
την «συνδυασμένη περίοδο» ποσά είναι τα ίδια με τα ποσά που προβλέπονται για 
τις σπουδές.  
 
- Η διάρκεια της «συνδυασμένης περιόδου» κυμαίνεται από τρεις (3) έως δώδεκα 
(12) μήνες. Αυτό σημαίνει ότι μπορεί να συνδυαστεί, για παράδειγμα, 1 μήνας 
τοποθέτησης για πρακτική άσκηση με 2 μήνες σπουδών. 
 

    - Εάν ένας φοιτητής έλαβε υποτροφία για τοποθέτηση στο πλαίσιο του 
προγράμματος Leonardo da Vinci ως μέρος μη τριτοβάθμιας επαγγελματικής 
                                                                                                                                            
περίπτωση ανωτέρας βίας), εργατικών διαφορών, απεργιών ή οικονομικών δυσκολιών από το μέρος 
που δεν εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του. 
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εκπαίδευσης και κατάρτισης, μπορεί να λάβει υποτροφία για μετακίνηση με σκοπό 
τις σπουδές   ανώτατης εκπαίδευσης  με ενσωματωμένη περίοδο τοποθέτησης για 
πρακτική άσκηση.   

 
17. Φοιτητικός Χάρτης  Erasmus  
 
- Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των φοιτητών Erasmus καταγράφονται στον 
Χάρτη του Φοιτητή Erasmus, ο οποίος δίδεται στους φοιτητές πριν αναχωρήσουν 
για την πραγματοποίηση της περιόδου σπουδών στο εξωτερικό. Τα Ιδρύματα 
προέλευσης θα διασφαλίσουν ότι κάθε εξερχόμενος φοιτητής λαμβάνει αντίγραφο 
του Χάρτη του Φοιτητή.  

3.3 Κριτήρια επιλεξιμότητας για κινητικότητα προσωπικού (με σκοπό τη 
διδασκαλία/ την επιμόρφωση προσωπικού)  

3.3.1 Κριτήρια σχετικά με το προσωπικό (διδακτικό και άλλο)  
 
1. Διδασκαλία: προκειμένου να είναι επιλέξιμο για μετακίνηση με σκοπό τη 
διδασκαλία, το διδακτικό προσωπικό πρέπει να εργάζεται σε Ίδρυμα Ανώτατης 
Εκπαίδευσης, κάτοχο του Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus ή σε επιχείρηση (βλ. 
1.9). Το Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης/υποδοχής θα πρέπει να διαθέτει 
Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus.  

 
2. Επιμόρφωση προσωπικού: το προσωπικό του ιδρύματος αποστολής που 
συμμετέχει στην επιμόρφωση του προσωπικού πρέπει να εργάζεται σε Ίδρυμα 
Ανώτατης Εκπαίδευσης, κάτοχο του Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus. Δεν 
απαιτείται να διαθέτει το ίδρυμα υποδοχής Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus. 
Στο πρόγραμμα μπορούν να συμμετάσχουν μέλη του προσωπικού που είναι: 

• Υπήκοοι χώρας που συμμετέχει στο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθηση (LLP) 
• Υπήκοοι άλλων χωρών εργαζόμενοι στην Ελλάδα, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας και 
επιλογής που ορίζονται από το πρόγραμμα και το Ίδρυμα όπου εργάζεται 
το μέλος του προσωπικού αντίστοιχα. 

 
 3.3.2 Κριτήρια σχετικά με την κινητικότητα και τα Ιδρύματα Ανώτατης 
Εκπαίδευσης/ Επιχειρήσεις  
 
4. Επιλέξιμα Ιδρύματα και Διαπανεπιστημιακές συμφωνίες μεταξύ Ιδρυμάτων 
Ανώτατης Εκπαίδευσης  
 

- Το Ίδρυμα Ανώτατης Εκπαίδευσης υποδοχής του προσωπικού για 
διδασκαλία απαιτείται να διαθέτει Πανεπιστημιακό Χάρτη Erasmus.  

- Η επιχείρηση υποδοχής πρέπει να είναι επιλέξιμη (βλ. 1.9) ως ίδρυμα 
υποδοχής του προσωπικού για επιμόρφωση. 

- Η κινητικότητα του προσωπικού για διδασκαλία μεταξύ Ιδρυμάτων 
Ανώτατης Εκπαίδευσης πρέπει να βασίζεται σε διαπανεπιστημιακές συμφωνίες.  
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Ο εν λόγω κανόνας δεν ισχύει για την κινητικότητα μεταξύ Ιδρυμάτων Ανώτατης 
Εκπαίδευσης και επιχειρήσεων.  

 
5. Συμφωνηθέν πρόγραμμα διδασκαλίας/ πρόγραμμα επιμόρφωσης  
 - Διδασκαλία: Πριν από την αναχώρηση, τα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης – 
εταίροι πρέπει να έχουν επισήμως συμφωνήσει για το πρόγραμμα διδασκαλίας των 
μαθημάτων που θα παραδώσει ο επισκέπτης καθηγητής, με  ανταλλαγή επιστολών 
ή ηλεκτρονικών μηνυμάτων. 
 - Επιμόρφωση προσωπικού: Πριν από την αναχώρηση, τα Ιδρύματα εταίροι ή το 
ίδρυμα προέλευσης και το ίδρυμα υποδοχής/επιχείρηση πρέπει να έχουν 
συμφωνήσει  για το πρόγραμμα επιμόρφωσης που θα πρέπει να πραγματοποιηθεί 
από τo προσωπικό που πραγματοποιεί την επίσκεψη.  Η γλωσσική κατάρτιση και η 
παρακολούθηση σεμιναρίων, εργαστηρίων και συνδιασκέψεων μπορεί να 
συμπεριληφθεί στην κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση.  Οι 
δραστηριότητες επιμόρφωσης αυτές δεν πρέπει να αντιπροσωπεύουν την 
πλειονοψηφία των ημερών επιμόρφωσης που χρηματοδοτούνται από το 
πρόγραμμα Erasmus  ανά  ίδρυμα αποστολής και ανά  σύμβαση.   
 
6. Διάρκεια 
 
Διδασκαλία: Απαιτούνται πέντε (5) ώρες διδασκαλίας κατ’ ελάχιστον (δηλαδή 
τουλάχιστον μία ημέρα). Μία ελάχιστη διάρκεια 5 εργάσιμων ημερών συνιστάται 
ιδιαίτερα για να υπάρξει εποικοδομητική συμβολή στο πρόγραμμα διδασκαλίας και 
τη διεθνή ακαδημαϊκή ζωή στο Ίδρυμα Υποδοχής. Μικρότερες περίοδοι θα 
αποτελούν την εξαίρεση. Η μέγιστη διάρκεια ορίζεται στις έξι (6) εβδομάδες.  
 
Επιμόρφωση προσωπικού: η κινητικότητα θα πρέπει να διαρκεί από 5 εργάσιμες 
ημέρες έως 6 εβδομάδες Διαστήματα παραμονής στο εξωτερικό μικρότερα από 5 
εργάσιμες ημέρες επιτρέπονται σε περίπτωση παρακολούθησης σεμιναρίων, 
εργαστηρίων και συνδιασκέψεων. Όμως, σε τέτοιες περιπτώσεις, το Ίδρυμα θα 
παράσχει αιτιολόγηση αποδίδοντας ιδιαίτερη προσοχή στο περιεχόμενο και τη 
σημασία συμμετοχής για το προσωπικό που συμμετείχε.  
 
3.3.3 Πρόσθετοι κανόνες για κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία/ την 
επιμόρφωση προσωπικού  
  
7. Προτεραιότητα στις περιπτώσεις πρώτης κινητικότητας  
 
Προκειμένου να διασφαλισθεί η συμμετοχή στην κινητικότητα όσο το δυνατό 
μεγαλύτερου αριθμού καθηγητών/ προσωπικού, θα δίδεται προτεραιότητα σε 
καθηγητές/ προσωπικό που μεταβαίνουν στο εξωτερικό για πρώτη φορά.    
 
8. Επιτρέπεται η συμμετοχή καθηγητών ή προσωπικού χωρίς υποτροφία σε 
διδασκαλία / επιμόρφωση προσωπικού  
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9. Η Εθνική Μονάδα μπορεί να θέσει ένα ανώτατο ποσό ή ανώτατο ποσοστό 
επιστροφής των πραγματικών δαπανών ταξιδίου. Το ανώτατο αυτό ποσό ή ποσοστό 
μπορεί να είναι και μηδέν. 

10. Οι δαπάνες διαβίωσης μπορεί να καλύπτουν και τις ημέρες ταξιδίου.και 
συγκεκριμμένα ο μετακινούμενος θα χρηματοδοτηθεί επιπλέον με μία μέρα πριν 
την έναρξη και μία μέρα μετά την λήξη της περιόδου διδασκαλίας ή επιμόρφωσης. 

 

3.4 Σύμβαση υποτροφίας για κινητικότητα φοιτητών  

 
 3.4.1 Σύμβαση υποτροφίας με Συμφωνία Σπουδών/ Πρακτικής Άσκησης  

 
33. Η σύμβαση υποτροφίας θα περιλαμβάνει τη Συμφωνία Σπουδών ή Πρακτικής 
Άσκησης.  
 
34. Η τήρηση γραπτών αρχείων μέσω των οποίων θα καθίσταται δυνατή η 
επιβεβαίωση ότι οι φοιτητές, στους οποίους χορηγήθηκε υποτροφία για 
κινητικότητα Erasmus, ενημερώθηκαν σχετικά και αποδέχτηκαν τους όρους και τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από την σύμβαση υποτροφίας, πριν την έναρξη της 
περιόδου κινητικότητας,  είναι απαραίτητη. 
 
3.4.2 Ποσό υποτροφίας 
 
35. Υπενθυμίζεται ότι τα ατομικά  ποσά υποτροφίας καθορίζονται από την  ΕΜ. Οι 
φοιτητές χωρίς υποτροφία είναι επίσης απαραίτητο να αποδεχτούν τους όρους και 
τις υποχρεώσεις της σύμβασης κινητικότητάς τους.  
 
3.4.3 Έκθεση φοιτητών και κλείσιμο συμβάσεων υποτροφίας με φοιτητές  
 
36. Όλοι οι φοιτητές που έχουν πραγματοποιήσει κινητικότητα στο πλαίσιο του 
προγράμματος Erasmus είναι υποχρεωμένοι να συμπληρώνουν την  έκθεση του 
φοιτητή μετά την ολοκλήρωση της περιόδου κινητικότητας. 
 
37. Τα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης θα ζητούν από τους φοιτητές και  το 
προσωπικό επιστροφή του ποσού που δεν χρησιμοποιήθηκε σύμφωνα με τις 
συμβατικές διατάξεις.  
 
38. Η  αποτυχία ενός φοιτητή να ικανοποιήσει τις απαιτήσεις που προβλέπονται  
στη Σύμβαση Σπουδών ή τη Σύμβαση Πρακτικής Άσκησης μπορεί να αποτελέσει 
λόγο να του ζητηθεί μερική ή πλήρης επιστροφή της υποτροφίας. Δεν θα ζητείται 
επιστροφή της υποτροφίας στις περιπτώσεις που ο φοιτητής δεν μπόρεσε να 
ολοκληρώσει τις δραστηριότητές του στο εξωτερικό λόγω ανωτέρας βίας. Τέτοιου 
είδους περιπτώσεις θα πρέπει να αναφέρονται από το ίδρυμα αποστολής και  
απαιτείται η έγγραφη αποδοχή της περίπτωσης ανωτέρας βίας από την ΕΜ.  
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3.4.4 Κινητικότητα με σκοπό τη διδασκαλία – πρόγραμμα διδασκαλίας  
 
39. Όλα τα εμπλεκόμενα μέρη θα δεσμεύονται από το ατομικό «πρόγραμμα 
διδασκαλίας», το οποίο επισήμως συμφωνείται πριν την περίοδο κινητικότητας  
από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη με ανταλλαγή επιστολών ή ηλεκτρονικών 
μηνυμάτων. Υπεύθυνα για την ποιότητα της περιόδου κινητικότητας στο εξωτερικό 
θα είναι τα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης. Κατά την επιστροφή, ο δικαιούχος θα 
συντάσσει σύντομη έκθεση στην οποία θα παρατίθενται τα βασικά αποτελέσματα.  

3.4.5 Κινητικότητα με σκοπό την επιμόρφωση προσωπικού – πρόγραμμα 
επιμόρφωσης  

40. Όλα τα εμπλεκόμενα μέρη θα δεσμεύονται από το ατομικό «πρόγραμμα 
επιμόρφωσης» το οποίο επισήμως συμφωνείται  πριν την περίοδο κινητικότητας,  
από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη με ανταλλαγή επιστολών ή ηλεκτρονικών 
μηνυμάτων. Κατά την επιστροφή, ο δικαιούχος θα συντάσσει σύντομη έκθεση στην 
οποία θα παρατίθενται τα βασικά αποτελέσματα.  

3.4.6 Αλλαγές στη σύμβαση φοιτητών και προσωπικού 

41. Σε περίπτωση αλλαγών στη σύμβαση φοιτητών/προσωπικού ύστερα από αίτηση 
του φοιτητή/μέλους του προσωπικού ή εάν η αλλαγή δεν είναι εις βάρος του 
φοιτητή/μέλους του προσωπικού, αρκεί επίσημο έγγραφο ειδοποίησης ή 
ηλεκτρονικό μήνυμα από τον αρμόδιο του Ιδρύματος Ανώτατης Εκπαίδευσης ή του 
Ομίλου  στο κατάλληλο επίπεδο προς το φοιτητή/μέλος του προσωπικού. Το 
παραπάνω θα θεωρείται ως επίσημη τροποποίηση της σύμβασης.  

Τα παραπάνω δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση του άρθρου 3.2.3.22 Παράταση 
της Τρέχουσας Περιόδου Κινητικότητας, όπου απαιτείται η υπογραφή 
τροποποιητικής σύμβασης. 
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4. Εντατικά Γλωσσικά Μαθήματα Erasmus (EILCs) 
 
4.1. Οικονομικοί και συμπληρωματικοί κανόνες για τα (EILCs) –χρηματοδότηση 
των μαθημάτων EILCs με ενιαίο ποσό 

1. Η επιχορήγηση είναι ένα ενιαίο ποσό που δίδεται ανά τμήμα  με σκοπό τη 
συμβολή στην κάλυψη των δαπανών στις οποίες προβαίνει το ίδρυμα για τη 
διοργάνωση και διεξαγωγή γλωσσικών μαθημάτων για τους εισερχόμενους  
φοιτητές Erasmus. Το ποσό αυτό είναι το ίδιο για όλα τα μαθήματα που 
διοργανώνονται στη χώρα και καθορίζεται από την ΕΜ.  
 
4. 2. Επιπλέον χρηματοδότηση για φοιτητές Erasmus 
 
2. Οι εξερχόμενοι φοιτητές Erasmus που συμμετέχουν σε μαθήματα EILCs θα 
υπογράφουν σύμβαση με την ΕΜ και θα χρηματοδοτούνται, με το ποσό που θα 
καθορίζει η ΕΜ, προκειμένου να καλυφθούν τα οδοιπορικά και οι δαπάνες 
διαβίωσής τους. Η οικονομική ενίσχυση για μαθήματα EILCs δίδεται με σκοπό την 
αντιστάθμιση μέρους των πρόσθετων δαπανών που προκύπτουν από τη  
συμμετοχή σε μαθήματα EILCs, τα οποία παρακολουθούν οι φοιτητές πριν την 
έναρξη της περιόδου Erasmus. Εάν τα μαθήματα EILCs πραγματοποιούνται 
παράλληλα με την περίοδο Erasmus, υπό κανονικές συνθήκες, δεν θα δίδεται 
οικονομική ενίσχυση για μαθήματα EILCs. Ωστόσο, σε ορισμένες περιπτώσεις, η 
έγκριση της συμπληρωματικής οικονομικής ενίσχυσης για μαθήματα EILCs μπορεί 
να αιτιολογηθεί, π.χ. όταν υπάρχουν επιπλέον έξοδα για συμμετοχή στα μαθήματα 
EILCs.  
3. Ο γενικός κανόνας είναι ότι, η περίοδος των EILCs θα πρέπει να περιλαμβάνεται 
στην περίοδο κινητικότητας του φοιτητή για καθαρά απολογιστικούς λόγους ακόμη 
και όταν ο φοιτητής δεν έχει λάβει υποτροφία για τα EILCs Εντατικά Γλωσσικά 
Μαθήματα. Στο πρόγραμμα διαχείρισης του προγράμματος ERASMUS της Anova 
Consulting, το Ίδρυμα πρέπει να προσθέσει την περίοδο των EILCs στην περίοδο 
κινητικότητας του φοιτητή για στατιστικούς λόγους. 
 
4.3. Χρηματοδότηση για συμμετέχοντες βοηθούς Comenius και βοηθούς 
εκπαιδευτές Grundtvig   
 
4. Οι φοιτητές Erasmus έχουν προτεραιότητα για θέσεις στα EILCs. Εάν υπάρχουν 
περισσότερες διαθέσιμες θέσεις, οι βοηθοί Comenius και οι βοηθοί εκπαιδευτές 
Grundtvig μπορούν επίσης να συμμετάσχουν. 

 
5. Οι συμμετέχοντες βοηθοί Comenius και βοηθοί εκπαιδευτές Grundtvig 
χρηματοδοτούνται από τον προϋπολογισμό του προγράμματος Comenius ή του 
προγράμματος Grundtvig της χώρας προέλευσης.  
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4.4. Απουσία διδάκτρων για τους φοιτητές Erasmus και τους βοηθούς Comenius 
και  τους βοηθούς εκπαιδευτές Grundtvig για την παρακολούθηση των 
μαθημάτων EILCs  
 
6. Οι φοιτητές Erasmus δεν επιβαρύνονται με την καταβολή διδάκτρων για τα 
μαθήματα EILCs. Ωστόσο, μπορεί να ζητηθεί οικονομική συμμετοχή για εκδρομές ή 
παρόμοιες μη υποχρεωτικές δραστηριότητες καθώς και λοιπά έξοδα που συνήθως 
καλούνται να καταβάλλουν οι φοιτητές Erasmus. Οι ίδιοι κανόνες ισχύουν για τους 
βοηθούς Comenius και τους βοηθούς εκπαιδευτές Grundtvig. 
 
4.5. Διάρκεια κύκλου μαθημάτων EILCs 
 
7. Το EILC πρέπει να διαρκεί από 2 έως έξι (6) εβδομάδες με ελάχιστο αριθμό 
διδακτικών ωρών εξήντα (60) συνολικά και τουλάχιστον 15 διδακτικές ώρες την 
εβδομάδα (και επιπλέον ατομική μελέτη και γλωσσικό εργαστήρι).   
 
4.6. Συνιστώμενος αριθμός συμμετεχόντων 
 
8. Συστήνονται ιδιαίτερα οι ολιγομελείς ομάδες συμμετεχόντων (15 -20 ατόμων 
περίπου). Ο ελάχιστος αριθμός συμμετεχόντων πρέπει να είναι 10. Πρέπει να 
εξασφαλίζεται η σχέση κόστους – ωφέλειας του EILC. Εάν ο τελικός αριθμός των 
συμμετεχόντων είναι μικρότερος των 10, η ΕΜ  μπορεί να μειώσει το πόσο της 
επιχορήγησης μερικώς ή πλήρως. 
 
4.7. Ιδρύματα – Διοργανωτές μαθημάτων EILCs  

4.7.1. Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων και επιλογή διοργανωτών μαθημάτων 
EILCs  
 
9. Η επιλογή των Ιδρυμάτων – Διοργανωτών μπορεί να πραγματοποιηθεί βάσει 
Εθνικής Πρόκλησης Υποβολής Προτάσεων που δημοσιεύει η ΕΜ συμπληρωματικά 
προς τη γενική Πρόκληση Υποβολής Προτάσεων για το LLP. 
 
10. Η περίοδος επιλεξιμότητας/ισχύος των EILCs ορίζεται από 1 Ιουνίου του έτους Ν 
έως την 31 Μαΐου του έτους  Ν+1. 
 
11. Επιλέξιμοι διοργανωτές μαθημάτων EILCs είναι τα Ιδρύματα Ανώτατης 
Εκπαίδευσης που είναι κάτοχοι Πανεπιστημιακού Χάρτη Erasmus ή άλλοι 
οργανισμοί που ειδικεύονται στη διδασκαλία των  ελληνικών 
 
12. Τα Ιδρύματα - Διοργανωτές θα διαθέτουν εξαιρετικές δυνατότητες για την 
οργάνωση και φιλοξενία των μαθημάτων EILCs. Εάν το ίδρυμα διαθέτει ήδη την 
απαιτούμενη υποδομή καθώς και μακροχρόνια εμπειρία στην οργάνωση τέτοιου 
είδους μαθημάτων, τούτο θα θεωρείται πλεονέκτημα.   
 
13. Κατά την επιλογή των Διοργανωτών των μαθημάτων, η ΕΜ θα διασφαλίσει την 
διαθεσιμότητα θέσεων σε όλη την επικράτεια της χώρας για φοιτητές, οι οποίοι 
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συνεχίζουν την περίοδο σπουδών/ πρακτικής άσκησης Erasmus σε ιδρύματα που 
δεν προσφέρουν μαθήματα EILCs.  
 
14. Τα επιλεγμένα Ιδρύματα – διοργανωτές EILCs θα συμπληρώνουν το 
Ενημερωτικό Έντυπο   του Ιδρύματος - Διοργανωτή (Organising institution’s 
information form) με πληροφορίες για τους δυνητικούς συμμετέχοντες. Το Ίδρυμα 
διοργανωτής EILCs θα εξασφαλίζει διαμονή για όλους τους συμμετέχοντες. Η 
αξιολόγηση της απόδοσης των φοιτητών, καθώς και η έκδοση πιστοποιητικών και η 
χορήγηση μονάδων ECTS συνιστάται ιδιαίτερα. 
 
4.7.2. Συμβάσεις 
  
15. Η ΕΜ θα εκδίδει και θα διαχειρίζεται τις επιχορηγήσεις χρησιμοποιώντας το 
υποχρεωτικό υπόδειγμα συμβάσεων επιχορήγησης που χορηγείται από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  
 
4.8. Επιλογή συμμετεχόντων σε μαθήματα EILCs  

4.8.1.Επιλέξιμοι  συμμετέχοντες  
 

16. Επιλέξιμοι φοιτητές είναι οι φοιτητές που έχουν επιλεγεί για την 
πραγματοποίηση περιόδου σπουδών/πρακτικής άσκησης Erasmus στην 
χώρα/περιφέρεια υποδοχής.  
 
17. Οι βοηθοί Comenius και οι βοηθοί εκπαιδευτές Grundtvig είναι επιλέξιμοι για 
συμμετοχή σε μαθήματα EILCs.  
 
18. Οι συμμετέχοντες μπορούν να πάρουν μέρος σε μαθήματα EILCs στην ίδια χώρα 
με αυτή που πραγματοποιείται η κινητικότητα. 
 
19. Τα μαθήματα προσφέρονται σε επίπεδο αρχαρίων ή/ και σε μέσο επίπεδο. 
Φοιτητές με κύριο αντικείμενο σπουδών τη γλώσσα της χώρας στην οποία 
διοργανώνονται τα μαθήματα κανονικά  δεν είναι επιλέξιμοι συμμετοχής. 
 
4.8.2. Διαδικασία επιλογής και προθεσμίες υποβολής αιτήσεων για τους φοιτητές 
 
20. Οι φοιτητές Erasmus υποβάλλουν αίτηση μέσω του Γραφείου Erasmus του 
Ιδρύματος προέλευσής τους, χρησιμοποιώντας το παρεχόμενο έντυπο αίτησης. Το 
Γραφείο Erasmus του Ιδρύματος προέλευσης είναι υπεύθυνο να προωθήσει μέσω 
e-mail4 την αίτηση στο Ίδρυμα που θα προβεί στην επιλογή, στέλνοντας συγχρόνως 
και ηλεκτρονική επιβεβαίωση ότι ο αιτών έχει επιλεγεί για περίοδο 
σπουδών/πρακτικής άσκησης Erasmus5

                                                 
4 Όλες οι αιτήσεις θα αποστέλλονται ηλεκτρονικά (με e-mail) χωρίς χρήση εντύπων. Όλη η λοιπή 
αλληλογραφία  (αποτελέσματα επιλογής, επιβεβαίωση των φοιτητών, κ.λ.π.) θα γίνονται μόνον με e-
mail, εάν είναι δυνατόν. 

. Η ηλεκτρονική διεύθυνση στην οποία 

5 Εάν η προθεσμία επιλογής για την περίοδο σπουδών/πρακτικής άσκησης Erasmus είναι 
μεταγενέστερη της προθεσμίας υποβολής αίτησης για τo EILC, η επιλογή του φοιτητή για την περίοδο 
Erasmus θα επιβεβαιώνεται όταν ο φοιτητής επιβεβαιώνει τη συμμετοχή του στο EILC.  



 Oδηγός Erasmus 2013    33 

πρέπει να σταλεί η αίτηση προσδιορίζεται στο Ενημερωτικό Έντυπο  του Ιδρύματος 
– Διοργανωτή. 
 
21. Το Ίδρυμα προέλευσης θα βεβαιώνεται ότι τα δεδομένα της αίτησης που 
απαιτούνται από το Ίδρυμα-Διοργανωτή έχουν συμπληρωθεί στο έντυπο αίτησης. 
 
22. Το Ίδρυμα Προέλευσης θέτει τη δική του καταληκτική ημερομηνία αιτήσεων για 
εξερχόμενους φοιτητές (κατά προτίμηση την ίδια που αφορά και τις αιτήσεις για 
σπουδές/πρακτική άσκηση Erasmus), λαμβάνοντας υπόψη τις κοινές ευρωπαϊκές 
καταληκτικές ημερομηνίες αιτήσεων. 
 
 
 
4.8.3.Ευθύνη επιλογής των φοιτητών 
 
23. Την ευθύνη για την τελική επιλογή των φοιτητών έχουν από κοινού το Ίδρυμα  – 
Διοργανωτής των μαθημάτων EILC και η ΕΜ της χώρας υποδοχής. 
 
24. Η ΕΜ της χώρας υποδοχής είναι υπεύθυνη για την παρακολούθηση της 
διαδικασίας επιλογής σε εθνικό επίπεδο. Συστήνεται η συμμετοχή των Εθνικών 
Μονάδων στη διαδικασία επιλογής με παρουσία σε συσκέψεις της επιτροπής 
επιλογής ή διοργάνωση τέτοιου είδους συσκέψεων ή ενημέρωση της ΕΜ από τον 
Διοργανωτή των μαθημάτων EILCs κατά την επιλογή. Οι συμμετέχοντες στα 
μαθήματα θα επιλεγούν με διαφάνεια και με συντονισμένο τρόπο. Είναι σημαντικό 
να διασφαλισθεί η ισόρροπη γεωγραφική συμμετοχή και η ισόρροπη συμμετοχή 
ανά γνωστικό αντικείμενο Προτεραιότητα μπορεί να δοθεί στους φοιτητές που κατά 
τη διάρκεια σπουδών Erasmus προτίθενται να παρακολουθήσουν μαθήματα στη 
γλώσσα των EILC.Το ανωτέρω μπορεί να επιτευχθεί π.χ. με κοινή σύσκεψη επιλογής 
για όλους τους Διοργανωτές μαθημάτων. 
 
4.8.4. Λοιπές συστάσεις σχετικά με την επιλογή φοιτητών    
 
25. Κάθε ΕΜ παρέχει σε όλα τα Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της χώρας 
πληροφορίες σχετικά με τα μαθήματα EILCs καθώς και ενδεικτικό αριθμό των 
διαθέσιμων θέσεων σε διάφορες χώρες υποδοχής. 
 
26. Ο εκάστοτε Διοργανωτής μαθημάτων EILCs θα συντάσσει κατάλογο 
επιλαχόντων, λαμβάνοντας υπόψη το (σύνηθες) ενδεχόμενο εμφάνισης πολλών 
ακυρώσεων. 
 
27. Τα αποτελέσματα της επιλογής (συμπεριλαμβανομένης της πιθανότητας 
ένταξης σε λίστα αναμονής συμμετεχόντων) θα ανακοινώνονται στο εκάστοτε 
υποψήφιο ατομικά από τον Διοργανωτή των μαθημάτων EILCs. Τα παραπάνω 
ισχύουν και για τους υποψηφίους των οποίων η αίτηση δεν έγινε δεκτή. Σε 
περίπτωση που η αίτηση ενός φοιτητή προωθείται, σύμφωνα με όσα ο  ίδιος 
υποδεικνύει στην αίτησή του, σε διαφορετικό Ίδρυμα – Διοργανωτή, ο φοιτητής 
πρέπει επίσης να ενημερώνεται από το Ιδρυμα-Διοργανωτή.  
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28. Οι φοιτητές θα ενημερώνονται το συντομότερο δυνατόν σχετικά με την 
συγκεκριμένη επιλογή  και συνήθως ένα μήνα πριν την έναρξη των μαθημάτων, το 
αργότερο.  
 
29. Το Ίδρυμα – Διοργανωτής θα αποστείλει πληροφορίες στο ίδρυμα προέλευσης 
και την ΕΜ σχετικά με τους επιλεγέντες συμμετέχοντες μόλις οι φοιτητές 
επιβεβαιώσουν ότι αποδέχονται τη θέση. 
 
4.9. Εκθέσεις   

30  Οι συμμετέχοντες φοιτητές, οι Βοηθοί Comenius και οι Βοηθοί Grundtvig θα 
συμπληρώνουν την «τελική έκθεση του φοιτητή». 
 
31. Τα Ιδρύματα -Διοργανωτές θα συμπληρώνουν την τελική έκθεση του Ιδρύματος 
– Διοργανωτή. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα VII 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΟΝΟΜΑ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ
Περίοδο που καλύπτει από 1/06/2013 έως 31/12/2013

ΣΥΝΟΛΟ
Κινητικότητα 
Φοιτητών για 

σπουδές

Κινητικότητα 
φοιτητών για 

πρακτική 
άσκηση

Κινητικότητα 
προσωπικού για 

διδασκαλία 

Κινητικότητα 
προσωπικού για 

επιμόρφωση

Οργάνωση 
κινητικότητας 
εξερχόμενων 

μετακινούμενων

I.Αρχικό ποσό χρηματοδότησης σύμφωνα με την σύμβαση 0,00

Πληρωμές από την ΕΜ στα Ιδρύματα

Ποσό αρχικής προχρηματοδότησης ( 80% της συνολικής χρηματοδότησης) 0,00

Ποσό δεύτερης προχρηματοδότησης (20% της συνολικής χρηματοδότησης εάν απαιτείται) 0,00

Ποσό συμπληρωματικής χρηματοδότησης. 0,00

Συνολικό ποσό χρηματοδότησης 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Πληρωμές Ιδρύματος σε δικαιούχους 

Σύνολο πληρωμών δικαιούχων  μέχρι τις 31/12/2013. 0,00

Σύνολο πληρωμών δικαιούχων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν. 0,00

Συνολικό ποσό πληρωμών 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Κινητικότητα

Αριθμός ατόμων που μετακινήθηκαν μέχρι τις 31/12/2013. 

Αριθμός ατόμων που πρόκειται να μετακινηθούν.

Σχόλια

1. Θα πρέπει να αναφέρετε εάν έχετε πραγματοποιήσει μεταφορά κονδυλίων μεταξύ των κατηγοριών κινητικότητας σύμφωνα με το άρθρο III.4 της σύμβασης.

2. Το ποσό της της δεύτερης δόσης για την οργάνωση κινητικότητας προκύπτει από τον συνολικό αριθμό των ατόμων που μετακινούνται.

ΕΝΤΥΠΟ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ERASMUS 2013/2014

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα VIII 



Μηνιαία Επιχορήγηση φοιτητών για σπουδές ανά χώρα υποδοχής 

2013/2014 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ ΓΙΑ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Belgique/Belgie - BE 448 

Balgarija- BG 300 

Ceska Republika - CZ 377 

Suisse - CH 657 

Danmark – DK 601 

Deutschland - DE 425 

Eesti – EE 339 

Ellas – EL 425 

Espana –ES 438 

France – FR 520 

Eire/Ireland – IE 489 

Italia – IT 477 

Kypros – CY 375 

Latvija – LV 333 

Lietuva – LT 325 

Luxembourg - LU 448 

Hrvatska-Croatia – HR 414 

Magyarorszag – HU 355 

Malta – MT 368 

Nederland – NL 466 

Oesterreich – AT 476 

Polska – PL 345 

Portugal – PT 381 

Romania- RO 312 

Slovenija –SI 401 

Slovensko –SK 358 

Suomi – FI 535 

Sverige – SE 531 

United Kingdom - UK 602 

Island – IS 454 

Liechtenstein - LI 657 

Norge – NO 657 

Türkiye – TR 368 

 



Μηνιαία Επιχορήγηση φοιτητών για πρακτική άσκηση ανά χώρα υποδοχής 

2013/2014 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 

ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ 
ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

Belgique/Belgie - BE 576 
Balgarija- BG 351 

Ceska Republika - CZ 485 
Suisse – CH 845 

Danmark – DK 772 
Deutschland – DE 546 

Eesti – EE 434 
Ellas – EL 546 

Espana –ES 563 
France – FR 669 

Eire/Ireland – IE 628 
Italia – IT 614 

Kypros – CY 482 
Latvija – LV 426 
Lietuva – LT 414 

Luxembourg – LU 576 
Hrvatska – Croatia HR 532 

Magyarorszag - HU 456 
Malta – MT 473 

Nederland – NL 599 
Oesterreich – AT 612 

Polska – PL 444 
Portugal – PT 490 
Romania- RO 395 
Slovenija –SI 516 

Slovensko –SK 461 
Suomi – FI 688 

Sverige – SE 683 
United Kingdom - UK 774 

Island – IS 583 
Liechtenstein – LI 845 

Norge – NO 845 
Türkiye – TR 473 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα IX 



Επιχορήγηση προσωπικού για διδασκαλία και επιμόρφωση ανά χώρα υποδοχής 
2013/2014 

    ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 1ης Εβδομάδας 
2ης 

Εβδομάδας 

Πρόσθετο 
ποσό από 3 

εβδομάδες και 
πάνω 

Belgique/Belgie – BE 119 833 1.166 133 
Balgarija- BG 77 539 755 86 

Ceska Republika – CZ 105 735 1.029 118 
Suisse - CH 182 1.274 1.784 204 

Danmark – DK 161 1.127 1.578 181 
Deutschland – DE 112 784 1.098 125 

Eesti – EE 91 637 892 102 
Ellas – EL 112 784 1.098 125 

Espana –ES 119 833 1.166 133 
France – FR 140 980 1.372 157 

Eire/Ireland – IE 133 931 1.303 149 
Italia – IT 133 931 1.303 149 

Kypros – CY 105 735 1.029 118 
Latvija – LV 91 637 892 102 
Lietuva – LT 91 637 892 102 

Luxembourg – LU 119 833 1.166 133 
Magyarorszag – HU 98 686 960 110 
Hrvatska - Croatia 112 784 1.098 125 

Malta – MT 98 686 960 110 
Nederland – NL 126 882 1.235 141 

Oesterreich – AT 126 882 1.235 141 
Polska – PL 91 637 892 102 

Portugal – PT 105 735 1.029 118 
Romania- RO 84 588 823 94 
Slovenija –SI 112 784 1.098 125 

Slovensko –SK 98 686 960 110 
Suomi – FI 147 1.029 1.441 165 

Sverige – SE 147 1.029 1.441 165 
United Kingdom - UK 161 1.127 1.578 181 

Island – IS 126 882 1.235 141 
Liechtenstein - LI 182 1.274 1.784 204 

Norge – NO 182 1.274 1.784 204 
Türkiye – TR 98 686 960 110 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα X 



Μηνιαία Επιχορήγηση φοιτητών με αναπηρίες για σπουδές και πρακτική 

άσκηση ανά χώρα υποδοχής 2013/2014 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ ΓΙΑ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Belgique/Belgie - BE 640 

Balgarija- BG 401 

Ceska Republika - CZ 539 

Suisse - CH 939 

Danmark – DK 858 

Deutschland - DE 607 

Eesti – EE 484 

Ellas – EL 607 

Espana –ES 625 

France – FR 743 

Eire/Ireland – IE 698 

Italia – IT 682 

Kypros – CY 536 

Latvija – LV 476 

Lietuva – LT 464 

Luxembourg - LU 640 

Hrvatska-Croatia – HR 591 

Magyarorszag – HU 507 

Malta – MT 526 

Nederland – NL 666 

Oesterreich – AT 680 

Polska – PL 493 

Portugal – PT 544 

Romania- RO 445 

Slovenija –SI 573 

Slovensko –SK 512 

Suomi – FI 764 

Sverige – SE 759 

United Kingdom - UK 860 

Island – IS 648 

Liechtenstein - LI 939 

Norge – NO 939 

Türkiye – TR 525 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα XI 



Επιχορήγηση προσωπικού με αναπηρίες για διδασκαλία και επιμόρφωση ανά 
χώρα υποδοχής 2013/2014 

    ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 1ης Εβδομάδας 
2ης 

Εβδομάδας 

Πρόσθετο 
ποσό από 3 

εβδομάδες και 
πάνω 

Belgique/Belgie – BE 170 1.190 1.666 190 
Balgarija- BG 110 770 1.078 123 

Ceska Republika – CZ 150 1.050 1.470 168 
Suisse - CH 260 1.820 2.548 291 

Danmark – DK 230 1.610 2.254 258 
Deutschland – DE 160 1.120 1.568 179 

Eesti – EE 130 910 1.274 146 
Ellas – EL 160 1.120 1.568 179 

Espana –ES 170 1.190 1.666 190 
France – FR 200 1.400 1.960 224 

Eire/Ireland – IE 190 1.330 1.862 213 
Italia – IT 190 1.330 1.862 213 

Kypros – CY 150 1.050 1.470 168 
Latvija – LV 130 910 1.274 146 
Lietuva – LT 130 910 1.274 146 

Luxembourg – LU 170 1.190 1.666 190 
Magyarorszag – HU 140 980 1.372 157 
Hrvatska - Croatia 160 1.120 1.568 179 

Malta – MT 140 980 1.372 157 
Nederland – NL 180 1.260 1.764 202 

Oesterreich – AT 180 1.260 1.764 202 
Polska – PL 130 910 1.274 146 

Portugal – PT 150 1.050 1.470 168 
Romania- RO 120 840 1.176 134 
Slovenija –SI 160 1.120 1.568 179 

Slovensko –SK 140 980 1.372 157 
Suomi – FI 210 1.470 2.058 235 

Sverige – SE 210 1.470 2.058 235 
United Kingdom - UK 230 1.610 2.254 258 

Island – IS 180 1.260 1.764 202 
Liechtenstein - LI 260 1.820 2.548 291 

Norge – NO 260 1.820 2.548 291 
Türkiye – TR 140 980 1.372 157 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα XII 



Άτομα που παρουσιάζουν αναπηρία 67% και άνω από φυσική αναπηρία ή ψυχική 
πάθηση, με βάση τη γνωμάτευση της οικείας πρωτοβάθμιας υγειονομικής επιτροπής 
που εδρεύει σε κάθε νομό. 
 
Αρθρο 35 του  ν.3794/09, ΦΕΚ 156-Α’/04.09.09 
 

• Τυφλοί 
• Με μειωμένη οπτική οξύτητα (με ποσοστό αναπηρίας άνω του 85%) 
• κωφάλαλοι 
• πάσχοντες από μεσογειακή, δρεπανοκυτταρική ή μικροδρεπανοκυτταρική 

αναιμία 
• πάσχοντες από συγγενή υδροκεφαλία με μόνιμη τεχνητή παροχέτευση του 

εγκεφαλονωτιαίου υγρού (stunt) συνοδευόμενη και από άλλες διαμαρτίες, 
όπως αραχνοειδής κύστη με φαινόμενα επιληπτικής κρίσης,  

• πάσχοντες από μυϊκή δυστροφία Duchenne 
• πάσχοντες από βαριά αγγειακή δυσπλασία του εγκεφαλικού στελέχους  
•  πάσχοντες από κακοήθεις νεοπλασίες (λευχαιμίες, λευκώματα, συμπαγείς 

όγκους) 
• πάσχοντες από το σύνδρομο του Bund Chiari 
• πάσχοντες από τη νόσο του Fabry 
• πάσχοντες από βαριά ινοκυστική νόσο (παγκρέατος, πνευμόνων) 
• πάσχοντες από σκλήρυνση κατά πλάκας 
• πάσχοντες από βαριά μυασθένεια, θεραπευτικώς αντιμετωπιζόμενη με 

φαρμακευτική αγωγή 
• οι νεφροπαθείς που υποβάλλονται σε αιμοκάθαρση 
• πάσχοντες από συγγενή αιμορραγική διάθεση – αιμορροφιλίες και οι 

υποβαλλόμενοι σε θεραπεία με παράγοντες πήξεως 
• οι υποβληθέντες σε μεταμόσχευση μυελού των οστών ή μεταμόσχευση 

κερατοειδούς χιτώνος, καρδιάς, ήπατος, πνευμόνων, νεφρού, παγκρέατος, 
λεπτού εντέρου 

• πάσχοντες από ινσουλινοεξαρτώμενο νεανικό διαβήτη τύπου 1 
• πάσχοντες από σύνδρομο Evans, 
• οι πολυμεταγγιζόμενοι πάσχοντες από μεσογειακή αναιμία 
• οι έχοντες κινητικά προβλήματα οφειλόμενα σε αναπηρία άνω του 67% 
• πάσχοντες από φαινυλκετονουρία 
• πάσχοντες από συγγενή θρομβοφιλία και υποβάλλονται σε θεραπεία 

αντιπηκτικής αγωγής δια βίου 
• πάσχοντες από αρρυθμογόνο δυσπλασία δεξιάς κοιλίας με εμφυτευμένο 

απινιδωτή 
• πάσχοντες από τη νόσο του GAUCHER  
• πάσχοντες από συμπλοκές συγγενείς καρδιοπάθειες χειρουργηθείσες ή μη με 

πνευμονική υπέρταση άνω των 50mm Hg 
• πάσχοντες από από μονήρη κοιλία, από κοινό αρτηριακό κορμό, από παθήσεις 

του μυοκαρδίου οποιασδήποτε φύσης που προκαλούν μόνιμη διαταραχή της 
λειτουργίας της καρδιάς (κλάσμα εξώθησης <35%) 

• πάσχοντες από υπερτροφικού τύπου μυοκαρδιοπάθεια 
• πάσχοντες από πρωτοπαθή πνευμονική υπέρταση 
• πάσχοντες από σοβαρή πνευμονική ίνωση οποιασδήποτε αιτιολογίας 



• πάσχοντες από το σύνδρομο Brugada 
• πάσχοντες από ιδιοπαθή κοιλιακή ταχυκαρδία με τοποθέτηση απινιδωτή 
• πάσχοντες από γλυκογονιάσεις 
• πάσχοντες από κίρρωση ήπατος 
• πάσχοντες από πυλαία υπέρταση λόγω υποπλασίας πυλαίας φλέβας 
• πάσχοντες από τη νόσο του Crohn 
• πάσχοντες από τη νόσο Wilson 
• πάσχοντες από το σύνδρομο πολλαπλής νευρινωμάτωσης (Recklinchausen) 
• πάσχοντες από πολλαπλούν μυέλωμα 
• πάσχοντες από χρόνια σαρκοείδωση (μορφές μεγάλης βαρύτητας με 

πνευμονική εντόπιση) 
• πάσχοντες από αυτοάνοση ηπατίτιδα 
• πάσχοντες από τραυματική απώλεια και των δυο όρχεων ή αμφίπλευρη 

ορχεκτομή 
• υποβληθέντες σε λαρυγγεκτομή ολική 
• πάσχοντες από κρανιοφαρυγγίωμα του εγκεφάλου 
• πάσχοντες από διάσπαρτο ερυθυματώδη λύκο ή σκληροδερμία με προσβολή 

των πνευμόνων (πνευμονική ίνωση, πνευμονική αγγειίτιδα), ή των νεφρών 
(κρεατινίνη ορού >3 ή clearance κρεατινίνης <4) ή της καρδιάς 
(ενδοκαρδίτιδα, μυοκαρδίτιδα)  

• οι υποβληθέντες σε ολική ή μερική κολεκτομή 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα XIII 



 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ  ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η τήρηση όλων των κανόνων  υγιεινής και ασφάλειας 
στους χώρους όπου σπουδάζουν ή εργάζονται εισερχόμενοι φοιτητές ή 
διδάσκουν/επιμορφώνονται εισερχόμενοι καθηγητές και/ή άλλο προσωπικό, πρέπει 
να λαμβάνονται υπόψη και να εφαρμόζονται οι διατάξεις της εθνικής  νομοθεσίας για 
τα θέματα αυτά και ιδίως τα ακόλουθα: 
 

• ν. 1568/1985 «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 177/Α/18-10-
1985) 

• π.δ. 395/1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη 
χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους εργαζόμενους κατά την 
εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 89/655/ΕΟΚ» (ΦΕΚ 220/Α/19-
12-1994) 

• π.δ. 396/1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη 
χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους εργαζόμενους κατά την 
εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 89/656/ΕΟΚ» (ΦΕΚ 220/Α/19-
12-1994) 

• π.δ. 16/1996 ¨Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους 
εργασίας σε συμμόρφωση με την οδηγία 89/654/ΕΟΚ» (ΦΕΚ 10/Α/18-1-
1996) 

• π.δ. 17/19 9 6  «Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ 
και 91/383/ΕΟΚ» (ΦΕΚ 11/Α/18-1-96) 

• π.δ. 89/1999 «Τροποποίηση του π.δ. 395/94 «Ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους 
εργαζόμενους κατά την εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 
89/655/ΕΟΚ» (220/Α) σε συμμόρφωση με την οδηγία 95/63/ΕΚ του 
Συμβουλίου» (ΦΕΚ 94/Α/13-5-1999) 

• π.δ. 159/1999 «Τροποποίηση του π.δ. 17/96 «Μέτρα για τη βελτίωση της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε 
συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ» (11/Α) και του 
π.δ. 70α/88 «Προστασία των εργαζομένων που εκτίθενται σε αμίαντο κατά 
την εργασία» (31/Α) όπως αυτό τροποποιήθηκε με το π.δ. 175/97 (150/Α)» 
(ΦΕΚ 157/Α/3-8-1999) 

• π.δ. 304/2000 «Τροποποίηση του π.δ. 395/94 «Ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους 
εργαζόμενους κατά την εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 
89/655/ΕΟΚ» (ΦΕΚ 220/Α/19-12-1994) όπως αυτό τροποποιήθηκε με το π.δ. 
89/1999 «Τροποποίηση του π.δ. 395/94 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 
και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους 
εργαζόμενους κατά την εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 
89/655/ΕΟΚ» (220/Α) σε συμμόρφωση με την οδηγία 95/63/ΕΚ του 
Συμβουλίου» (ΦΕΚ 94/Α/13-5-1999)» (ΦΕΚ 241/Α/3-11-2000) 

• π.δ. 155/2004 «Τροποποίηση του π.δ. 395/94 «Ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους 
εργαζόμενους κατά την εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 
89/655/ΕΟΚ» (Α’ 220) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συμμόρφωση 
με την οδηγία 2001/45/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Ιουνίου 2001» (ΦΕΚ 121/Α/05-07-2004) 



 

 

 

 

 

 

 

 

Παράρτημα XIV 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  
ΤΟΜΕΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

ΤΟΥ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ LLP/ERASMUS 2013/2014 
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Ευρωπαϊκή Επιχορήγηση 

H συνολική Ευρωπαϊκή επιχορήγηση για το τομεακό πρόγραμμα του Δια Βίου 

Μάθηση LLP/ ERASMUS 2013/2014 είναι 14.122.000 Ευρώ.  

Ο καταμερισμός των κονδυλίων στις επιμέρους δράσεις πραγματοποιείται ως 

εξής: 

1. Κινητικότητα φοιτητών για σπουδές -SMS  8.229.815 Ευρώ 

2. Κινητικότητα φοιτητών για πρακτική 

άσκηση- SMP 

2.439.980 Ευρώ 

3. Κινητικότητα για διδασκαλία διδακτικού 

προσωπικού και προσκεκλημένου 

προσωπικού από επιχειρήσεις–STA. 

1.085.700 Ευρώ 

4. Επιμόρφωση προσωπικού - STT.   324.300 Ευρώ 

5. Οργάνωση κινητικότητας – OM   933.877 Ευρώ 

6. Εντατικά μαθήματα σπουδών-IP   869.908 Ευρώ 

7. Προπαρασκευαστικές Επισκέψεις-PV    70.610 Ευρώ 

8. Εντατικά γλωσσικά μαθήματα - EILC.    97.200 Ευρώ 

9. Εξερχόμενοι μετακινούμενοι (φοιτητές και 

προσωπικό ) με ειδικές ανάγκες. 

   70.610 Ευρώ 

 ΣΥΝΟΛΟ 14.122.000 Ευρώ 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ  ERASMUS 2013/2014-SMS 

 
 

1.1. Περιγραφή του τρόπου κατανομής των κονδυλίων. 
 

 Το ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης το οποίο κατανέμεται στο πλαίσιο της 

κινητικότητας  φοιτητών για σπουδές και για πρακτική άσκηση, ανέρχεται στο ποσό 

των  10.669.795 Ευρώ, καλύπτει ποσοστό 75,55 % επί της συνολικής χρηματοδότησης 

του προγράμματος Erasmus. Η κατανομή έχει πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τους 

οικονομικούς κανόνες του οδηγού της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς τις Εθνικές 

Μονάδες (Guide for NAs 2013) και την Εθνική πρόσκληση υποβολής ενδιαφέροντος για 

το 2013.   

Στο πλαίσιο της κινητικότητας φοιτητών για σπουδές, η Εθνική Μονάδα 

κατανέμει το ποσό των  8.229.815 Ευρώ στα Ιδρύματα Ανωτάτης Εκπαίδευσης. 

Συγκριτικά με το 2012/2013, το ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης το οποίο 

κατανέμεται για σπουδές κυμαίνεται στα ίδια επίπεδα. Η κατανομή πραγματοποιήθηκε 

με βάση την κινητικότητα των Ιδρυμάτων των δύο προηγούμενων ετών  (2011/2012 και 

2012/2013).    

 Ο αλγόριθμος λαμβάνει υπόψη τις παρακάτω παραμέτρους: 

1. Τον αριθμό των πραγματοποιηθέντων φοιτητομηνών των ακαδημαϊκών ετών 

2011-2012, και 2012-2013 ανά Εκπαιδευτικό Ίδρυμα όπως δηλώνονται στις 

αιτήσεις των Ιδρυμάτων για το 2013/2014.  

2. Τον αριθμό των αιτηθέντων φοιτητομηνών των ιδρυμάτων για το 2013/2014. 

 Χρησιμοποιείται, όπως και τα προηγούμενα έτη, η μέθοδος της εκθετικής 

εξομάλυνσης, που δίνει τα ρεαλιστικότερα αποτελέσματα και η οποία βασίζεται στη 

μέθοδο του μέσου όρου, αλλά δίνει μεγαλύτερη βαρύτητα στα δεδομένα του 

ακαδημαϊκού έτους 2012/2013 με τη λογική ότι κάθε γεγονός στο χρόνο έχει 

μεγαλύτερη συσχέτιση με τα γεγονότα πιο κοντά σ’ αυτό.  

Η μέθοδος αυτή είναι απόρροια συνεργασίας με την Εθνική Στατιστική 

Υπηρεσία, η οποία έχει περιγραφεί σε σχέδια εργασίας προηγούμενων ετών και είχε 

εγκριθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
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Για το Διεθνές Πανεπιστήμιο το οποίο έχει αιτηθεί για πρώτη φορά για σπουδές,  

θα ληφθεί υπόψη το σύνολο των αιτηθέντων φοιτητομηνών σύμφωνα με την αίτησή 

του. 

 

Στη συνέχεια υπολογίζονται:  

• οι φοιτητομήνες που εκτιμάται σύμφωνα με την παραπάνω μέθοδο ότι 

θα πραγματοποιηθούν το 2013/2014.  

• το ποσοστό απορροφητικότητας των εκτιμώμενων φοιτητομηνών σε 

σχέση με τους αιτηθέντες.  

          Oι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με βάση με την παρακάτω κλίμακα: 

1η Βαθμίδα   0-39  φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται  με  30%. 

2η Βαθμίδα  40-59 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με  20%. 

3η Βαθμίδα  60-69 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με 10%. 

4η Βαθμίδα  70-90 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με 5%. 

5η

 

 Βαθμίδα  91-96 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με 3%. 

 

 Τέλος, λαμβάνοντας υπόψη  τις εκτιμώμενες μετακινήσεις για το 2013/14, όπως 

προκύπτουν από τα παραπάνω, καθώς και το συνολικό προς κατανομή ποσό, 

υπολογίζεται το ποσό που αναλογεί σε κάθε Ίδρυμα και προκύπτει ο ακόλουθος 

πίνακας. 

 

 

 

 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ LLP/ ERASMUS 2013/14 

  

ΙΔΡΥΜΑΤΑ          2011/12 2012/13 
Εκτιμώμενοι 

φοιτ/νες 
2013/2014 

Αιτηθέντες 
φοιτ/νες 

2013/2014 

Ποσοστό 
εκτιμώμενων σε 

σχέση με τους 
αιτηθέντες 
2013/2014 

Τελικοί 
εκτιμώμενοι 

φοιτ/νες 
ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟ  

1 

G ATHINE 01                                                     
Εθνικό και Καποδιστριακό 

Παν/μιο Αθηνών 
2.683,08 3.372,60 3.235 3862,50 83,75 3.396 1.464.839,06 € 

2 

G ATHINE 02                                                          
Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 832,86 840,00 839 1080,00 77,65 881 379.749,14 € 

3 

G ATHINE 03                                                           
Γεωπονικό Παν/νιο Αθηνών 51,94 79,60 74 100,00 74,07 78 33.541,85 € 

4 

G ATHINE 04                                                          
Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών 1.335,00 1.350,00 1.347 1700,00 79,24 1.414 609.991,86 € 

5 

G ATHINE 06                                                           
Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 185,82 204,00 200 300,00 66,79 220 95.056,00 € 

6 

G ATHINE 41                                                                 
Παν/μιο Αιγαίου 143,00 180,00 173 210,00 82,19 181 78.162,28 € 

7 

G ATHINE 42                                                                     
Ιόνιο Παν/μιο  337,50 595,00 544 1080,00 50,32 652 281.285,88 € 

8 

G ΙΟΑΝΝΙΝ 01                                                              
Παν/μιο Ιωαννίνων  271,44 303,52 297 385,00 77,17 312 134.544,19 € 

9 

G KRITIS 01                                                                
Παν/μιο Κρήτης  475,20 611,00 584 658,00 88,73 613 264.393,20 € 

10 

G KALLITH 01                                                       
Χαροκόπειο Παν/μιο  52,03 64,08 62 110,00 56,06 74 31.917,02 € 
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G KALLITH 02                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 
825,84 922,04 903 1350,00 66,87 993 428.303,26 € 

12 

G KOMOTIN 01                                                      
Δημοκρίτειο Παν/μιο Θράκης 521,16 581,28 569 676,00 84,21 598 257.788,81 € 

13 

G PATRA 01                                                             
Παν/μιο Πατρών  441,80 565,00 540 700,00 77,19 567 244.703,19 € 

14 

G PIREAS 01                                                              
Παν/μιο Πειραιώς  503,43 750,00 701 850,00 82,43 736 317.307,17 € 

15 

G THESSAL 01                                                        
Αριστοτέλειο Παν/μιο Θεσ/νίκης  3.409,02 3.672,00 3.619 3780,00 95,75 3.728 1.607.834,82 € 

16 

G THESSAL 02                                                       
Παν/μιο Μακεδονίας  638,38 586,47 597 687,50 86,81 627 270.285,72 € 

17 

G VOLOS 01                                                               
Παν/μιο Θεσσαλίας  522,00 400,00 424 840,00 50,52 509 219.646,23 € 

18 

G KRITI 09                                                           
Πολυτεχνείο Κρήτης 68,51 121,00 111 154,00 71,75 116 50.041,07 € 

19 

G KOZANI 01                                                      
Παν/μιο Δυτικής Μακεδονίας 60,00 72,00 70 110,00 63,27 77 33.019,39 € 

20 

G TRIPOLI 03                    
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 74,97 150,00 135 210,00 64,28 148 64.043,39 € 

21 

G PATRAS 05                                                                 
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 24,00 28,00 27 35,00 77,71 29 12.317,58 € 

22 

G ARTA 01                                                                   
TEI Ηπείρου 155,00 250,00 231 300,00 77,00 243 104.608,85 € 

23 

G ATHINE 34                                                                
ΤΕΙ Αθήνας 629,28 697,50 684 742,50 92,10 704 303.786,89 € 



 
 

 

24 

G EGALEO 01                                                                   
ΤΕΙ Πειραιά 98,80 171,50 157 245,00 64,07 173 74.464,42 € 

25 

G KAVALA 01                                                             
ΤΕΙ Καβάλας 196,00 180,00 183 210,00 87,24 192 82.962,52 € 

26 

G KOZANI 01                                                         
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας 93,00 121,44 116 156,00 74,20 122 52.418,54 € 

27 

G KRITIS 04                                                                      
ΤΕΙ Κρήτης 290,00 400,00 378 500,00 75,60 397 171.178,12 € 

28 

G LARISSA 02                                                                    
ΤΕΙ Λάρισας  240,50 352,00 330 495,00 66,61 363 156.415,14 € 

29 

G MESOLO 01                                                             
ΤΕΙ Μεσσολογγίου  56,94 85,50 80 99,00 80,59 84 36.132,17 € 

30 

G PATRA 04                                                                  
ΤΕΙ Πάτρας  40,00 90,00 80 150,00 53,33 96 41.403,63 € 

31 

G SERRES 01                                                              
ΤΕΙ Σερρών 60,00 45,00 48 125,00 38,40 62 26.912,36 € 

32 

G THESSAL 12                                                        
ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης  431,34 441,96 440 500,00 87,97 462 199.180,68 € 

33 

G LAMIA 02                                                           
ΤΕΙ Λαμίας 30,03 39,06 37 54,00 68,99 41 17.673,91 € 

34 

G PSAHN-E 01                                                      
ΤΕΙ Χαλκίδας 45,00 60,00 57 75,00 76,00 60 25.812,57 € 

35 

G ZAKYNTH 01                              
ΤΕΙ Ιόνιων Νήσων 0,00 32,48 26 75,00 34,65 34 14.568,56 € 

36 

G KALAMAT 01                                                      
ΤΕΙ Καλαμάτας 15,00 15,00 15 25,00 60,00 17 7.116,25 € 



 
 

 

37 

G CHANIA 01                                          
ΜΑΙΧ 0,00 4,00 3 15,00 21,33 4 1.794,16 € 

38 

G THESSAL 14                       
ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 0,00 0,00 0 12,00 0,00 12 5.175,45 € 

39 

G ATHINE 52                             
Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας 3 3,00 3 6,00 50,00 4 1.552,64 € 

40 

G ATHINE 53                               
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής & 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(ΑΣΠΑΙΤΕ) 

15 20,00 19 70,00 27,14 25 10.652,81 € 

41 

G THESSAL 15                                 
ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ 

ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
0 5,00 4 20,00 20,00 15 6.469,32 € 

42 

G AGRINIO 01              
Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδος 0 24,00 19 72,00 26,67 25 10.764,94 € 

  
ΣΥΝΟΛΑ 15.856 18.485,03 17.959 22824,50 4.865,30 19.082 8.229.815,00 € 
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1.2  Υπολογισμός της μηνιαίας υποτροφίας του φοιτητή  
 

Το μηνιαίο ποσό υποτροφίας του φοιτητή για σπουδές διαμορφώνεται σύμφωνα 

με τα ανώτατα ποσά ανά χώρα υποδοχής όπως αυτά καθορίζονται από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή. Σύμφωνα με τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η Εθνική Μονάδα 

κλήθηκε να αποφασίσει για τα ποσά υποτροφίας των φοιτητών ανά χώρα υποδοχής για 

το 2013/2014,  και να ενημερώσει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Η Εθνική Μονάδα έχει ήδη 

αναρτήσει τα ποσά στην ιστοσελίδα του ΙΚΥ- Ευρωπαϊκά Προγράμματα – ERASMUS 

στην Εθνική Πρόσκληση ενδιαφέροντος 2013. Τα μηνιαία ποσά υποτροφίας του 

φοιτητή ανά χώρα υποδοχής υπολογίζονται βάσει του 70% των ανώτατων ποσών που 

ορίζει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

Πίνακας 1.2 – Μηνιαία Επιχορήγηση φοιτητών ανά χώρα υποδοχής. 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 

ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ ΓΙΑ 
ΣΠΟΥΔΕΣ 

Belgique/Belgie - BE 448 

Balgarija- BG 300 

Ceska Republika - CZ 377 

Suisse - CH 657 

Danmark – DK 601 

Deutschland - DE 425 

Eesti – EE 339 

Ellas – EL 425 

Espana –ES 438 

France – FR 520 

Eire/Ireland – IE 489 

Italia – IT 477 

Kypros – CY 375 

Latvija – LV 333 

Lietuva – LT 325 

Luxembourg - LU 448 

Hrvatska-Croatia – HR 414 

Magyarorszag – HU 355 

Malta – MT 368 
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Nederland – NL 466 

Oesterreich – AT 476 

Polska – PL 345 

Portugal – PT 381 

Romania- RO 312 

Slovenija –SI 401 

Slovensko –SK 358 

Suomi – FI 535 

Sverige – SE 531 

United Kingdom - UK 602 

Island – IS 454 

Liechtenstein - LI 657 

Norge – NO 657 

Türkiye – TR 368 

 
1.3  Ανακατανομή των αδιάθετων κονδυλίων. 
 

Η Εθνική Μονάδα θα οργανώσει ένα σύστημα ανακατανομής των αδιάθετων 

κονδυλίων το οποίο θα βασιστεί σε μεγάλο βαθμό στην εξέταση των ενδιάμεσων 

απολογισμών των Ιδρυμάτων, τα στοιχεία των οποίων θα δείξουν εάν υπάρχουν 

αδιάθετα κονδύλια τα οποία μπορούν απορροφηθούν από άλλα Ιδρύματα που 

παρουσιάζουν αύξηση κινητικότητας. 

 Η Εθνική  Μονάδα θα αναπροσαρμόσει την κατανομή των κονδυλίων με βάση 

τα καινούρια στοιχεία που θα προκύψουν και θα προβεί σε μεταφορά κονδυλίων  

μεταξύ των Ιδρυμάτων, εάν χρειαστεί, με απώτερο σκοπό να επιτευχθεί η όσον το 

δυνατόν μεγαλύτερη απορροφητικότητα των κονδυλίων. Η μέθοδος που θα 

ακολουθηθεί είναι η αρχική μέθοδος κατανομής των κονδυλίων στα Ιδρύματα, με την 

δυνατότητα αναπροσαρμογών, στην περίπτωση που κριθεί αναγκαίο, για την 

εφαρμογή εθνικής πολιτικής, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. του ΙΚΥ.  
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ  ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ 2013/2014- SMP 

 
 

2.1  Περιγραφή του τρόπου κατανομής των κονδυλίων. 
 
 

Η κατανομή της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης στο πλαίσιο της κινητικότητας 

φοιτητών για πρακτική άσκηση ERASMUS 2013/14, έχει πραγματοποιηθεί σύμφωνα με 

το οδηγό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς τις Εθνικές Μονάδες(Guide for NAs 2013) και 

την Εθνική πρόσκληση υποβολής ενδιαφέροντος. Στο πλαίσιο της δράσης του ΟΜΙΛΟΥ 

που αφορά τοποθετήσεις φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση, η Εθνική 

Μονάδα έλαβε δύο αιτήσεις. Η μία είναι η  αίτηση του ΤΕΙ Αθήνας στο οποίο έχει ήδη 

απονεμηθεί το Πιστοποιητικό του ΟΜΙΛΟΥ το οποίο έχει ισχύ για το ακαδημαϊκό έτος 

2013/2014. 

Η δεύτερη αίτηση, είναι του Πάντειου Πανεπιστημίου η οποία εγκρίθηκε μετά 

τον έλεγχο επιλεξιμότητας και αξιολόγησης από εξωτερικούς αξιολογητές. Στο 

Πάντειο Πανεπιστήμιο θα απονεμηθεί το Πιστοποιητικό Ομίλου/Πρακτικής άσκησης 

το οποίο έχει ισχύ μόνο για το ακαδημαϊκό έτος 2013/2014. 

Η Εθνική Μονάδα με σκοπό την προώθηση της της κινητικότητας των φοιτητών 

για πρακτική άσκηση, ακολουθώντας τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κατανέμει 

το ποσό των 2.439.980 Ευρώ, το οποίο είναι αυξημένο κατά 224.104 Ευρώ σε σύγκριση 

με το ποσό πουκατανεμήθηκε το 2012. 

Η κατανομή πραγματοποιήθηκε με βάση την κινητικότητα των Ιδρυμάτων των 

δύο προηγούμενων ετών (2011/2012 και 2012/2013). 

Για το Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδος, το οποίο έχει αιτηθεί για πρώτη φορά για 

πρακτική άσκηση, θα ληφθεί υπόψη το σύνολο των αιτηθέντων φοιτητομηνών. 

Σημειώνεται ότι για τον όμιλο του ΤΕΙ Αθήνας (consortium) και για τον όμιλο του 

Πάντειου Πανεπιστημίου(consortium) θα ληφθεί υπόψη το σύνολο των αιτηθέντων 

φοιτητομηνών, διότι παρουσιάζουν μεγαλύτερη βαρύτητα ως Όμιλοι που αφορούν στις 

τοποθετήσεις φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση. 

Επίσης, το Πάντειο Πανεπιστήμιο αιτείται να μετακινήσει φοιτητές για πρακτική 

άσκηση εκτός του Ομίλου του και θα ληφθεί υπόψη το 50% των αιτηθέντων 

φοιτητομηνών. 
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Χρησιμοποιείται, όπως και για την κατανομή των κονδυλίων για σπουδές, η 

μέθοδος της εκθετικής εξομάλυνσης, που δίνει τα ρεαλιστικότερα αποτελέσματα και η 

οποία βασίζεται στη μέθοδο του μέσου όρου, αλλά δίνει μεγαλύτερη βαρύτητα στα 

δεδομένα του ακαδημαϊκού έτους 2012/2013 με τη λογική ότι κάθε γεγονός στο χρόνο 

έχει μεγαλύτερη συσχέτιση με τα γεγονότα πιο κοντά σ’ αυτό.  

 Η Εθνική Μονάδα προκειμένου να κατανείμει την ευρωπαϊκή επιχορήγηση στα 

Ιδρύματα ή στους ομίλους παίρνει στοιχεία από τις αιτήσεις των Ιδρυμάτων. 

Στην συνέχεια υπολογίζονται:  

• οι φοιτητομήνες που εκτιμάται σύμφωνα με την παραπάνω μέθοδο ότι 

θα πραγματοποιηθούν το 2013/2014.  

• το ποσοστό απορροφητικότητας των εκτιμώμενων φοιτητομηνών σε 

σχέση με τους αιτηθέντες και ενισχύονται οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες 

σύμφωνα με την παρακάτω κλίμακα: 

1η Βαθμίδα   0-39  φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται  με  30%. 

2η Βαθμίδα  40-59 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με  20%. 

3η Βαθμίδα  60-69 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με 10%. 

4η

 

 Βαθμίδα  70-90 φοιτ/νες - οι εκτιμώμενοι φοιτητομήνες ενισχύονται με 5%. 

 

Τέλος, λαμβάνοντας υπόψη τις εκτιμώμενες μετακινήσεις για το 2013/14, όπως 

προκύπτουν από τα παραπάνω, καθώς και το συνολικό προς κατανομή ποσό, 

υπολογίζεται το ποσό που αναλογεί σε κάθε Ίδρυμα και προκύπτει ο ακόλουθος  

πίνακας.  

 

 

 

 



 

        ΠΙΝΑΚΑΣ 2         

  

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ  
LLP/ ERASMUS 2013/14 

  

ΙΔΡΥΜΑΤΑ         2011/2012 2012/2013 
Εκτιμ/νοι 
Φοιτ/νες 

2013/2014 

Αιτηθέντες 
φοιτητομήνες 

2013/2014 

Ποσοστό 
εκτιμώμενων σε 

σχέση με τους 
αιτηθέντες 
2013/2014 

Τελικοί 
εκτιμώμενοι 

φοιτ/νες 

ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟ  
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1 

G ATHINE 01                                                     
Εθνικό και Καποδιστριακό 

Παν/μιο Αθηνών 
182,00 393,60 351 750,00 47 422 202.445,32 € 

2 

G ATHINE 03                                                           
Γεωπονικό Παν/μιο Αθηνών 54,00 63,00 61 75,00 82 64 30.861,27 € 

3 

G ATHINE 04                                                          
Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών 80,00 200,00 176 350,00 50 211 101.430,13 € 

4 

G ATHINE 41                                                                 
Παν/μιο Αιγαίου 150,00 220,00 206 300,00 69 227 108.826,08 € 

5 
G ΙΟΑΝΝΙΝ 01                                                              

Παν/μιο Ιωαννίνων  143,40 213,20 199 315,00 63 219 105.254,89 € 

6 

G KRITIS 01                                                                
Παν/μιο Κρήτης  225,60 322,00 303 368,00 82 318 152.652,35 € 

7 

G KALLITH 01                                                       
Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο  0,00 10,00 8 10,00 80 8 4.034,15 € 

8 

G KALLITH 02                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 
0,00 0,00 0 60,00 0 60 28.815,38 € 

9 

G KALLITH 02-ΟΜΙΛΟΣ                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 
0,00 0,00 0 210,00 0 210 100.853,82 € 



 
 

 

10 

G KOMOTIN 01                                                      
Δημοκρίτειο Παν/μιο Θράκης 25,98 62,40 55 148,00 37 72 34.410,75 € 

11 

G PATRA 01                                                             
Παν/μιο Πατρών  174,00 222,00 212 240,00 89 223 107.106,76 € 

12 

G PIREAS 01                                                              
Παν/μιο Πειραιώς  50,04 330,00 274 420,00 65 301 144.753,48 € 

13 

G THESSAL 01                                                        
Αριστοτέλειο Παν/μιο 

Θεσ/νίκης  
178,50 234,00 223 600,00 37 290 139.163,87 € 

14 

G THESSAL 02                                                       
Παν/μιο Μακεδονίας  135,45 357,50 313 360,00 87 329 157.881,62 € 

15 

G VOLOS 01                                                               
Παν/μιο Θεσσαλίας  85,00 240,00 209 342,00 60 230 110.410,92 € 

16 

G KRITI 09                                                           
Πολυτεχνείο Κρήτης 0,00 9,00 7 15,00 48 9 4.149,41 € 

17 

G TRIPOLI 03                    
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 24,00 30,00 29 45,00 64 32 15.214,52 € 

18 

G ARTA 01                                                                   
TEI Ηπείρου 18,00 120,00 100 150,00 66 110 52.616,88 € 

19 

 Consortium                                       
ΤΕΙ Αθήνας          377,00 390,00 387 390,00 99 390 187.299,96 € 

20 

G ATHINE 34                                                                
ΤΕΙ Αθήνας 0,00 7,00 6 12,00 47 7 3.227,32 € 

21 

G EGALEO 01                                                                   
ΤΕΙ Πειραιά 45,50 54,00 52 72,00 73 55 26.373,27 € 



 
 

 

22 

G KAVALA 01                                                             
ΤΕΙ Καβάλας 18,00 42,00 37 90,00 41 45 21.438,64 € 

23 

G KOZANI 01                                                         
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας 56,97 60,00 59 72,00 82 62 29.950,56 € 

24 

G KRITIS 04                                                                      
ΤΕΙ Κρήτης 174,90 240,00 227 300,00 76 238 114.459,00 € 

25 

G LARISSA 02                                                                    
ΤΕΙ Λάρισας  43,20 100,50 89 162,50 55 107 51.314,43 € 

26 

G MESOLO 01                                                             
ΤΕΙ Μεσσολογγίου  78,00 90,00 88 108,00 81 92 44.173,97 € 

27 

G PATRA 04                                                                  
ΤΕΙ Πάτρας  68,20 126,00 114 180,00 64 126 60.456,58 € 

28 

G THESSAL 12                                                        
ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης  385,70 436,80 427 495,00 86 448 215.111,12 € 

29 

G PSAHN-E 01                                                      
ΤΕΙ Χαλκίδας 18,00 12,00 13 30,00 44 14 6.656,35 € 

30 

G KALAMAT 01                                                      
ΤΕΙ Καλαμάτας 24,00 30,00 29 30,00 96 29 13.831,38 € 

31 

G CHANIA 01                                          
ΜΑΙΧ 0,00 6,00 5 12,00 40 6 2.766,28 € 

32 

G THESSAL 14                       
ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 15,00 21,00 20 30,00 66 22 10.459,98 € 



 
 

 

33 

G ATHINE 53                               
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής 
& Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(ΑΣΠΑΙΤΕ) 

18,00 18,00 18 84,00 21 23 11.238,00 € 

34 

G THESSAL 15                                 
ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ 

ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
68,00 60,00 62 60,00 103 60 28.815,38 € 

35 

G AGRINIO 01              
Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδος 0,00 0,00 0 24,00 0 24 11.526,15 € 

  
ΣΥΝΟΛΑ 2.916 4.720 4.359 6.910   5.081 2.439.980,00 € 
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2.2.  Υπολογισμός της μηνιαίας υποτροφίας του φοιτητή για πρακτική άσκηση. 
 

Το μηνιαίο ποσό υποτροφίας του φοιτητή διαμορφώνεται σύμφωνα με τα 

ανώτατα ποσά της μηνιαίας υποτροφίας του φοιτητή ανά χώρα υποδοχής όπως αυτά 

καθορίζονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 Η Εθνική Μονάδα υπολόγισε τα ποσά υποτροφίας του φοιτητή για πρακτική 

άσκηση, με βάση το 90%  επί των ανώτατων τιμών, όπως ορίζονται από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή. 

 Θα πρέπει να αναφέρουμε ότι το μηνιαίο ποσό υποτροφίας  του φοιτητή για 

πρακτική άσκηση είναι μεγαλύτερο από αυτό του φοιτητή που μετακινείται για 

σπουδές για το 2013/2014 σύμφωνα με τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  

Πίνακας 2.2 – Μηνιαία Επιχορήγηση φοιτητών για πρακτική άσκηση ανά χώρα 

υποδοχής 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 

ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ 
ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

Belgique/Belgie - BE 576 

Balgarija- BG 351 

Ceska Republika - CZ 485 

Suisse – CH 845 

Danmark – DK 772 

Deutschland – DE 546 

Eesti – EE 434 

Ellas – EL 546 

Espana –ES 563 

France – FR 669 

Eire/Ireland – IE 628 

Italia – IT 614 

Kypros – CY 482 

Latvija – LV 426 

Lietuva – LT 414 

Luxembourg – LU 576 
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Hrvatska – Croatia HR 532 

Magyarorszag - HU 456 

Malta – MT 473 

Nederland – NL 599 

Oesterreich – AT 612 

Polska – PL 444 

Portugal – PT 490 

Romania- RO 395 

Slovenija –SI 516 

Slovensko –SK 461 

Suomi – FI 688 

Sverige – SE 683 

United Kingdom - UK 774 

Island – IS 583 

Liechtenstein – LI 845 

Norge – NO 845 

Türkiye – TR 473 
 
 
2.3. Ανακατανομή των αδιάθετων κονδυλίων. 
 

Η Εθνική Μονάδα θα οργανώσει ένα σύστημα ανακατανομής των αδιάθετων 

κονδυλίων το οποίο θα βασιστεί σε μεγάλο βαθμό στην εξέταση των ενδιάμεσων 

απολογισμών των Ιδρυμάτων τα στοιχεία των οποίων θα δείξουν εάν υπάρχουν 

αδιάθετα κονδύλια τα οποία μπορούν απορροφηθούν από άλλα Ιδρύματα που 

παρουσιάζουν αύξηση κινητικότητας.  

Η Εθνική  Μονάδα θα αναπροσαρμόσει την κατανομή των κονδυλίων με βάση 

τα καινούρια στοιχεία που θα προκύψουν και θα προβεί σε μεταφορά κονδυλίων 

μεταξύ των Ιδρυμάτων, εάν χρειαστεί, με απώτερο σκοπό να επιτευχθεί η όσον το 

δυνατόν μεγαλύτερη απορροφητικότητα των κονδυλίων. 

Η μέθοδος που θα ακολουθηθεί είναι η αρχική μέθοδος κατανομής των 

κονδυλίων στα Ιδρύματα, με την δυνατότητα αναπροσαρμογών, στην περίπτωση που 

κριθεί αναγκαίο, για την εφαρμογή εθνικής πολιτικής, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. 

του ΙΚΥ.  
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ  ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΚΑΙ ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ  ΓΙΑ ΤΟ 2013/2014 

 
 
3.1.  Ευρωπαϊκή Επιχορήγηση 
 

Το ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης το οποίο θα κατανεμηθεί στο πλαίσιο 

της  κινητικότητας προσωπικού για διδασκαλία και για επιμόρφωση, ανέρχεται στο 

ποσό των 1.410.000  Ευρώ και καλύπτει ποσοστό 9,98 % επί της συνολικής 

χρηματοδότησης του προγράμματος Erasmus.  

Η  κατανομή των κονδυλίων πραγματοποιείται σύμφωνα με τον οδηγό προς τις Εθνικές 

Μονάδες (Guide for NAs 2013) και την Εθνική πρόσκληση υποβολής ενδιαφέροντος 

2013. 

Η δράση αυτή χωρίζεται σε δύο κατηγορίες: 

1. Στην κινητικότητα προσωπικού για διδασκαλία για την οποία κατανέμεται το 

ποσό των  1.085.700,00 Ευρώ.  

2. Στην κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση (staff training) για την οποία 

κατανέμεται το ποσό των 324.300,00  Ευρώ.  

   

 
3.2.  Περιγραφή του τρόπου κατανομής των κονδυλίων 
 

Η κατανομή της Ευρωπαϊκής  επιχορήγησης στα Ιδρύματα και για τις δύο κατηγορίες  

πραγματοποιήθηκε χρησιμοποιώντας έναν αλγόριθμο ο οποίος  λαμβάνει υπόψη τα 

παρακάτω: 

1. Τον αριθμό των πραγματοποιηθεισών μετακινήσεων προσωπικού για 

διδασκαλία ή επιμόρφωση για το 2011/2012 και το 2012/2013 όπως αυτός δηλώνεται 

στις αιτήσεις των Ιδρυμάτων για το 2013/2014 . 

2. Τις αιτηθείσες μετακινήσεις  προσωπικού για διδασκαλία ή επιμόρφωση για το 

ακαδημαϊκό έτος 2013/2014. 
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Αρχικά, γίνεται η εκτίμηση του αριθμού των ημερών μετακίνησης του 

προσωπικού που προβλέπεται να μετακινηθούν το ακαδημαϊκό έτος 2013/2014 ανά 

Ίδρυμα. Χρησιμοποιείται και εδώ η μέθοδος της εκθετικής εξομάλυνσης για τους 

λόγους που αναφέρθηκαν και στην κατανομή κονδυλίων σπουδαστικής κινητικότητας.  

Για το Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδας, το οποίο αιτείται πρώτη φορά για 

επιμόρφωση θα ληφθεί υπόψη το σύνολο των αιτηθεισών ημερών μετακίνησης 

προσωπικού.  

Τόσο στην κινητικότητα του προσωπικού για διδασκαλία όσο και στην 

κινητικότητα του προσωπικού για επιμόρφωση, υπολογίζεται το ποσοστό 

πραγματοποίησης των εκτιμώμενων ημερών μετακίνησης σε σχέση με τις αιτηθείσες. 

Ανάλογα με το ποσοστό ενισχύονται οι εκτιμώμενες ημέρες μετακίνησης σύμφωνα με 

την παρακάτω κλίμακα: 

1η Βαθμίδα 0-39 ημέρες - οι εκτιμώμενες ημέρες μετακίνησης  ενισχύονται  με  30%. 

2η Βαθμίδα 40-59 ημέρες - οι εκτιμώμενες ημέρες μετακίνησης ενισχύονται με  20%. 

3η Βαθμίδα 60-69 ημέρες - οι εκτιμώμενες ημέρες μετακίνησης ενισχύονται  με 10%. 

4η Βαθμίδα 70-79 ημέρες - οι εκτιμώμενες ημέρες μετακίνησης ενισχύονται με 5%. 

5η

Λαμβάνοντας υπόψη τις εκτιμώμενες μετακινήσεις του προσωπικού ανά Ίδρυμα 

και το συνολικό προς κατανομή ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης προκύπτουν οι 

ακόλουθοι πίνακες με τα ποσά της χρηματοδότησης ανά Ίδρυμα για διδασκαλία και 

επιμόρφωση. 

 Βαθμίδα 80-95 ημέρες - οι εκτιμώμενες ημέρες μετακίνησης ενισχύονται με 3%. 

 



 

  
ΠΙΝΑΚΑΣ 3   

  
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ERASMUS ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ  2013/2014 

  

ΙΔΡΥΜΑΤΑ          

Πραγμ/θείσες 
μετακινήσεις σε 

(ημέρες) 
2011/2012 

Πραγμ/θείσες 
μετακινήσεις σε 

(ημέρες) 
2012/2013 

Εκτιμώμενες 
μετακινήσεις για 

διδασκαλία σε 
(ημέρες) 

2013/2014 

Αιτηθείσες 
μετακινήσεις 

2013/2014 

Ποσοστό 
πραγμ/ποίησης  

Συνολικές 
μετακινήσεις σε 

ημέρες 
ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 

1 

G ATHINE 01                                                     
Εθνικό και Καποδιστριακό Παν/μιο 

Αθηνών 216,00 385,00 351,20 560 63 386 82.698,93 € 

2 

G ATHINE 02                                                          
Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

322,00 350,00 344,40 385 89 355 75.936,93 € 

3 

G ATHINE 03                                                           
Γεωπονικό Παν/μιο Αθηνών 

30,00 35,00 34,00 49 69 37 8.006,16 € 

4 

G ATHINE 04                                                          
Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών 

42,00 72,00 66,00 180 37 86 18.367,07 € 

5 

G ATHINE 06                                                           
Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 

10,00 12,00 11,60 18 64 13 2.731,51 € 

6 

G ATHINE 41                                                                 
Παν/μιο Αιγαίου 

70,00 70,00 70,00 100 70 74 15.734,03 € 

7 

G ATHINE 42                                                                     
Ιόνιο Παν/μιο  

25,00 40,00 37,00 60 62 41 8.712,59 € 



 
 

 

8 

G ΙΟΑΝΝΙΝ 01                                                              
Παν/μιο Ιωαννίνων  

168,00 105,00 117,60 175 67 129 27.691,90 € 

9 

G KRITIS 01                                                                
Παν/μιο Κρήτης  

322,00 322,00 322,00 378 85 332 70.997,95 € 

10 

G KALLITH 01                                                       
Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο  

35,00 48,00 45,40 70 65 50 10.690,58 € 

11 

G KALLITH 02                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 120,00 308,00 270,40 434 62 297 63.672,52 € 

12 

G KOMOTIN 01                                                      
Δημοκρίτειο Παν/μιο Θράκης 

119,00 161,00 152,60 224 68 168 35.933,53 € 

13 

G PATRA 01                                                             
Παν/μιο Πατρών  

350,00 378,00 372,40 420 89 384 82.110,67 € 

14 

G PIREAS 01                                                              
Παν/μιο Πειραιώς  

14,00 50,00 42,80 100 43 51 10.994,56 € 

15 

G THESSAL 01                                                        
Αριστοτέλειο Παν/μιο Θεσ/νίκης  

875,00 1050,00 1015,00 1.260 81 1.045 223.797,87 € 

16 

G THESSAL 02                                                       
Παν/μιο Μακεδονίας  

40,00 63,00 58,40 63 93 60 12.876,65 € 



 
 

 

17 

G VOLOS 01                                                               
Παν/μιο Θεσσαλίας  

156,00 180,00 175,20 240 73 184 39.380,03 € 

18 

G KRITI 09                                                           
Πολυτεχνείο Κρήτης 

4,00 28,00 23,20 42 55 28 5.959,67 € 

19 

G KOZANI 01                                                      
Παν/μιο Δυτικής Μακεδονίας 

63,00 20,00 28,60 42 68 31 6.734,59 € 

20 

GTRIPOLI 03                          
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

48,00 96,00 86,40 140 62 95 20.345,07 € 

21 

G PATRAS 05                                                                 
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

12,00 16,00 15,20 24 63 17 3.579,22 € 

22 

G ARTA 01                                                                   
TEI Ηπείρου 

85,00 95,00 93,00 125 74 98 20.903,79 € 

23 

G ATHINE 34                                                                
ΤΕΙ Αθήνας 

189,00 280,00 261,80 315 83 270 57.724,42 € 

24 

G EGALEO 01                                                                   
ΤΕΙ Πειραιά 

54,00 50,00 50,80 50 102 50 10.703,42 € 

25 

G KAVALA 01                                                             
ΤΕΙ Καβάλας 

96,00 138,00 129,60 180 72 136 29.130,44 € 



 
 

 

26 

G KOZANI 01                                                         
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας 

36,00 48,00 45,60 49 93 47 10.054,37 € 

27 

G KRITIS 04                                                                      
ΤΕΙ Κρήτης 

40,00 75,00 68,00 100 68 75 16.012,32 € 

28 

G LARISSA 02                                                                    
ΤΕΙ Λάρισας  

54,00 66,00 63,60 90 71 67 14.295,49 € 

29 

G MESOLO 01                                                             
ΤΕΙ Μεσολογγίου  

0,00 20,00 16,00 35 46 19 4.110,11 € 

30 

G PATRA 04                                                                  
ΤΕΙ Πάτρας  

45,00 50,00 49,00 70 70 51 11.013,82 € 

31 

G SERRES 01                                                              
ΤΕΙ Σερρών 

28,00 42,00 39,20 63 62 43 9.230,63 € 

32 

G THESSAL 12                                                         
AΤΕΙ Θεσσαλονίκης  

126,00 168,00 159,60 204 78 168 35.873,59 € 

33 

G LAMIA 02                                                           
ΤΕΙ Λαμίας 

10,00 10,00 10,00 20 50 12 2.568,82 € 

34 

G PSAHN-E 01                                                      
ΤΕΙ Χαλκίδας 

35,00 28,00 29,40 35 84 30 6.482,42 € 



 
 

 

35 

     G ZAKYNTH 01                              
ΤΕΙ Ιόνιων Νήσων 

7,00 28,00 23,80 28 85 25 5.247,67 € 

36 

G KALAMAT 01                                                      
ΤΕΙ Καλαμάτας 

18,00 21,00 20,40 21 97 20 4.367,00 € 

37 

G CHANIA 01                                          
ΜΑΙΧ 

7,00 6,00 6,20 15 41 7 1.592,67 € 

38 

G THESSAL 14         
 ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

0,00 5,00 4,00 15 27 5 1.113,16 € 

39 

         G ATHINE 52                             
Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας 

3,00 5,00 4,60 5 92 5 1.014,26 € 

40 

G ATHINE 53                               
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής & 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(ΑΣΠΑΙΤΕ) 35,00 35,00 35,00 98 36 46 9.740,11 € 

41 

G THESSAL 15                                 
ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ 

ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
0 10 8,00 15,00 53 10 2.226,31 € 

42 

       G AGRINIO 01              
Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδος 0 24 19,20 72,00 27 25 5.343,15 € 

  

ΣΥΝΟΛΑ 

3.909   4.776          6.569   5.072 
1.085.700,00 

€ 
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3.3. Υπολογισμός της εβδομαδιαίας ή ημερήσιας επιχορήγησης του 
μετακινούμενου. 

 

Το ποσό υποτροφίας του μετακινούμενου αποτελείται από   

1. Το ποσό που αφορά τις πραγματικές δαπάνες ταξιδιού και  

2. Το ποσό που αφορά τις δαπάνες διαβίωσης.   

Η Εθνική Μονάδα δίνει την δυνατότητα στα Ιδρύματα να καθορίσουν ένα ανώτατο 

ποσό ή ποσοστό στις δαπάνες ταξιδίου. 

Το ποσό της αποζημίωσης διαμορφώνεται σύμφωνα με τα ανώτατα ποσά 

ημερήσιας ή εβδομαδιαίας αποζημίωσης του μετακινούμενου ανά χώρα υποδοχής 

όπως αυτά καθορίζονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 Η Εθνική Μονάδα υπολόγισε τα ποσά των δαπανών διαβίωσης του προσωπικού 

βάσει του 70% επί των ανώτατων ποσών που ορίζει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

 Πίνακας 3.3 : Ανώτατο ποσό δαπανών διαβίωσης του προσωπικού ανά χώρα. 

Επιχορήγηση προσωπικού για διδασκαλία και επιμόρφωση ανά χώρα υποδοχής 

    ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 1ης Εβδομάδας 
2ης 

Εβδομάδας 

Πρόσθετο 
ποσό από 3 

εβδομάδες και 
πάνω 

Belgique/Belgie – BE 119 833 1.166 133 

Balgarija- BG 77 539 755 86 

Ceska Republika – CZ 105 735 1.029 118 

Suisse - CH 182 1.274 1.784 204 

Danmark – DK 161 1.127 1.578 181 

Deutschland – DE 112 784 1.098 125 

Eesti – EE 91 637 892 102 

Ellas – EL 112 784 1.098 125 

Espana –ES 119 833 1.166 133 

France – FR 140 980 1.372 157 

Eire/Ireland – IE 133 931 1.303 149 

Italia – IT 133 931 1.303 149 

Kypros – CY 105 735 1.029 118 

Latvija – LV 91 637 892 102 

Lietuva – LT 91 637 892 102 

Luxembourg – LU 119 833 1.166 133 

Magyarorszag – HU 98 686 960 110 

Hrvatska - Croatia 112 784 1.098 125 
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Malta – MT 98 686 960 110 

Nederland – NL 126 882 1.235 141 

Oesterreich – AT 126 882 1.235 141 

Polska – PL 91 637 892 102 

Portugal – PT 105 735 1.029 118 

Romania- RO 84 588 823 94 

Slovenija –SI 112 784 1.098 125 

Slovensko –SK 98 686 960 110 

Suomi – FI 147 1.029 1.441 165 

Sverige – SE 147 1.029 1.441 165 

United Kingdom - UK 161 1.127 1.578 181 

Island – IS 126 882 1.235 141 

Liechtenstein - LI 182 1.274 1.784 204 

Norge – NO 182 1.274 1.784 204 

Türkiye – TR 98 686 960 110 
 

  

3.4. Ανακατανομή των αδιάθετων κεφαλαίων του  προσωπικού για διδασκαλία 
 

Η Εθνική Μονάδα θα οργανώσει ένα σύστημα ανακατανομής των αδιάθετων 

κονδυλίων το οποίο θα βασιστεί σε μεγάλο βαθμό στην εξέταση των ενδιάμεσων 

απολογισμών των Ιδρυμάτων τα στοιχεία των οποίων θα δείξουν εάν υπάρχουν 

αδιάθετα κονδύλια τα οποία μπορούν απορροφηθούν από άλλα Ιδρύματα που 

παρουσιάζουν αύξηση κινητικότητας. 

 Η Εθνική  Μονάδα θα αναπροσαρμόσει την κατανομή των κονδυλίων με βάση 

τα καινούρια στοιχεία που θα προκύψουν και θα προβεί σε μεταφορά κονδυλίων 

μεταξύ των Ιδρυμάτων, εάν χρειαστεί, με απώτερο σκοπό να επιτευχθεί η όσον το 

δυνατόν μεγαλύτερη απορροφητικότητα των κονδυλίων.  Η μέθοδος που θα 

ακολουθηθεί είναι η αρχική μέθοδος κατανομής των κονδυλίων στα Ιδρύματα, με την 

δυνατότητα αναπροσαρμογών, στην περίπτωση που κριθεί αναγκαίο, για την 

εφαρμογή εθνικής πολιτικής, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. του ΙΚΥ.  

 

 

 

 

 

 



 

  ΠΙΝΑΚΑΣ 4 

  

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ERASMUS ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ  2013/2014 

  

ΙΔΡΥΜΑΤΑ 

Πραγμ/θείσες 
μετακινήσεις 
σε (ημέρες) 

2011/12 

Πραγμ/θείσες 
μετακινήσεις 
σε (ημέρες) 

2012/13 

Εκτιμώμενες 
μετακινήσεις 

σε ημέρες 
2013/2014 

Αιτηθείσες 
μετακινήσεις 

2013/2014 

Ποσοστό 
πραγμ/ποίησης  

Τελικές 
εκτιμώμενες 
μετακινήσεις 

2013/2014 

ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1 

G ATHINE 01                                                     
Εθνικό και Καποδιστριακό 

Παν/μιο Αθηνών 28,00 28,00 28,00 56 50 34 3.757,09 € 

2 

G ATHINE 02                                                          
Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνίο 28,00 70,00 61,60 105 59 74 8.265,59 € 

3 

G ATHINE 03                                                           
Γεωπονικό Παν/μιο Αθηνών 0,00 14,00 11,20 35 32 15 1.628,07 € 

4 

G ATHINE 04                                                          
Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών 112,00 140,00 134,40 210 64 148 16.531,19 € 

5 

G ATHINE 06                                                           
Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 12,00 12,00 12,00 18 67 13 1.476,00 € 

6 

G ATHINE 41                                                                 
Παν/μιο Αιγαίου 0,00 10,00 8,00 20 40 10 1.073,45 € 

7 

G ATHINE 42                                                                     
Ιόνιο Παν/μιο  5,00 5,00 5,00 15 33 7 726,82 € 



 
 

 

8 

G ΙΟΑΝΝΙΝ 01                                                              
Παν/μιο Ιωαννίνων  119,00 280,00 247,80 350 71 260 29.093,95 € 

9 

G KRITIS 01                                                                
Παν/μιο Κρήτης  

238,00 245,00 243,60 280 87 251 28.056,06 € 

10 

G KALLITH 01                                                       
Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο  

33,00 20,00 22,60 35 65 25 2.779,80 € 

11 

G KALLITH 02                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 504,00 518,00 515,20 756 68 567 63.369,55 € 

12 

G KOMOTIN 01                                                      
Δημοκρίτειο Παν/μιο Θράκης 0,00 20,00 16,00 70 23 21 2.325,82 € 

13 

G PATRA 01                                                             
Παν/μιο Πατρών  105,00 210,00 189,00 245 77 198 22.190,30 € 

14 

G PIREAS 01                                                              
Παν/μιο Πειραιώς  

28,00 63,00 56,00 70 80 58 6.449,67 € 

15 

G THESSAL 01                                                        
Αριστοτέλειο Παν/μιο 

Θεσ/νίκης  168,00 266,00 246,40 350 70 259 28.929,58 € 

16 

G THESSAL 02                                                       
Παν/μιο Μακεδονίας  21,00 49,00 43,40 49 89 45 4.998,49 € 

17 

G VOLOS 01                                                               
Παν/μιο Θεσσαλίας  161,00 224,00 211,40 301 70 222 24.820,26 € 



 
 

 

18 

G KRITI 09                                                           
Πολυτεχνείο Κρήτης 14,00 14,00 14,00 21 67 15 1.722,00 € 

19 

G KOZANI 01                                                      
Παν/μιο Δυτικής Μακεδονίας 

28,00 42,00 39,20 56 70 59 6.574,90 € 

20 

GTRIPOLI 03                          
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 4,00 14,00 12,00 28 43 14 1.610,18 € 

21 
G PATRAS 05                                                                 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 12,00 12,00 12,00 18 67 13 1.476,00 € 

22 

G ARTA 01                                                                   
TEI Ηπείρου 25,00 30,00 29,00 50 58 35 3.891,27 € 

23 

G ATHINE 34                                                                
ΤΕΙ Αθήνας 161,00 175,00 172,20 210 82 177 19.832,73 € 

24 

G EGALEO 01                                                                   
ΤΕΙ Πειραιά 14,00 20,00 18,80 20 94 19 2.165,25 € 

25 

G KAVALA 01                                                             
ΤΕΙ Καβάλας 5,00 15,00 13,00 35 37 17 1.889,73 € 

26 

G KOZANI 01                                                         
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας 0,00 12,00 9,60 21 46 12 1.288,14 € 

27 

G KRITIS 04                                                                      
ΤΕΙ Κρήτης 32,00 25,00 26,40 25 106 25 2.795,45 € 

28 

G LARISSA 02                                                                    
ΤΕΙ Λάρισας  21,00 28,00 26,60 70 38 35 3.866,67 € 



 
 

 

29 

G MESOLO 01                                                             
ΤΕΙ Μεσολογγίου  12,00 42,00 36,00 60 60 40 4.428,00 € 

30 

G PATRA 04                                                                  
ΤΕΙ Πάτρας  14,00 14,00 14,00 35 40 17 1.878,54 € 

31 

G SERRES 01                                                              
ΤΕΙ Σερρών 7,00 7,00 7,00 28 25 9 1.017,54 € 

32 

G THESSAL 12                                                         
AΤΕΙ Θεσσαλονίκης  49,00 48,00 48,20 48 100 48 5.367,27 € 

33 

G LAMIA 02                                                           
ΤΕΙ Λαμίας 10,00 10,00 10,00 15 67 11 1.230,00 € 

34 

G PSAHN-E 01                                                      
ΤΕΙ Χαλκίδας 14,00 7,00 8,40 14 60 9 1.033,20 € 

35 

         G ZAKYNTH 01                              
ΤΕΙ Ιόνιων Νήσων 0,00 9,00 7,20 7 103 7 782,73 € 

36 

G KALAMAT 01                                                      
ΤΕΙ Καλαμάτας 

12,00 35,00 30,40 35 87 31 3.501,25 € 

37 

G CHANIA 01                                          
ΜΑΙΧ 

5,00 6,00 5,80 10 58 7 778,25 € 

38 

G THESSAL 14                       
Διεθνές Πανεπιστήμιο 

10,00 20,00 18,00 30 60 20 2.214,00 € 

39 
G ATHINE 52                             

Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας 0,00 5,00 4,00 5 80 4 460,69 € 



 
 

 

40 

G ATHINE 53                               
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής & 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(ΑΣΠΑΙΤΕ) 21,00 28,00 26,60 98 27 35 3.866,67 € 

41 

G THESSAL 15                                 
Ανώτατη Εκκλησιαστική 
Ακαδημία Θεσσαλονίκης 0,00 16,00 12,80 16 80 13 1.474,21 € 

42 

         G AGRINIO 01       
Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδος 0 0 

0,00 24 0 24 2.683,63 € 

  
 

2.032   2.653 3.944   2.900 324.300,00 € 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  - OM 

 

5.1.  Ευρωπαϊκή Επιχορήγηση   

Το ύψος της Ευρωπαϊκής  χρηματοδότησης για την οργάνωση κινητικότητας για το 

2013/2014 ανέρχεται στο ποσό των 933.877 Ευρώ και καλύπτει περίπου ποσοστό 

6,61% επί της συνολικής χρηματοδότησης του προγράμματος Erasmus.  Όπως έχει 

διατυπωθεί και στο πρόγραμμα εργασίας για το 2013,η Εθνική μονάδα με σκοπό να 

καλύψει την έλλειψη προσωπικού που έχει παρουσιαστεί στα Γραφεία Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων αποφάσισε να αυξήσει το ποσό της οργάνωσης κινητικότητας των 

Ιδρυμάτων αυξάνοντας τα κατακεφαλήν ποσοστά.  

5.2. Μέθοδος κατανομής των κονδυλίων 

Η μέθοδος κατανομής κονδυλίων για την οργάνωση κινητικότητας των 

μετακινούμενων φοιτητών  και  προσωπικού πραγματοποιείται σύμφωνα με τον οδηγό 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς τις Εθνικές Μονάδες (Guide for NAs 2013) και την 

Εθνική πρόσκληση υποβολής ενδιαφέροντος. 

Για τον υπολογισμό του ποσού που θα κατανεμηθεί σε κάθε επιλέξιμο Ίδρυμα, 

στο οποίο έχει απονεμηθεί ο Πανεπιστημιακός Χάρτης Erasmus, θα βασιστούμε στον 

πραγματικό αριθμό των  πραγματοποιηθεισών μετακινήσεων (φοιτητών και 

προσωπικού) το ακαδημαϊκό έτος 2012/13 όπως προκύπτει από τις αιτήσεις των 

Ιδρυμάτων  που έχουν υποβληθεί από τα Ιδρύματα στην Εθνική Μονάδα στις 

09/3/2012.  

Σύμφωνα με τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπή, η Εθνική Μονάδα κλήθηκε να 

αποφασίσει τόσο για το ποσοστό της κατά κεφαλήν οικονομικής ενίσχυσης ανά 

κλίμακα όσο και για το ποσό που αναλογεί ανά εξερχόμενο μετακινούμενο και να 

αναρτήσει τα στοιχεία αυτά  στην διαδικτυακή σελίδα ενημέρωσης και επικοινωνίας 

μεταξύ των Εθνικών Μονάδων της Ε.Ε- CIRCA. 

Η κατανομή της ευρωπαϊκής επιχορήγησης  πραγματοποιείται με βάση έναν 

αλγόριθμο  της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οποίος θα λαμβάνει υπόψη τις παρακάτω 

παραμέτρους 

• Μια κατά κεφαλήν οικονομική ενίσχυση για κάθε εξερχομένο και η 

οποία ανέρχεται στο ποσό των 700 Euro. 
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• Ένα ποσοστό κατακεφαλήν οικονομικών ενισχύσεων εφαρμοζόμενο σε 

κλίμακες κινητικότητας εξερχομένων. 

• Το κατώτερο ποσό που μπορεί να πάρει ένα Ίδρυμα είναι 500 Euro. 

Σύμφωνα με τις οδηγίες της Ε.Ε. η Ε.Μ. καθόρισε 4 βαθμίδες, ανάλογα με το πλήθος 

των  μετακινούμενων ατόμων. 

1η βαθμίδα : 1– 25 άτομα 

2η βαθμίδα : 26 – 100 άτομα 

3η βαθμίδα : 101 – 400 άτομα 

4η βαθμίδα : άνω των 400 ατόμων 

Η Εθνική Μονάδα δίνει διαφορετική βαρύτητα σε κάθε βαθμίδα. Η βαρύτητα 

εκφράζεται με το ποσοστό της κατακεφαλήν οικονομικής ενίσχυσης πάνω στις κλίμακες 

κινητικότητας εξερχόμενων. Πιο συγκεκριμένα: 

1η βαθμίδα :45%  

2η βαθμίδα :29% 

3η βαθμίδα :15% 

4η βαθμίδα :11 % 

Το ποσό που αναλογεί σε κάθε μετακινούμενο κάθε κλίμακας είναι το εξής 

1η βαθμίδα : 315 

2η βαθμίδα : 203 

3η βαθμίδα : 105 

4η

• Για το Διεθνές Πανεπιστήμιο το οποίο αιτείται πρώτη φορά για σπουδές θα 

ληφθεί υπόψη ο συνολικός αριθμός αιτηθέντων μετακινούμενων.  

 βαθμίδα :  77 

Λαμβάνοντας υπόψη το ποσό που αναλογεί σε κάθε μετακινούμενο και τις 

πραγματοποιηθείσες μετακινήσεις το 2012/13 σύμφωνα με τις αιτήσεις  των 

Ιδρυμάτων υπολογίζεται το συνολικό προς κατανομή ποσό και το ποσό που αναλογεί 

σε κάθε Ίδρυμα. 

• Για τον Όμιλο του ΤΕΙ Αθήνας και τον Όμιλο του Πάντειου Πανεπιστημίου στον 

οποίο απονεμήθηκε το Πιστοποιητικό Ομίλου για το 2013,  λαμβάνεται υπόψη ο 

συνολικός αριθμός των αιτηθέντων φοιτητών. 

• Για το Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδος λαμβάνεται υπόψη για την επιμόρφωση 

το σύνολο των αιτηθέντων μετακινούμενων για το 2013/14. 
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• Το Πάντειο Πανεπιστήμιο το οποίο αιτείται πρώτη φορά να μετακινήσει 

φοιτητές για πρακτική άσκηση εκτός Ομίλου, λαμβάνεται υπόψη το 50% των 

αιτηθέντων φοιτητών.  

 
 
 
 
 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 2013/2014 

  

ΙΔΡΥΜΑΤΑ 

Αριθμός 
φοιτητών 

για 
σπουδές 
2012/13 

Αριθμός 
φοιτητών 

για 
πρακτική 
άσκηση 
2012/13 

Αριθμός 
προσωπικού 

για 
διδασκαλία 
2012/2013 

Αριθμός 
προσωπικού 

για 
επιμόρφωση 

2012/2013 ΣΥΝΟΛΟ 
first 

tranche 
second 
tranche 

third 
tranche forth total grant 

1 

G ATHINE 01                                                     
Εθνικό και Καποδιστριακό 

Παν/μιο Αθηνών 
660 82 55 4 801 25 75 300 401 85.477,00 € 

2 

G ATHINE 02                                                          
Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

140 0 50 10 200 25 75 100   33.600,00 € 

3 

G ATHINE 03                                                           
Γεωπονικό Παν/μιο Αθηνών 

20 21 5 2 48 25 23 0   12.544,00 € 

4 

G ATHINE 04                                                          
Οικονομικό Παν/μιο Αθηνών 

270 40 12 20 342 25 75 242   48.510,00 € 

5 

G ATHINE 06                                                           
Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών 

34 0 2 2 38 25 13 0   10.514,00 € 

6 

G ATHINE 41                                                                 
Παν/μιο Αιγαίου 

30 44 14 2 90 25 65 0   21.070,00 € 

7 

G ATHINE 42                                                                     
Ιόνιο Παν/μιο  

70 0 8 1 79 25 54 0   18.837,00 € 



 
 

 

8 

G ΙΟΑΝΝΙΝ 01                                                              
Παν/μιο Ιωαννίνων  

56 52 15 40 163 25 75 63   29.715,00 € 

9 

G KRITIS 01                                                                
Παν/μιο Κρήτης  

130 70 46 35 281 25 75 181   42.105,00 € 

10 

G KALLITH 01                                                       
Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο   

12 2 6 2 22 22 0 0   6.930,00 € 

11 

G KALLITH 02-ΟΜΙΛΟΣ                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 
0 35 0 0 35 25 10 0   9.905,00 € 

12 

G KALLITH 02                                                    
Πάντειο Παν/μιο Κοινωνικών & 

Πολιτικών Επιστημών 
178 15 44 74 311 25 75 211   45.255,00 € 

13 

G KOMOTIN 01                                                      
Δημοκρίτειο Παν/μιο Θράκης 

112 16 23 2 153 25 75 53   28.665,00 € 

14 

G PATRA 01                                                             
Παν/μιο Πατρών  

113 74 54 30 271 25 75 171   41.055,00 € 

15 

G PIREAS 01                                                              
Παν/μιο Πειραιώς  

150 55 10 9 224 25 75 124   36.120,00 € 

16 

G THESSAL 01                                                        
Αριστοτέλειο Παν/μιο Θεσ/νίκης  

680 78 150 38 946 25 75 300 546 96.642,00 € 

17 

G THESSAL 02                                                       
Παν/μιο Μακεδονίας  

113 55 9 7 184 25 75 84   31.920,00 € 



 
 

 

18 

G VOLOS 01                                                               
Παν/μιο Θεσσαλίας  

80 40 30 32 182 25 75 82   31.710,00 € 

19 

G KRITI 09                                                           
Πολυτεχνείο Κρήτης 

22 3 4 2 31 25 6 0   9.093,00 € 

20 

G KOZANI 01                                                      
Παν/μιο Δυτικής Μακεδονίας 

12 0 4 7 23 23 0 0   7.245,00 € 

21 

G TRIPOLI 03                          
Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

30 10 16 2 58 25 33 0   14.574,00 € 

22 

G PATRAS 05                                                                 
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

4 0 4 2 10 10 0 0   3.150,00 € 

23 

G ARTA 01                                                                   
TEI Ηπείρου 

50 24 19 6 99 25 74 0   22.897,00 € 

24 

G ATHINE 34                                  
ΤΕΙ Αθήνας ΟΜΙΛΟΣ 

0 65 0 0 65 25 40 0   15.995,00 € 

25 

G ATHINE 34                                                                
ΤΕΙ Αθήνας 

155 2 40 25 222 25 75 122   35.910,00 € 

26 

G EGALEO 01                                                                   
ΤΕΙ Πειραιά 

35 9 10 4 58 25 33 0   14.574,00 € 

27 

G KAVALA 01                                                             
ΤΕΙ Καβάλας 

30 7 23 3 63 25 38 0   15.589,00 € 



 
 

 

28 

G KOZANI 01                                                         
ΤΕΙ Δυτ. Μακεδονίας 

22 10 6 2 40 25 15 0   10.920,00 € 

29 

G KRITIS 04                                                                      
ΤΕΙ Κρήτης 

80 40 15 5 140 25 75 40   27.300,00 € 

30 

G LARISSA 02                                                                    
ΤΕΙ Λάρισας  

64 15 11 4 94 25 69 0   21.882,00 € 

31 

G MESOLO 01                                                             
ΤΕΙ Μεσολογγίου  

19 15 4 7 45 25 20 0   11.935,00 € 

32 

G PATRA 04                                                                  
ΤΕΙ Πάτρας  

15 21 10 2 48 25 23 0   12.544,00 € 

33 

G SERRES 01                                                              
ΤΕΙ Σερρών 

9 0 6 1 16 16 0 0   5.040,00 € 

34 

G THESSAL 12                                                        
ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης  

87 78 28 8 201 25 75 101   33.705,00 € 

35 

G LAMIA 02                                                           
ΤΕΙ Λαμίας 

9 0 2 2 13 13 0 0   4.095,00 € 

36 

G PSAHN-E 01                                                      
ΤΕΙ Χαλκίδας 

12 2 4 1 19 19 0 0   5.985,00 € 

37 

G ZAKYNTH 01                                            
ΤΕΙ Ιόνιων Νήσων 

7 0 1 1 9 9 0 0   2.835,00 € 



 
 

 

38 

G KALAMAT 01                                                      
ΤΕΙ Καλαμάτας 

3 5 3 5 16 16 0 0   5.040,00 € 

39 

G CHANIA 01                                          
ΜΑΙΧ 

1 2 1 1 5 5 0 0   1.575,00 € 

40 

          G THESSAL 14                       
Διεθνές Πανεπιστήμιο 

2 7 1 4 14 14 0 0   4.410,00 € 

41 

            G ATHINE 52                             
Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας 

1 0 1 1 3 3 0 0   945,00 € 

42 

G ATHINE 53                                     
Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής & 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(ΑΣΠΑΙΤΕ) 

4 3 5 4 16 16 0 0   5.040,00 € 

43 

G THESSAL 15                                           
Ανωτάτη Εκκλησιαστική 
Ακαδημία Θεσσαλονίκης 

1 15 2 4 22 22 0 0   6.930,00 € 

44 

G AGRINIO 01                           
Πανεπιστήμιο Δυτικής Ελλάδας 

4 2 3 4 13 13 0 0   4.095,00 € 

  
ΣΥΝΟΛΑ 3.526 1.014 756 417 5.713 951 1.641 2.174 947 933.877,00 € 
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ΕΝΤΑΤΙΚΑ ΓΛΩΣΣΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 2013 

 

Το ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης το οποίο δεσμεύεται για την διοργάνωση των 

Εντατικών Γλωσσικών Μαθημάτων για το 2013/2014 ανέρχεται στο ποσό των 97.200 

Ευρώ. Σημειώνεται ότι, το ποσό αυτό περιλαμβάνει την χρηματοδότηση της  

Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τα Εντατικά Γλωσσικά Μαθήματα, η οποία ανέρχεται στο 

ποσό των 65.000 Ευρώ καθώς και το ποσό των 32.200 Ευρώ από την υπόλοιπη  

χρηματοδότηση του ERASMUS.  

Το μηνιαίο ποσό υποτροφίας του εξερχόμενου φοιτητή ο οποίος θα 

παρακολουθήσει εντατικά γλωσσικά μαθήματα χρηματοδοτείται με το ίδιο μηνιαίο ποσό 

υποτροφίας του φοιτητή για σπουδές ανά χώρα υποδοχής.  

Πίνακας 7 : Μηνιαίο ποσό υποτροφίας φοιτητή για τα εντατικά γλωσσικά 

μαθήματα ERASMUS  

 

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ ΦΟΙΤΗΤΗ ΓΙΑ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Belgique/Belgie - BE 448 

Balgarija- BG 300 

Ceska Republika - CZ 377 

Suisse - CH 657 

Danmark – DK 601 

Deutschland - DE 425 

Eesti – EE 339 

Ellas – EL 425 

Espana –ES 438 

France – FR 520 

Eire/Ireland – IE 489 

Italia – IT 477 

Kypros – CY 375 

Latvija – LV 333 

Lietuva – LT 325 

Luxembourg - LU 448 
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Hrvatska-Croatia – HR 414 

Magyarorszag – HU 355 

Malta – MT 368 

Nederland – NL 466 

Oesterreich – AT 476 

Polska – PL 345 

Portugal – PT 381 

Romania- RO 312 

Slovenija –SI 401 

Slovensko –SK 358 

Suomi – FI 535 

Sverige – SE 531 

United Kingdom - UK 602 

Island – IS 454 

Liechtenstein - LI 657 

Norge – NO 657 

Türkiye – TR 368 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

44 

 
 
 

ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

 

Το ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης το οποίο δεσμεύεται για την ενίσχυση 

της κινητικότητας φοιτητών και καθηγητών με ειδικές ανάγκες κατόπιν ειδικής 

αιτήσεως ανέρχεται σε 70.610 Ευρώ το οποίο αναλογεί στο 0,50% επί της συνολικής 

Ευρωπαϊκής χρηματοδότησης.  Η Εθνική Μονάδα μείωσε το ποσό της Ευρωπαϊκής 

χρηματοδότησης το οποίο δεσμεύεται για τα άτομα με ειδικές ανάγκες για το 2013/14 

λαμβάνοντας υπόψη τον μειωμένο αριθμό  αιτήσεων των δύο προηγούμενων ετών. 

Σημειώνεται ότι για τους εξερχόμενους μετακινούμενους με ειδικές ανάγκες θα 

δίδεται το 100% των ανώτατων ποσών που ορίζει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

Οι φοιτητές που προέρχονται από ευπαθείς κοινωνικά ομάδες 

χρηματοδοτούνται με 50 Ευρώ επιπλέον ανά μήνα εάν το οικογενειακό φορολογητέο 

εισόδημα δεν ξεπερνά τις 8.000 ευρώ κατά το πιο πρόσφατο οικονομικό έτος και 

εφόσον επαρκούν για το σκοπό αυτό τα διατεθέντα στα Ιδρύματα τους κονδύλια όπως 

επίσης οι φοιτητές που προέρχονται από πολύτεκνες οικογένειες (τέσσερα παιδιά και 

άνω) θα χρηματοδοτούνται με το επιπλέον ποσό των 50 Ευρώ σε περίπτωση που το 

οικογενειακό τους εισόδημα δεν ξεπερνά τις 20.000 Ευρώ. Τα ποσά αυτά λαμβάνονται 

από τα κονδύλια που διατίθενται στα Ιδρύματα, σύμφωνα με την κατανομή όπως 

αναλύεται στους οικείους τόπους. 

 

 

  ΕΝΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  

 Το ποσό της Ευρωπαϊκής επιχορήγησης το οποίο δεσμεύεται για να καλύψει τις 

αξιολογημένες αιτήσεις για τα εντατικά προγράμματα για το 2013/2014 είναι 

869.908,00 Ευρώ. Συγκριτικά με το 2012/2013, το ποσό της Ευρωπαϊκής 

χρηματοδότησης το οποίο δεσμεύτηκε για τα εντατικά προγράμματα κυμαίνεται στα 

ίδια επίπεδα. Σημειώνεται ότι, το ποσό αυτό περιλαμβάνει την χρηματοδότηση της  

Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τα IP, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 383.000 Ευρώ καθώς 

και το ποσό των 486.908 Ευρώ από την υπόλοιπη  χρηματοδότηση του ERASMUS.  
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  ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ 

 

 Για τις προπαρασκευαστικές επισκέψεις δεσμεύεται το ποσό των 70.610 Ευρώ 

το οποίο αναλογεί στο 0,50% της συνολικής επιχορήγησης. Για το 2013/14 μειώθηκε το 

ποσό της Ευρωπαϊκής χρηματοδότησης το οποίο δεσμεύεται για τις 

προπαρασκευαστικές επισκέψεις λαμβάνοντας υπόψη τον μειωμένο αριθμό των 

αιτήσεων για προπαρασκευαστικές επισκέψεις  των δύο προηγούμενων ετών 
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