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Αλλαγές σε σχέση με το προηγούμενο έτος: 
 
 Κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση- Επιλογή μεμονωμένων δικαιούχων 
  
i) Η επιλογή του προσωπικού που θα λάβει επιχορήγηση προκειμένου να μετακινηθεί 
για επιμόρφωση, πραγματοποιείται με βάση σχεδίου " Προγράμματος επιμόρφωσης" 
που υποβάλλεται από το μέλος προσωπικού μετά από συννενόηση με τον φορέα 
υποδοχής. 
Πριν την αναχώρηση του μετακινούμενου, το τελικό "πρόγραμμα επιμόρφωσης" 
πρέπει επισήμως να έχει συμφωνηθεί από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη μέσω 
εγγράφων ή ηλεκτρονικών μηνυμάτων.  
 
Φυσικά, όταν το χρονικό διάστημα μεταξύ της υποβολής της αίτησης και της σύναψης 
σύμβασης είναι πολύ μικρό, ο/η αιτών/ούσα θα στοχεύουν να ετοιμάσουν το γρηγορότερο 
δυνατό το πρόγραμμα επιμόρφωσης 
  
ii) Στις ελάχιστες προϋποθέσεις του προγράμματος επιμόρφωσης έχει 
προστεθεί το σημείο των γενικών στόχων της κινητικότητας και το σημείο της 
προστιθέμενης αξίας της κινητικότητας. 
  
ii) Το Ίδρυμα Υποδοχής, μόνο στην επιμόρφωση, δεν απαιτείται να έχει Πανεπιστημιακό 
Χάρτη ERASMUS. Η κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση δεν βασίζεται σε 
διαπανεπιστημιακές συμφωνίες. 
 


